
Prêt pour  
mon vote !

Votre nouvelle carte d’allégeance 
expédiée en septembre

Dès le 21 juin 2016, la CCQ procédera au dépouillement 
des votes reçus. Après avoir complété cette 
opération, un avis confirmant votre choix d’allégeance 
vous sera acheminé, et ce, que vous ayez exercé 
votre droit de vote ou non. Vous aurez jusqu’à 
30 jours après la fin du scrutin pour contester 
l’allégeance syndicale indiquée sur cet avis. 

Une fois votre choix confirmé, vous recevrez, 
au plus tard en septembre, votre nouvelle 
carte d’allégeance syndicale.

Si vous avez changé d’allégeance, vous devez 
en informer rapidement votre employeur afin 
qu’il modifie, à partir du 1er septembre 2016, 
les cotisations syndicales qu’il perçoit.

Maraudage syndical : signalez-nous 
toute situation jugée non conforme

Si vous êtes victime d’intimidation ou si vous êtes témoin 
d’un geste qui va à l’encontre des règles encadrant 
le maraudage syndical, signalez-le maintenant :

• en remplissant le formulaire prévu 
à cette fin au ccq.org ;

• en nous téléphonant : 
– 1 844 736-6746 (sans frais), 
– 514 736-6746 (Montréal et environ) ;

• en nous envoyant un courriel 
à renseignement@ccq.org.

La CCQ a le mandat de maintenir la paix sur  
les chantiers, d’assurer les droits des travailleurs  
et d’enquêter sur toute situation présumée illégale.

Toutes les plaintes reçues sont traitées 
de manière confidentielle.

Pour connaître les règles encadrant  
le maraudage syndical, visitez le ccq.org.

Des questions ?
Consultez notre site Web au ccq.org, 
ou communiquez avec notre service 
à la clientèle au 1 888 842-8282. P
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Vous avez détérioré, marqué ou 
perdu votre bulletin de vote ?

Si vous avez détérioré, marqué ou perdu votre 
bulletin de vote, vous pouvez en obtenir un autre 
exemplaire en communiquant avec le service 
à la clientèle de la CCQ, au 1 888 842-8282. 
Vous pourrez le faire du 3 au 10 juin 2016. 
Après cette date, il sera trop tard.

Après avoir posté votre bulletin de vote,  
vous ne pouvez pas en demander un autre 
exemplaire pour modifier votre choix.

Les raisons pouvant mener 
au rejet de votre vote

Votre bulletin de vote pourrait être rejeté s’il 
présente l’une des anomalies suivantes :

• Il n’a pas été rempli conformément au Règlement 
sur le choix d’une association représentative par 
les salariés de l’industrie de la construction ;

• Il n’a pas été signé, ou la signature ne correspond 
pas à celle apparaissant sur la photocopie de la 
pièce d’identité qui a été jointe au bulletin de vote ;

• Il ne s’agit pas du document officiel 
et original fourni par la CCQ ;

• Il n’est pas accompagné d’une photocopie 
d’une pièce d’identité valide ;

• Il est accompagné d’une photocopie de la pièce 
d’identité qui ne permet pas d’en voir clairement 
le nom, la photo et la signature du salarié ;

• Il comporte plus d’un choix ou 
n’en comporte aucun ;

• Il a été marqué ailleurs que dans l’un 
des endroits prévus à cette fin ;

• Il porte des inscriptions fantaisistes ou injurieuses.

Si votre bulletin de vote est rejeté, vous serez 
considéré comme une personne n’ayant pas voté.  
Par conséquent, vous resterez membre de 
votre association syndicale actuelle.
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DÉFINITIONS

Représentativité syndicale
La représentativité syndicale des différentes associations détermine notamment le poids relatif de chacune  

lorsque vient le temps de ratifier les conventions collectives sectorielles au terme de la négociation suivant  

le scrutin. La représentativité syndicale à la suite du scrutin 2016 est en vigueur du 1er septembre 2016  

au 31 août 2020.

Association syndicale
Les associations syndicales réfèrent aux associations représentatives décrites à l’article 28 de la Loi sur  

les relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’œuvre dans l’industrie de la  

construction (Loi R-20).

CSD-CONSTRUCTION : Centrale des syndicats démocratiques

CSN-CONSTRUCTION : Confédération des syndicats nationaux

FTQ-Construction : Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec

CPQMC (International) : Conseil provincial du Québec des métiers de la construction (International)

SQC : Syndicat québécois de la construction

Métier / occupation
Métier / occupation pour lequel le plus d’heures ont été enregistrées pour un travailleur. Ces heures sont  

inscrites aux rapports mensuels par un employeur durant la période de validité du certificat de compétence  

du travailleur. Les métiers sont définis à l’annexe A du Règlement sur la formation professionnelle de la main- 

d’œuvre de l’industrie de la construction. Les occupations sont définies aux annexes des différentes conventions 

collectives sectorielles. 

Région de placement
Les régions de placement réfèrent aux régions décrites à l’annexe 4 du Règlement sur l’embauche et la mobilité 

des salariés dans l’industrie de la construction.
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TABLEAU 1

Représentativité syndicale selon l’allégeance des travailleurs,  
avant et après le vote syndical de juin 2016

Avant le scrutin de juin 2016 Après le scrutin de juin 2016

Association syndicale Nombre % Nombre %

CSD-CONSTRUCTION 13 136 12,001 % 11 346 10,365 %

CSN-CONSTRUCTION 8 349 7,627 % 6 613 6,041 %

FTQ-Construction 48 089 43,932 % 48 010 43,860 %

CPQMC (International) 26 332 24,056 % 25 853 23,618 %

SQC 13 556 12,384 % 17 640 16,115 %

Total 109 462 100,000 % 109 462 100,000 %

Source : Commission de la construction du Québec
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TABLEAU 2

Représentativité syndicale selon l’allégeance et le métier / occupation des travailleurs,  
avant le vote syndical de juin 2016

CSD-CONSTRUCTION CSN-CONSTRUCTION FTQ-Construction CPQMC (International) SQC Total

Association syndicale Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

110) Briqueteur-maçon 298 8,399 % 152 4,284 % 1 146 32,300 % 934 26,325 % 1 018 28,692 % 3 548 100,000 %
130) Calorifugeur 28 3,230 % 10 1,153 % 31 3,576 % 767 88,466 % 31 3,576 % 867 100,000 %
140) Carreleur 98 6,551 % 125 8,356 % 1 107 73,997 % 39 2,607 % 127 8,489 % 1 496 100,000 %
160) Charpentier-menuisier 5 175 18,792 % 2 779 10,092 % 12 063 43,805 % 2 482 9,013 % 5 039 18,298 % 27 538 100,000 %
190) Chaudronnier  0,000 %  0,000 % 3 0,509 % 586 99,491 %  0,000 % 589 100,000 %
200) Cimentier-applicateur 294 14,476 % 208 10,241 % 913 44,953 % 477 23,486 % 139 6,844 % 2 031 100,000 %
210) Couvreur 209 6,276 % 149 4,474 % 962 28,889 % 558 16,757 % 1 452 43,604 % 3 330 100,000 %
220) Électricien 277 2,189 % 120 0,948 % 10 690 84,459 % 968 7,648 % 602 4,756 % 12 657 100,000 %
222) Inst. de systèmes de sécurité 8 1,331 % 14 2,329 % 356 59,235 % 145 24,126 % 78 12,978 % 601 100,000 %
230) Ferblantier 60 1,763 % 34 0,999 % 1 268 37,261 % 1 635 48,046 % 406 11,931 % 3 403 100,000 %
240) Ferrailleur 26 2,152 % 21 1,738 % 41 3,394 % 1 098 90,894 % 22 1,821 % 1 208 100,000 %
250) Grutier 116 9,258 % 28 2,235 % 750 59,856 % 324 25,858 % 35 2,793 % 1 253 100,000 %
270) Mécanicien d’ascenseur 143 15,426 % 4 0,431 % 18 1,942 % 747 80,583 % 15 1,618 % 927 100,000 %
280) Mécanicien de chantier 31 3,865 % 3 0,374 % 14 1,746 % 746 93,017 % 8 0,998 % 802 100,000 %
290) Mécanicien de machines lourdes 37 17,536 % 16 7,583 % 112 53,081 % 35 16,588 % 11 5,213 % 211 100,000 %
304) Monteur-assembleur 91 4,215 % 48 2,223 % 168 7,781 % 1 807 83,696 % 45 2,084 % 2 159 100,000 %
310) Monteur-mécanicien (vitrier) 196 10,974 % 44 2,464 % 766 42,889 % 626 35,050 % 154 8,623 % 1 786 100,000 %
320) Opérateur d’équipement lourd 1 047 28,047 % 541 14,492 % 1 628 43,611 % 225 6,027 % 292 7,822 % 3 733 100,000 %
340) Opérateur de pelles mécaniques 956 23,036 % 466 11,229 % 2 017 48,602 % 285 6,867 % 426 10,265 % 4 150 100,000 %
350) Peintre 465 12,927 % 383 10,648 % 1 120 31,137 % 649 18,043 % 980 27,245 % 3 597 100,000 %
370) Plâtrier 220 10,618 % 142 6,853 % 488 23,552 % 950 45,849 % 272 13,127 % 2 072 100,000 %
380) Poseur de systèmes intérieurs 123 5,899 % 126 6,043 % 839 40,240 % 407 19,520 % 590 28,297 % 2 085 100,000 %
390) Poseur de revêtements souples 57 8,074 % 44 6,232 % 504 71,388 % 39 5,524 % 62 8,782 % 706 100,000 %
410) Tuyauteur 48 2,273 % 43 2,036 % 103 4,877 % 1 842 87,216 % 76 3,598 % 2 112 100,000 %
412) Plombier (Tuyauteur) 138 2,788 % 41 0,828 % 79 1,596 % 4 415 89,210 % 276 5,577 % 4 949 100,000 %
414) Poseur d’appareils de chauffage 6 5,128 % 5 4,274 % 3 2,564 % 88 75,214 % 15 12,821 % 117 100,000 %
416) Mécanicien en protection-incendie 9 0,928 % 5 0,515 % 913 94,124 % 34 3,505 % 9 0,928 % 970 100,000 %
418) Frigoriste 22 0,778 % 27 0,955 % 2 666 94,305 % 42 1,486 % 70 2,476 % 2 827 100,000 %
617) Boutefeu 2 1,587 % 12 9,524 % 78 61,905 % 33 26,190 % 1 0,794 % 126 100,000 %
641) Conducteur de camions 65 16,209 % 51 12,718 % 254 63,342 % 22 5,486 % 9 2,244 % 401 100,000 %
713) Manoeuvre 2 814 19,483 % 2 625 18,175 % 4 978 34,467 % 2 753 19,061 % 1 273 8,814 % 14 443 100,000 %
725) Monteur de ligne 46 2,136 % 67 3,110 % 1 955 90,761 % 70 3,250 % 16 0,743 % 2 154 100,000 %
761) Soudeur 25 12,690 % 15 7,614 % 41 20,812 % 110 55,838 % 6 3,046 % 197 100,000 %
765) Soudeur en tuyauterie 6 1,439 % 1 0,240 % 15 3,597 % 394 94,484 % 1 0,240 % 417 100,000 %
Total 13 136 12,001 % 8 349 7,627 % 48 089 43,932 % 26 332 24,056 % 13 556 12,384 % 109 462 100,000 %

Source : Commission de la construction du Québec
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TABLEAU 3

Représentativité syndicale selon l’allégeance et le métier / occupation des travailleurs,  
après le vote syndical de juin 2016

CSD-CONSTRUCTION CSN-CONSTRUCTION FTQ-Construction CPQMC (International) SQC Total

Association syndicale Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

110) Briqueteur-maçon 217 6,116 % 112 3,157 % 1 253 35,316 % 708 19,955 % 1 258 35,457 % 3 548 100,000 %
130) Calorifugeur 33 3,806 % 10 1,153 % 17 1,961 % 740 85,352 % 67 7,728 % 867 100,000 %
140) Carreleur 85 5,682 % 104 6,952 % 1 123 75,067 % 32 2,139 % 152 10,160 % 1 496 100,000 %
160) Charpentier-menuisier 4 274 15,520 % 2 044 7,422 % 12 343 44,822 % 2 446 8,882 % 6 431 23,353 % 27 538 100,000 %
190) Chaudronnier  0,000 %  0,000 %  0,000 % 589 100,000 %  0,000 % 589 100,000 %
200) Cimentier-applicateur 249 12,260 % 160 7,878 % 960 47,267 % 508 25,012 % 154 7,582 % 2 031 100,000 %
210) Couvreur 163 4,895 % 114 3,423 % 922 27,688 % 470 14,114 % 1 661 49,880 % 3 330 100,000 %
220) Électricien 221 1,746 % 71 0,561 % 10 407 82,223 % 934 7,379 % 1 024 8,090 % 12 657 100,000 %
222) Inst. de systèmes de sécurité 7 1,165 % 9 1,498 % 337 56,073 % 156 25,957 % 92 15,308 % 601 100,000 %
230) Ferblantier 39 1,146 % 18 0,529 % 1 278 37,555 % 1 439 42,286 % 629 18,484 % 3 403 100,000 %
240) Ferrailleur 24 1,987 % 12 0,993 % 19 1,573 % 1 122 92,881 % 31 2,566 % 1 208 100,000 %
250) Grutier 106 8,460 % 22 1,756 % 671 53,551 % 399 31,844 % 55 4,389 % 1 253 100,000 %
270) Mécanicien d’ascenseur 118 12,729 % 2 0,216 % 9 0,971 % 783 84,466 % 15 1,618 % 927 100,000 %
280) Mécanicien de chantier 25 3,117 % 3 0,374 % 12 1,496 % 751 93,641 % 11 1,372 % 802 100,000 %
290) Mécanicien de machines lourdes 34 16,114 % 13 6,161 % 109 51,659 % 41 19,431 % 14 6,635 % 211 100,000 %
304) Monteur-assembleur 57 2,640 % 26 1,204 % 126 5,836 % 1 910 88,467 % 40 1,853 % 2 159 100,000 %
310) Monteur-mécanicien (vitrier) 143 8,007 % 31 1,736 % 716 40,090 % 709 39,698 % 187 10,470 % 1 786 100,000 %
320) Opérateur d’équipement lourd 996 26,681 % 492 13,180 % 1 608 43,075 % 208 5,572 % 429 11,492 % 3 733 100,000 %
340) Opérateur de pelles mécaniques 825 19,880 % 420 10,120 % 2 053 49,470 % 260 6,265 % 592 14,265 % 4 150 100,000 %
350) Peintre 416 11,565 % 309 8,590 % 1 047 29,108 % 636 17,681 % 1 189 33,055 % 3 597 100,000 %
370) Plâtrier 188 9,073 % 113 5,454 % 486 23,456 % 993 47,925 % 292 14,093 % 2 072 100,000 %
380) Poseur de systèmes intérieurs 105 5,036 % 89 4,269 % 828 39,712 % 390 18,705 % 673 32,278 % 2 085 100,000 %
390) Poseur de revêtements souples 48 6,799 % 36 5,099 % 514 72,805 % 31 4,391 % 77 10,907 % 706 100,000 %
410) Tuyauteur 36 1,705 % 20 0,947 % 48 2,273 % 1 896 89,773 % 112 5,303 % 2 112 100,000 %
412) Plombier (Tuyauteur) 128 2,586 % 29 0,586 % 55 1,111 % 4 315 87,189 % 422 8,527 % 4 949 100,000 %
414) Poseur d’appareils de chauffage 5 4,274 % 4 3,419 % 3 2,564 % 87 74,359 % 18 15,385 % 117 100,000 %
416) Mécanicien en protection-incendie 4 0,412 % 1 0,103 % 937 96,598 % 21 2,165 % 7 0,722 % 970 100,000 %
418) Frigoriste 14 0,495 % 17 0,601 % 2 705 95,684 % 22 0,778 % 69 2,441 % 2 827 100,000 %
617) Boutefeu 3 2,381 % 9 7,143 % 83 65,873 % 29 23,016 % 2 1,587 % 126 100,000 %
641) Conducteur de camions 66 16,459 % 46 11,471 % 252 62,843 % 16 3,990 % 21 5,237 % 401 100,000 %
713) Manoeuvre 2 655 18,383 % 2 209 15,295 % 5 083 35,194 % 2 604 18,029 % 1 892 13,100 % 14 443 100,000 %
725) Monteur de ligne 37 1,718 % 58 2,693 % 1 971 91,504 % 75 3,482 % 13 0,604 % 2 154 100,000 %
761) Soudeur 21 10,660 % 10 5,076 % 28 14,213 % 130 65,990 % 8 4,061 % 197 100,000 %
765) Soudeur en tuyauterie 4 0,959 % 0 0,000 % 7 1,679 % 403 96,643 % 3 0,719 % 417 100,000 %
Total 11 346 10,365 % 6 613 6,041 % 48 010 43,860 % 25 853 23,618 % 17 640 16,115 % 109 462 100,000 %

Source : Commission de la construction du Québec
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TABLEAU 4

Représentativité syndicale selon l’allégeance et la région de placement des travailleurs,  
avant le vote syndical de juin 2016

CSD-CONSTRUCTION CSN-CONSTRUCTION FTQ-Construction CPQMC (International) SQC Total

Région de placement Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

00) Extérieur du Québec 1 33,333 % 1 33,333 %  0,000 % 1 33,333 %  0,000 % 3 100,000 %

01) Iles de la Madeleine 1 0,613 % 88 53,988 % 55 33,742 % 17 10,429 % 2 1,227 % 163 100,000 %

02) Bas-St-Laurent–Gaspésie 760 16,271 % 333 7,129 % 2 586 55,363 % 873 18,690 % 119 2,548 % 4 671 100,000 %

03) Saguenay–Lac-St-Jean 762 15,197 % 622 12,405 % 2 453 48,923 % 1 057 21,081 % 120 2,393 % 5 014 100,000 %

04) Québec 3 094 15,939 % 1 652 8,510 % 7 843 40,403 % 4 247 21,878 % 2 576 13,270 % 19 412 100,000 %

06) Mauricie–Bois-Francs 1 069 15,302 % 473 6,771 % 3 267 46,765 % 1 392 19,926 % 785 11,237 % 6 986 100,000 %

07) Estrie 673 16,467 % 273 6,680 % 1 920 46,978 % 567 13,873 % 654 16,002 % 4 087 100,000 %

08) Montréal 6 608 10,901 % 3 591 5,924 % 25 809 42,575 % 15 632 25,787 % 8 980 14,814 % 60 620 100,000 %

09) Outaouais 62 1,552 % 730 18,277 % 1 287 32,223 % 1 777 44,492 % 138 3,455 % 3 994 100,000 %

10) Abitibi-Témiscamingue 43 2,055 % 442 21,128 % 1 093 52,247 % 367 17,543 % 147 7,027 % 2 092 100,000 %

11) Côte-Nord 42 1,780 % 139 5,892 % 1 748 74,099 % 398 16,872 % 32 1,357 % 2 359 100,000 %

13) Baie-James 21 34,426 % 5 8,197 % 28 45,902 % 4 6,557 % 3 4,918 % 61 100,000 %

Total général 13 136 12,001 % 8 349 7,627 % 48 089 43,932 % 26 332 24,056 % 13 556 12,384 % 109 462 100,000 %

Source : Commission de la construction du Québec
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TABLEAU 5

Représentativité syndicale selon l’allégeance et la région de placement des travailleurs,  
après le vote syndical de juin 2016

CSD-CONSTRUCTION CSN-CONSTRUCTION FTQ-Construction CPQMC (International) SQC Total

Région de placement Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

00) Extérieur du Québec 1 33,333 % 1 33,333 %  0,000 % 1 33,333 %  0,000 % 3 100,000 %

01) Iles de la Madeleine 1 0,613 % 82 50,307 % 61 37,423 % 17 10,429 % 2 1,227 % 163 100,000 %

02) Bas-St-Laurent–Gaspésie 708 15,157 % 306 6,551 % 2 637 56,455 % 852 18,240 % 168 3,597 % 4 671 100,000 %

03) Saguenay–Lac-St-Jean 622 12,405 % 481 9,593 % 2 610 52,054 % 1 043 20,802 % 258 5,146 % 5 014 100,000 %

04) Québec 2 713 13,976 % 1 257 6,475 % 7 898 40,686 % 4 117 21,209 % 3 427 17,654 % 19 412 100,000 %

06) Mauricie–Bois-Francs 901 12,897 % 401 5,740 % 3 368 48,211 % 1 366 19,553 % 950 13,599 % 6 986 100,000 %

07) Estrie 537 13,139 % 230 5,628 % 1 954 47,810 % 535 13,090 % 831 20,333 % 4 087 100,000 %

08) Montréal 5 734 9,459 % 2 727 4,499 % 25 364 41,841 % 15 205 25,082 % 11 590 19,119 % 60 620 100,000 %

09) Outaouais 45 1,127 % 570 14,271 % 1 274 31,898 % 1 941 48,598 % 164 4,106 % 3 994 100,000 %

10) Abitibi-Témiscamingue 27 1,291 % 385 18,403 % 1 086 51,912 % 382 18,260 % 212 10,134 % 2 092 100,000 %

11) Côte-Nord 36 1,526 % 168 7,122 % 1 729 73,294 % 390 16,532 % 36 1,526 % 2 359 100,000 %

13) Baie-James 21 34,426 % 5 8,197 % 29 47,541 % 4 6,557 % 2 3,279 % 61 100,000 %

Total général 11 346 10,365 % 6 613 6,041 % 48 010 43,860 % 25 853 23,618 % 17 640 16,115 % 109 462 100,000 %

Source : Commission de la construction du Québec


