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Directions régionales
SALC et Développement
Direction des enquétes
Ressources humaines
Services juridiques
Archit., Vigie & sécur.
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Archit., Vigie & sécur.
Archit., Vigie & sécur.
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Service a la clientéle
Service a la clientéle
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux

SALC et Développement
Avantages sociaux
Ressources humaines
Communications
Formation professionnelle
Formation professionnelle
Technologies de I'info
Archit., Vigie & sécur.
Recherche & Documentation
Recherche & Documentation
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires

Aux finances & aux ress
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Communications
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales

Dir. rég. Montréal

Div. main-d'oeuvre et dév
U9426 - Enquétes spéc.
Ressources humaines
Services juridiques

Archit., Vigie & sécur.
Bur.réexamen décisions-AS
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Bur.réexamen décisions-AS
Assurance-invalidité
Bur.réexamen décisions-AS
Bur.réexamen décisions-AS
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Archit., Vigie & sécur.
Archit., Vigie & sécur.
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Comptoirs régionaux
Comptoirs régionaux
U9426 - Enquétes spéc.
U9426 - Enquétes spéc.
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Bur.réexamen décisions-AS
Div. main-d'oeuvre et dév
Avantages sociaux
Ressources humaines
Communications

Dév. des compétences
Dév. des compétences
Planification & controles
Archit., Vigie & sécur.
Recherche

Recherche

Solutions d'affaires
Solutions d'affaires

Aux finances & aux ress
Assurance-assurabilité
Bur.réexamen décisions-AS
Retraite et assurance-vie
Communications

U9426 - Enquétes spéc.
U9426 - Enquétes spéc.
U9426 - Enquétes spéc.
U9426 - Enquétes spéc.
U9447 - Enquétes const.
Dir. rég. Montréal

Dir. rég. Saguenay - LSJ

Dir. rég. Estrie
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LA FORMATION
ACFE - Fraud Conference

Aider les employeurs a combler leurs besoin de main-d'ceuvre
Analyst's Notebook, niveau 1

Analytique RH - En route vers mon premier tableau de bord
Application du cadre juridique en lien avec la jurisprudence : recevabilité des demandes et restrictions aux droits d'accés/rectification
Art de la négociation (L')

Cerner 'essentiel et résumer I'écrit

Cerner 'essentiel et résumer I'écrit

Cerner 'essentiel et résumer I'écrit

Cerner 'essentiel et résumer I'écrit

Cerner 'essentiel et résumer I'écrit

Cerner 'essentiel et résumer I'écrit

Cerner 'essentiel et résumer I'écrit

Cerner l'essentiel et résumer I'écrit

Cerner 'essentiel et résumer I'écrit

Certification Cloud Security Professional

Certification for information system security professional (CISSP)
Coaching

Coaching

Coaching

Coaching

Coaching

Coaching

Coaching

Coaching

Coaching de gestionnaire

Coaching de gestionnaire

Colloque - Innovation en santé

Colloque - Innovation en santé

Colloque ARGP

Colloque de la chaire de leadership en enseignement en foresterie autochtone
Colloque sur les régimes de retraite

Comment améliorer le processus d'embauche des personnes en situation de handicap
Conférence - Communication interne - Vecteur d'engagement et pole stratégique pour assurer vos transformations
Conférence - Gestion de la formation

Conférence - Gestion de la formation

Conférence - Gestion des Tl dans le secteur public

Conférence - Intelligence d'affaires et analytique

Conférence - Intelligence d'affaires et analytique

Conférence - Intelligence d'affaires et analytique

Conférence - Intelligence d'affaires et analytique

Conférence - Intelligence d'affaires et analytique

Conférence - Législation du cannabis

Conférence - Législation du cannabis

Conférence - Législation du cannabis

Conférence - Législation du cannabis

Conférence - Législation du cannabis

Conférence - Législation du cannabis

Conférence - Législation du cannabis

Conférence - Législation du cannabis

Conférence - Législation du cannabis

Conférence - Législation du cannabis

Conférence - Législation du cannabis

Conférence - Législation du cannabis

Conférence - Législation du cannabis

FORMATION

28-oct-18|Ottawa
16-oct-18 Montréal
15-oct-18 Montréal
07-nov-18 Montréal
17-oct-18 Montréal
05-déc-18 Montréal
01-nov-18 Montréal
01-nov-18 Montréal
01-nov-18 Montréal
01-nov-18 Montréal
01-nov-18 Montréal
01-nov-18 Montréal
01-nov-18 Montréal
01-nov-18 Montréal
01-nov-18 Montréal
26-nov-18 En ligne
29-oct-18 En ligne
01-nov-18 Montréal
01-nov-18 Montréal
01-nov-18 Montréal
01-nov-18 Montréal
02-oct-18 Montréal
02-oct-18 Montréal
01-nov-18 Montréal
02-oct-18 Montréal
01-déc-18 Montréal
01-nov-18 Montréal
28-nov-18 Montréal
28-nov-18 Montréal
20-nov-18 Montréal
08-nov-18 Québec
06-nov-18 En ligne
16-nov-18|St-Jérome
27-nov-18 Montréal
05-déc-18 Montréal
05-déc-18 Montréal
20-nov-18 Montréal
14-nov-18 Montréal
14-nov-18 Montréal
14-nov-18 Montréal
14-nov-18 Montréal
14-nov-18 Montréal
24-oct-18 Montréal
25-oct-18 Montréal
25-oct-18 Montréal
24-oct-18 Montréal
25-oct-18 Montréal
30-oct-18 Montréal
30-oct-18 Montréal
30-oct-18 Montréal
30-oct-18 Montréal
24-oct-18 Montréal
30-oct-18 Montréal
25-oct-18 Visioconférence
25-oct-18 Visioconférence
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000 $
000 $
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914 S
9345$
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9345$
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000 $
000 $
000 $
000 $
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000 $
690 $
000 $
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Directions régionales Dir. rég. Outaouais 3 Conférence - Législation du cannabis 25-oct-18 Visioconférence 000 S
Directions régionales Dir. rég. Québec 3 Conférence - Législation du cannabis 25-oct-18 Visioconférence 000 S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Sud 3 Conférence - Législation du cannabis 25-oct-18 Montréal 000 S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 3 Conférence - Législation du cannabis 25-oct-18 Montréal 000 S
Directions régionales Dir. rég. Cote-Nord 3 Conférence - Législation du cannabis 25-oct-18 Visioconférence 000 S
Directions régionales Dir. rég. Estrie 3 Conférence - Législation du cannabis 25-oct-18 Visioconférence 000 S
Directions régionales Dir. rég. Saguenay - LSJ 3 Conférence - Législation du cannabis 25-oct-18 Visioconférence 000 S
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 3 Conférence - Législation du cannabis 25-oct-18 Visioconférence 000 S
Directions régionales Dir. rég. Mauricie - BF 3 Conférence - Législation du cannabis 25-oct-18|Visioconférence 000 S
Directions régionales Dir. rég. Québec 3 Conférence - Législation du cannabis 25-oct-18 Visioconférence 000 S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Sud 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Sud 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18/Montréal 000 S
DSO DSO 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
DTOBP Transformation organis. 3 Conférence - Législation du cannabis 30-oct-18 Montréal 690 $
Formation professionnelle Dév. des compétences 3 Conférence - Législation du cannabis 30-oct-18 Montréal 690 $
Formation professionnelle Dév. des compétences 3 Conférence - Législation du cannabis 25-oct-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 3 Conférence - Législation du cannabis 25-oct-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Organisation formation 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Gestion de la m-d'oeuvre Traitement et Controle 3 Conférence - Législation du cannabis 25-oct-18 Montréal 000 S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Gestion de la m-d'oeuvre Traitement et Controle 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Recherche & Documentation Recherche 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Ressources humaines Paie-Rémunér.-Avant.soc. 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Ressources humaines Ressources humaines 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Ressources matérielles Ressources matérielles 3 Conférence - Législation du cannabis 30-oct-18 Montréal 690 $
Ressources matérielles Ressources matérielles 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Ressources matérielles Gestion immobiliére 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
SALC et Développement Perfo. org. & plan. strat 3 Conférence - Législation du cannabis 30-oct-18 Montréal 690 S
SALC et Développement Perfo. org. & plan. strat 3 Conférence - Législation du cannabis 25-oct-18 Montréal 000 S
SALC et Développement Perfo. org. & plan. strat 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
SALC et Développement Perfo. org. & plan. strat 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Service a la clientéle Centre d'appels Québec 3 Conférence - Législation du cannabis 25-oct-18 Visioconférence 000 S
Service a la clientéle Service a la clientéle 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
Service a la clientéle Service a la clientéle 3 Conférence - Législation du cannabis 24-oct-18 Montréal 000 S
App. conv. collectives App. conv. collectives 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 01-nov-18 Montréal 000 S
App. conv. collectives App. conv. collectives 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 01-nov-18 Montréal 000 S
Avantages sociaux Avantages sociaux 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 01-nov-18 Montréal 000 S
Avantages sociaux Assurance maladie 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 01-nov-18 Montréal 000 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 22-nov-18 Montréal 503$
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 22-nov-18 Montréal 503$
DTOBP Transformation organis. 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 22-nov-18 Montréal 503$
Exploitation Exploitation 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 22-nov-18 Montréal 503 S
Exploitation Exploitation 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 01-nov-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Dév. des compétences 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 22-nov-18 Montréal 503 S
Formation professionnelle Eval. des compétences 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 22-nov-18 Montréal 503$
Formation professionnelle Dév. des compétences 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 01-nov-18 Montréal 000 S
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Gestion de la m-d'oeuvre Gestion de la m-d'oeuvre 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 22-nov-18 Montréal 503$
Recherche & Documentation Recherche 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 22-nov-18 Montréal 503 S
Ressources financiéres Ressources financiéres 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travalil 01-nov-18 Montréal 000 S
Ressources financiéres Compt.Fonds gén. admin. 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 01-nov-18 Montréal 000 S
Ressources humaines Ressources humaines 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 22-nov-18 Montréal 503 S
Ressources humaines Ressources humaines 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 22-nov-18 Montréal 503$
Ressources humaines Ressources humaines 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 22-nov-18 Montréal 503 $
Ressources humaines Ressources humaines 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 22-nov-18 Montréal 503$
Ressources matérielles Gest. approvisionnement 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 22-nov-18 Montréal 503 S
Ressources matérielles Ressources matérielles 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 22-nov-18 Montréal 503$
Service a la clientéle Service a la clientéle 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 01-nov-18 Montréal 000 S
Services juridiques Services juridiques 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 22-nov-18 Montréal 503$
Technologies de I'info Planification & contrdles 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 22-nov-18 Montréal 503 $
Service a la clientéle Service a la clientéele 3 Conférence - Service a la clientele 23-oct-18 Montréal 617 S
Service a la clientéle Service a la clientéle 3 Conférence - Service a la clientele 23-oct-18 Montréal 617 S
Service a la clientéle Service a la clientéle 3 Conférence - Service a la clientele 23-oct-18 Montréal 617 S
Service a la clientéle Service a la clientéle 3 Conférence - Service a la clientele 23-oct-18 Montréal 617 S
Service a la clientéle Service a la clientéle 3 Conférence - Service a la clientele 23-oct-18 Montréal 617 S
Service a la clientéle Service a la clientéle 3 Conférence - Service a la clientele 23-oct-18 Montréal 617 S
Service a la clientéle Expér. client et soutien 3 Conférence - Service a la clientéle 23-oct-18 Montréal 617 S
Service aux partenaires Service aux partenaires 3 Conférence - Service a la clientele 23-oct-18 Montréal 617 S
Vérification interne Vérification interne 3 Conférence de I'llA 01-oct-18 Montréal 1,610$
Vérification interne Vérification interne 3 Conférence de I'llIA 01-oct-18 Montréal 1,610
Recherche & Documentation Recherche 3 Conférence sur les perspectives du marché de I'habitation 04-déc-18 Montréal 224 S
Formation professionnelle Eval. des compétences 3 Congres de I'ADMEE 15-nov-18 Montréal 340 S
Formation professionnelle Eval. des compétences 3 Congres de I'ADMEE 15-nov-18 Montréal 3408
Formation professionnelle Eval. des compétences 3 Congres de I'ADMEE 15-nov-18 Montréal 3408
Formation professionnelle Eval. des compétences 3 Congrés de I'ADMEE 15-nov-18 Montréal 3408
Ressources humaines Ressources humaines 3 Congrés ORHRI/CRHA 23-oct-18 Montréal 1,380 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 3 Congreés sur l'innovation 16-oct-18 Montréal 914 S
Services juridiques Services juridiques 3 Contrats municipaux : un cadre juridique en mouvance qui commande un raffinement des stratégies contractuelles 29-nov-18 Montréal 627 S
Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 CPA - Avantages et allocations imposables 24-oct-18|Laval 207 S
Ressources financiéres Etat financier-déboursé 2 CPA - Comptabilisation des produits (IFRS 15) 23-nov-18 Montréal 275S
Ressources financiéres Ressources financiéres 2 CPA - Essentiel des méthodes Agiles en gestion de projets : Scrum, Kanban et Scrumban (L") 16-nov-18 Montréal 216 S
Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 CPA - Ethique et déontologie professionnelle 29-oct-18 Laval 059 S
Ressources financiéres Etat financier-déboursé 2 CPA - Excel - Power Query, Power Pivot, Power View et Power Map pour controleur et analyste 12-oct-18 Laval 216 S
Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 CPA - Excel - Tableaux croisés dynamiques 14-nov-18 Montréal 207 S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 CPA - Excel - Tableaux croisés dynamiques 20-nov-18 Laval 091
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 CPA - Excel - Tableaux croisés dynamiques 20-nov-18 Laval 091
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 CPA - Excel - Tableaux croisés dynamiques 20-nov-18 Laval 091
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 CPA - Excel - Tableaux croisés dynamiques 20-nov-18 Laval 0915S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 CPA - Excel - Tableaux croisés dynamiques 20-nov-18 Laval 0915
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 CPA - Excel - Tableaux croisés dynamiques 20-nov-18 Laval 091
Service a la clientéle Centre d'appels Québec 2 CPA - Excel - Tableaux croisés dynamiques 20-nov-18 Laval 091
Formation professionnelle Formation professionnelle 2 CPA - Fiscalité des particuliers - Fiscalité des travailleurs autonomes 07-nov-18 Laval 207 S
Formation professionnelle Formation professionnelle 3 CPA - Grands Rendez-vous (Collogue) des CPA - Journée du secteur public (et parapublic) 18-oct-18 Québec 207 S
Vérification interne Vérification interne 2 CPA - Habiletés politiques et pouvoir d’influence 19-nov-18 Montréal 467 S
Ressources financiéres Etat financier-déboursé 2 CPA - IFRS - Instruments financiers (IFRS 9) 25-oct-18 Brossard 216 S
Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 CPA - IFRS - Nouveautés, enjeux et conseils pratiques 22-nov-18 Laval 207 S
Ressources financiéres Etat financier-déboursé 2 CPA - IFRS - Nouveautés, enjeux et conseils pratiques 21-nov-18 Brossard 216 S
Formation professionnelle Formation professionnelle 2 CPA - IFRS - Revue des concepts fondamentaux 11-déc-18 Montréal 413S
Aux finances & aux ress Aux finances & aux ress 2 CPA - Implantation du co(t de revient démystifiée 22-nov-18 Laval 108 S
Aux finances & aux ress Aux finances & aux ress 2 CPA - Implantation du co(t de revient démystifiée 22-nov-18 Laval 108 S
Ressources financiéres Etat financier-déboursé 2 CPA - Modele d'application - Analyse financiere et de la performance 17-déc-18 Montréal 246 S
Ressources financiéres Etat financier-déboursé 2 CPA - Modele d'application - Analyse financiere et de la performance 17-déc-18 Montréal 246 S
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Ressources financiéres Compt.Fonds gén. admin. 2 CPA - Nouvelle norme sur les contrats de location (IFRS 16) 17-déc-18 En ligne 216 S
Ressources financiéres Etat financier-déboursé 2 CPA - Régimes de retraite - Présentation et audit des états financiers d'un régime de retraite 22-nov-18 En ligne 216 S
Ressources financiéeres Etat financier-déboursé 2 CPA - Revue des concepts fondamentaux en contréle interne - Processus d'affaires 29-nov-18 Longueuil 216 S
Ressources humaines Paie-Rémunér.-Avant.soc. 2 Déclarations de fin d'année 14-nov-18|Laval 4255
Service a la clientéle Service a la clientéle 2 Déclencher et accélérer I'innovation par le Design Thinking 22-nov-18 Montréal 1,696 S
Service aux partenaires Service aux partenaires 2 Déclencher et accélérer I'innovation par le Design Thinking 22-nov-18 Montréal 1,696 S
Formation professionnelle Organisation formation 2 Démystification du développement durable 06-déc-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 Démystification du développement durable 06-déc-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Dév. des compétences 2 Démystification du développement durable 06-déc-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Organisation formation 2 Démystification du développement durable 06-déc-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 Démystification du développement durable 06-déc-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Organisation formation 2 Démystification du développement durable 06-déc-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Rel.client. & partenaires 2 Démystification du développement durable 06-déc-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 Démystification du développement durable 06-déc-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Dév. des compétences 2 Démystification du développement durable 06-déc-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Dév. des compétences 2 Démystification du développement durable 06-déc-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Dév. des compétences 2 Démystification du développement durable 06-déc-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Organisation formation 2 Démystification du développement durable 06-déc-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Organisation formation 2 Démystification du développement durable 06-déc-18 Montréal 000 S
Services juridiques Services juridiques 3 Droit administratif - Controle judiciaire et recours en droit québécois 17-oct-18 En ligne 077 S
Services juridiques Services juridiques 3 Droit administratif - La justice administrative 16-oct-18 En ligne 103 S
Services juridiques Services juridiques 3 Droit administratif - Les droits et libertés fondamentaux 17-oct-18 En ligne 077 S
Services juridiques Services juridiques 2 Enjeux et risques en protection des renseignements personnels 22-nov-18 Montréal 000 S
Aux finances & aux ress Aux finances & aux ress 2 Excel 2010/2013, avancé 27-nov-18 Laval 460 S
Exploitation Exploitation 2 Exécuter les tests logiciels 13-nov-18 Montréal 513 S
Exploitation Exploitation 2 Exécuter les tests logiciels 13-nov-18 Montréal 513§
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 Exécuter les tests logiciels 13-nov-18 Montréal 513 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 Exécuter les tests logiciels 13-nov-18 Montréal 513 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 Exécuter les tests logiciels 13-nov-18 Montréal 513 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 Exécuter les tests logiciels 13-nov-18 Montréal 513S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 Exécuter les tests logiciels 13-nov-18 Montréal 513§
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 Exécuter les tests logiciels 13-nov-18 Montréal 513§
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 Exécuter les tests logiciels 13-nov-18 Montréal 513 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 Exécuter les tests logiciels 13-nov-18 Montréal 513 $
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 Exécuter les tests logiciels 13-nov-18 Montréal 513 S
Technologies de I'info Assurance qualité 2 Exécuter les tests logiciels 13-nov-18 Montréal 513 S
Technologies de I'info Assurance qualité 2 Exécuter les tests logiciels 13-nov-18 Montréal 513 S
Services juridiques Services juridiques 3 Fiducie 101 : mieux comprendre les principes de base 04-oct-18 Montréal 318$
Ressources humaines Paie-Rémunér.-Avant.soc. 2 Fin d'année 21-nov-18 Montréal 000 S
Ressources humaines Paie-Rémunér.-Avant.soc. 2 Fin d'année 16-nov-18 Montréal 000 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 3 Fraude - enquétes internationales 22-nov-18 Montréal 095 S
Avantages sociaux Assurance maladie 2 Gérer les comportements toxiques au travail 01-nov-18 Montréal 1,834 S
Ressources financiéres Encaissement 2 Gestion de(s) conflits 07-nov-18 Montréal 550 $
Ressources financiéres Encaissement 2 Gestion de(s) conflits 07-nov-18 Montréal 550$
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 122S
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 122S
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 1225
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 122S
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 1228
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 1228
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 122S
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 122S
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 1225
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 122§
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 122§
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Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 1228
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 1228
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 122S
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 1225
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 122S
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 122§
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 122S
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18 Val d'Or 1225
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 1225
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 Gestion du changement et gestion des émotions 03-oct-18|Val d'Or 122S
Services juridiques Services juridiques 2 Gestion intégrée de I'accés a l'information 01-nov-18 Montréal 000 S
Ressources humaines Ressources humaines 2 Groupe de discussion sur la reléve, enjeux stratégique : un pas de plus vers |'organisation agile 19-oct-18 Montréal 661$
Ressources financiéres Etat financier-déboursé 2 IFRS - Comptabilisation des produits (IFRS 15) 23-nov-18 Montréal 216 S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Intelligence émotionnelle 03-déc-18/Laval 419 S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Intelligence émotionnelle 03-déc-18/Laval 419S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Intelligence émotionnelle 03-déc-18|Laval 419 S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Intelligence émotionnelle 03-déc-18|Laval 419S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Intelligence émotionnelle 03-déc-18|Laval 419 S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Intelligence émotionnelle 03-déc-18/Laval 419 S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Intelligence émotionnelle 03-déc-18 Laval 419S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 ISTQB Test Engineering Foundation Level E-learning for ISTQB CTFL 10-déc-18 En ligne 549 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 ISTQB Test Engineering Foundation Level E-learning for ISTQB CTFL 10-déc-18 En ligne 549 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 ISTQB Test Engineering Foundation Level E-learning for ISTQB CTFL 10-déc-18 En ligne 549 S
Technologies de I'info Assurance qualité 2 ISTQB Test Engineering Foundation Level E-learning for ISTQB CTFL 10-déc-18 En ligne 549 S
Exploitation Exploitation 2 ITIL® 2011 : Fondation ITIL® avec examen 03-déc-18 Montréal 1,805 S
Exploitation Exploitation 2 ITIL® 2011 : Fondation ITIL® avec examen 03-déc-18 Montréal 1,805 S
Exploitation Exploitation 2 ITIL® 2011 : La gestion des actifs informatiques 06-déc-18 Montréal 623 S
Exploitation Exploitation 2 ITIL® 2011 : La gestion des actifs informatiques 06-déc-18 Montréal 623 S
Exploitation Exploitation 2 ITIL® 2011 : La gestion des actifs informatiques 06-déc-18 Montréal 623$
Exploitation Exploitation 2 ITIL® 2011 : La gestion des actifs informatiques 06-déc-18 Montréal 623 S
Exploitation Exploitation 2 ITIL® 2011 : La gestion des actifs informatiques 06-déc-18 Montréal 623 S
Exploitation Exploitation 2 ITIL® 2011 : La gestion des actifs informatiques 06-déc-18 Montréal 623 S
SALC et Développement Div. main-d'oeuvre et dév 3 Journée Maillage - Nation Crie 05-déc-18 Val d'Or 207 S
Avantages sociaux Assurance-invalidité 3 Journée stratégique des réclamations en assurance-invalidité 23-oct-18 Montréal 805 S
Avantages sociaux Bur.réexamen décisions-AS 3 Journée stratégique des réclamations en assurance-invalidité 23-oct-18 Montréal 8055
Avantages sociaux Assurance-invalidité 3 Journée stratégique des réclamations en assurance-invalidité 23-oct-18 Montréal 805S
Services juridiques Services juridiques 3 Journée stratégique des réclamations en assurance-invalidité 23-oct-18 Montréal 805S
Services juridiques Services juridiques 3 Journée stratégique des réclamations en assurance-invalidité 23-oct-18 Montréal 805 S
Services juridiques Services juridiques 2 Législation en protection de renseignements personnels 03-oct-18 Montréal 4,133 S
Avantages sociaux Retraite et assurance-vie 2 Madcap Flare 06-nov-18 Montréal 1,437 S
App. conv. collectives App. conv. collectives 2 Maitriser Power Bl 1 12-déc-18 Montréal 798 S
App. conv. collectives App. conv. collectives 2 Maitriser Power Bl 1 12-déc-18 Montréal 798 S
Archit., Vigie & sécur. Archit., Vigie & sécur. 2 Maitriser Power Bl 1 12-déc-18 Montréal 798 $
Formation professionnelle Formation professionnelle 2 Maitriser Power Bl 1 12-déc-18 Montréal 798 S
Recherche & Documentation Recherche 2 Maitriser Power Bl 1 12-déc-18 Montréal 798 S
Recherche & Documentation Recherche 2 Maitriser Power Bl 1 12-déc-18 Montréal 798 S
Service a la clientele Service a la clientele 2 Maitriser Power Bl 1 12-déc-18 Montréal 798 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 Maitriser Power Bl 1 12-déc-18 Montréal 798 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 Maitriser Power Bl 1 12-déc-18 Montréal 798 S
Communications Communications 3 Médias sociaux pour le secteur public 28-nov-18 Montréal 2508
Communications Communications 3 Médias sociaux pour le secteur public 28-nov-18 Montréal 250S
Services juridiques Services juridiques 2 Mesures de protection des renseignements personnels 05-déc-18 Montréal 000 S
Services juridiques Services juridiques 2 Méthodololgie de recherche en droit du travail 21-nov-18 Montréal 275$
Exploitation Exploitation 2 Migrer vers Office 2016 a partir des versions 2007-2010-2013 06-déc-18 Montréal 4315
Ressources humaines Ressources humaines 3 Modernisez vos pratiques de gestion de la performance 18-oct-18 Montréal 640$
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Services juridiques Services juridiques 3 Nouveau code de procédure civile : administration de la preuve 10-déc-18 En ligne 044 S
Services juridiques Services juridiques 3 Nouveau code de procédure civile : administration de la preuve 17-oct-18 En ligne 044 S
Services juridiques Services juridiques 3 Obligation de considérer les modes de prévention des reglements des différends (PRD) : qu'en est-il ? 17-oct-18 En ligne 095 S
Archit., Vigie & sécur. Archit., Vigie & sécur. 2 Organiser ses notes et ses idées avec OneNote 21-nov-18 Montréal 293 S
Aux finances & aux ress Aux finances & aux ress 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les problemes 04-déc-18 Laval 000 $
Avantages sociaux Assurance-assurabilité 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les problemes 04-déc-18/Laval 000 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les problémes 04-déc-18/Laval 000 S
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les problemes 04-déc-18 Laval 000 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les probléemes 04-déc-18 Laval 000 S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les probléemes 04-déc-18|Laval 000 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les problemes 04-déc-18|Laval 000 S
DSO DSO - Soutien et déploie. 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les problemes 04-déc-18/Laval 000 S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les problémes 04-déc-18|Laval 000 S
Service a la clientéle Centre d'appels Montréal 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les problémes 04-déc-18/Laval 000 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les probléemes 04-déc-18 Laval 000 $
Technologies de I'info Planification & controles 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les problemes 04-déc-18|Laval 000 S
Communications Communications 2 PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements 16-oct-18 Laval 2228
Direction des enquétes Direction des enquétes 2 PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements 16-oct-18 Laval 222S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 2 PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements 16-oct-18 Laval 222 S
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements 16-oct-18 Laval 2228
Directions régionales Dir. rég. Saguenay - LSJ 2 PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements 16-oct-18 Laval 2228
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements 16-oct-18 Laval 2228
Ressources financiéres Compt.Fonds gén. admin. 2 PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements 16-oct-18 Laval 222S
Communications Communications 2 PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats 13-nov-18 Laval 402 S
Direction des enquétes Direction des enquétes 2 PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats 13-nov-18|Laval 402 S
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats 13-nov-18|Laval 402°S
Directions régionales Dir. rég. Saguenay - LSJ 2 PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats 13-nov-18|Laval 402 S
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats 13-nov-18|Laval 402 S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 2 PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats 13-nov-18|Laval 402 S
Ressources financiéres Compt.Fonds gén. admin. 2 PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats 13-nov-18|Laval 402 S
Aux finances & aux ress Aux finances & aux ress 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 25-oct-18 Laval 259§
Avantages sociaux Assurance-assurabilité 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 26-oct-18|Laval 000 S
Communications Communications 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 25-oct-18 Laval 259§
Communications Communications 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 25-oct-18 Laval 259 S
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 26-oct-18 Laval 000 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 25-oct-18 Laval 259 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 25-oct-18|Laval 2598
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 25-oct-18|Laval 259§
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 25-oct-18|Laval 259
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 25-oct-18|Laval 2598
DSO DSO - Soutien et déploie. 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 26-oct-18 Laval 000 S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 25-oct-18|Laval 259§
Ressources financiéres Compt.Fonds gén. admin. 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 25-oct-18|Laval 2598
Ressources matérielles Gestion immobiliere 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 26-oct-18 Laval 000 $
SALC et Développement Perfo. org. & plan. strat 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 25-oct-18|Laval 259$
Service a la clientéle Centre d'appels Montréal 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 26-oct-18 Laval 000 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 26-oct-18 Laval 000 S
Technologies de I'info Planification & controles 2 PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership 25-oct-18|Laval 2598
Avantages sociaux Assurance-assurabilité 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 20-nov-18 Laval 000 S
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 20-nov-18 Laval 000 S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 20-nov-18 Laval 000 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 20-nov-18 Laval 000 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 20-nov-18 Laval 000 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 20-nov-18 Laval 000 S
DSO DSO - Soutien et déploie. 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 20-nov-18 Laval 000 S
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Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 20-nov-18 Laval 000 S
Ressources matérielles Gestion immobiliere 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 20-nov-18 Laval 000 S
Service a la clientéle Centre d'appels Montréal 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 20-nov-18 Laval 000 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 20-nov-18 Laval 000 S
Technologies de I'info Planification & controles 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 20-nov-18 Laval 000 S
Ressources matérielles Ressources matérielles 2 Planification de la continuité d'activité (BCLE2000) / des affaires 03-déc-18 Montréal 3,047 S
App. conv. collectives App. conv. collectives 2 Politique d'allégement réglementaire et administratif du gouvernement du Québec 14-déc-18 Montréal 180 S
App. conv. collectives App. conv. collectives 2 Politique d'allegement réglementaire et administratif du gouvernement du Québec 14-déc-18 Montréal 180 S
Communications Communications 2 Politique d'allegement réglementaire et administratif du gouvernement du Québec 14-déc-18 Montréal 180 S
Formation professionnelle Rel.client. & partenaires 2 Politique d'allegement réglementaire et administratif du gouvernement du Québec 14-déc-18 Montréal 180 S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Politique d'allégement réglementaire et administratif du gouvernement du Québec 14-déc-18 Montréal 180 S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Politique d'allégement réglementaire et administratif du gouvernement du Québec 14-déc-18 Montréal 180 S
Gestion de la m-d'oeuvre Traitement et Controle 2 Politique d'allegement réglementaire et administratif du gouvernement du Québec 14-déc-18 Montréal 180S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Politique d'allegement réglementaire et administratif du gouvernement du Québec 14-déc-18 Montréal 180S
Opérations Opérations 2 Politique d'allegement réglementaire et administratif du gouvernement du Québec 14-déc-18 Montréal 180 S
Ressources financiéres Gestion comptes-clients 2 Politique d'allégement réglementaire et administratif du gouvernement du Québec 14-déc-18 Montréal 180 S
Ressources financiéres Encaissement 2 Politique d'allégement réglementaire et administratif du gouvernement du Québec 14-déc-18 Montréal 180 S
Ressources financiéres Ressources financiéres 2 Politique d'allégement réglementaire et administratif du gouvernement du Québec 14-déc-18 Montréal 180 S
Services juridiques Services juridiques 2 Politique d'allégement réglementaire et administratif du gouvernement du Québec 14-déc-18 Montréal 180S
Services juridiques Services juridiques 2 Politique d'allegement réglementaire et administratif du gouvernement du Québec 14-déc-18 Montréal 180 S
Services juridiques Services juridiques 2 Politique d'allegement réglementaire et administratif du gouvernement du Québec 14-déc-18 Montréal 180 S
Services juridiques Services juridiques 2 Politique d'allégement réglementaire et administratif du gouvernement du Québec 14-déc-18 Montréal 180 S
Exploitation Exploitation 2 PowerShell : Introduction a I'administration et a la création d'outils 17-déc-18 Montréal 1,483 S
Services juridiques Services juridiques 3 Procédure civile - Régles générales et principes de la procédure applicable a toutes les demandes en justice 17-oct-18 En ligne 103 S
Services juridiques Services juridiques 2 Processus décisionnel en accés a l'information : comment décider avec justesse 15-nov-18 Montréal 000 S
Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 23-oct-18 Montréal 443 S
Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 23-oct-18 Montréal 443 S
Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 23-oct-18 Montréal 443 S
Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 23-oct-18 Montréal 443 S
Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 23-oct-18 Montréal 443 S
Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 23-oct-18 Montréal 443 S
Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 23-oct-18 Montréal 443 S
Directions régionales Dir. rég. Cote-Nord 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 04-déc-18 Québec 610S$
Directions régionales Dir. rég. Estrie 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 04-déc-18 Québec 610S$
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 04-déc-18 Québec 610 S
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 04-déc-18 Québec 610 S
Directions régionales Dir. rég. Estrie 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 04-déc-18 Québec 610S$
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 04-déc-18 Québec 610S$
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 04-déc-18 Québec 610S$
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 04-déc-18 Québec 610$
Directions régionales Dir. rég. Saguenay - LSJ 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 04-déc-18 Québec 610 S
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 04-déc-18 Québec 610S$
Directions régionales Dir. rég. Mauricie - BF 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 23-oct-18 Montréal 443 S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 23-oct-18 Montréal 443 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 23-oct-18 Montréal 443 S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Sud 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 23-oct-18 Montréal 443 S
Directions régionales Dir. rég. Mauricie - BF 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 23-oct-18 Montréal 443 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 23-oct-18 Montréal 443 S
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 23-oct-18 Montréal 443 S
DSO DSO - Soutien et déploie. 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Méthode en cyberenquéte 04-déc-18 Québec 610S$
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 11-déc-18 Québec 298 S
Directions régionales Dir. rég. Estrie 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 11-déc-18 Québec 298 S
Directions régionales Dir. rég. Cote-Nord 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 11-déc-18 Québec 298 S
Directions régionales Dir. rég. Estrie 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 11-déc-18 Québec 298 S
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 11-déc-18 Québec 298 S
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Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
DSO

Direction des enquétes
Direction des enquétes
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
DSO

Direction des enquétes
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
DSO

Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
DSO

Direction des enquétes
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales

Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
DSO - Soutien et déploie.

rég. Saguenay - LSJ
rég. Québec

rég. Mtl Rive-Sud
rég. Québec

rég. Québec

rég. Québec

U9426 - Enquétes spéc.
U9447 - Enquétes const.

Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
DSO - Soutien et déploie.

rég. Estrie

rég. Québec

rég. Québec

rég. Québec

rég. Saguenay - LSJ
rég. Saguenay - LSJ
rég. Québec

rég. Québec

rég. Québec

rég. Cote-Nord
rég. Estrie

U9447 - Enquétes const.

Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
DSO - Soutien et déploie.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
DSO - Soutien et déploie.

rég. Saguenay - LSJ
rég. Saguenay - LSJ
rég. Québec

rég. Cote-Nord
rég. Estrie

rég. Québec

rég. Mauricie - BF
rég. Québec

rég. Québec

rég. Québec

rég. Québec

rég. Estrie

rég. Québec

rég. Québec

rég. Estrie

rég. Québec

rég. Québec

rég. Québec

rég. Québec

rég. Cote-Nord
rég. Estrie

rég. Québec

rég. Saguenay - LSJ
rég. Saguenay - LSJ
rég. Québec

U9426 - Enquétes spéc.

Dir.
Dir.
Dir.
Dir.
Dir.

rég. Québec
rég. Québec
rég. Estrie

rég. Cote-Nord
rég. Estrie
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LA FORMATION
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiere d'enquétes

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiere d'enquétes

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiere d'enquétes

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiere d'enquétes

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiere d'enquétes

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiere d'enquétes

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiere d'enquétes

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiere d'enquétes

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiere d'enquétes

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiere d'enquétes

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiere d'enquétes

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiere d'enquétes

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiere d'enquétes

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiere d'enquétes

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Témoignage de I'enquéteur devant les tribunaux

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Témoignage de I'enquéteur devant les tribunaux

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Témoignage de I'enquéteur devant les tribunaux

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Témoignage de I'enquéteur devant les tribunaux

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Témoignage de I'enquéteur devant les tribunaux

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Témoignage de I'enquéteur devant les tribunaux

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Témoignage de I'enquéteur devant les tribunaux

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Témoignage de I'enquéteur devant les tribunaux

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Témoignage de I'enquéteur devant les tribunaux

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Témoignage de I'enquéteur devant les tribunaux

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Témoignage de I'enquéteur devant les tribunaux

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Témoignage de I'enquéteur devant les tribunaux

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux :
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux :
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux :
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux :
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux :
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux :

détecter les faux
détecter les faux
détecter les faux
détecter les faux
détecter les faux
détecter les faux
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11-déc-18 Québec
11-déc-18 Québec
11-déc-18 Québec
11-déc-18 Québec
11-déc-18 Québec
11-déc-18 Québec
11-déc-18 Québec
15-nov-18 Québec
15-nov-18|Québec
15-nov-18 Québec
15-nov-18 Québec
15-nov-18 Québec
15-nov-18 Québec
15-nov-18|Québec
15-nov-18 Québec
15-nov-18 Québec
15-nov-18 Québec
15-nov-18 Québec
15-nov-18|Québec
15-nov-18|Québec
15-nov-18 Québec
03-oct-18 Québec
03-oct-18 Québec
03-oct-18 Québec
03-oct-18|Québec
03-oct-18 Québec
03-oct-18 Québec
03-oct-18 Québec
03-oct-18 Québec
03-oct-18|Québec
03-oct-18 Québec
03-oct-18 Québec
03-oct-18 Québec
03-oct-18 Québec
03-oct-18 Québec
03-oct-18|Québec
03-oct-18 Québec
18-oct-18 Québec
18-oct-18 Québec
18-oct-18 Québec
18-oct-18 Québec
18-oct-18 Québec
18-oct-18 Québec
18-oct-18 Québec
18-oct-18 Québec
18-oct-18 Québec
18-oct-18 Québec
18-oct-18 Québec
18-oct-18 Québec
13-déc-18 Québec
13-déc-18 Québec
13-déc-18 Québec
13-déc-18 Québec
13-déc-18 Québec
13-déc-18 Québec
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298 S
298 S
298 S
298 S
298 S
298 S
298 S
418 S
418 S
418 S
418 S
418 S
418 S
418 S
418 S
418 S
418 S
418 $
418 S
418 S
418 S
548 $
548 S
548 S
548 S
548 S
548 S
548 $
548 S
548 S
548 S
548 S
548 S
548 S
548 S
548 S
548 S
3505
3505
3505
350$
3505
3505
3505
3505
3505
3505
3505
3505
245 S
2458
2458
245 S
245 S
245 S
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FORMATION LA FORMATION FORMATION LA FORMATION D'INSCRIPTIO

DIRECTION GENERALE SECTION

Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 13-déc-18 Québec 245 S
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 13-déc-18 Québec 245 S
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 13-déc-18 Québec 2455
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 13-déc-18 Québec 245 S
Directions régionales Dir. rég. Saguenay - LSJ 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 13-déc-18 Québec 245 S
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 13-déc-18 Québec 245 S
Directions régionales Dir. rég. Mauricie - BF 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 29-nov-18 Montréal 000 S
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 29-nov-18 Montréal 000 S
DSO DSO - Soutien et déploie. 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 13-déc-18 Québec 2455
Avantages sociaux Assurance-assurabilité 2 Promouvoir la diversité et l'inclusivité 03-déc-18 Montréal 000 S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 2 Promouvoir la diversité et l'inclusivité 03-déc-18 Montréal 000 S
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Sud 2 Promouvoir la diversité et l'inclusivité 03-déc-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Dév. des compétences 2 Promouvoir la diversité et l'inclusivité 03-déc-18 Montréal 000 S
Gestion de la m-d'oeuvre Traitement et Controle 2 Promouvoir la diversité et l'inclusivité 03-déc-18 Montréal 000 S
Gestion de la m-d'oeuvre Traitement et Controle 2 Promouvoir la diversité et l'inclusivité 03-déc-18 Montréal 000 S
Ressources financiéres Gestion comptes-clients 2 Promouvoir la diversité et l'inclusivité 03-déc-18 Montréal 000 S
Ressources humaines Ressources humaines 2 Promouvoir la diversité et l'inclusivité 03-déc-18 Montréal 000 S
Ressources humaines Ressources humaines 2 Promouvoir la diversité et l'inclusivité 03-déc-18 Montréal 000 S
Technologies de I'info Planification & contrdles 2 Promouvoir la diversité et l'inclusivité 03-déc-18 Montréal 000 S
Services juridiques Services juridiques 2 Protection des renseignemens personnels : pratiques recommandées dans certaines situations 06-déc-18 Montréal 000 S
Formation professionnelle Dév. des compétences 2 ReBoot - Laboratoire d'apprentissage 08-nov-18 Montréal 766 S
Formation professionnelle Dév. des compétences 2 ReBoot - Laboratoire d'apprentissage 08-nov-18 Montréal 766 S
Avantages sociaux Avantages sociaux 3 Régime national d'assurance-médicaments 27-nov-18 Montréal 069 S
Communications Communications 2 Regroupement des achats publicitaires du Gouvernement du Québec et les tendances médias au Québec 29-oct-18 Québec 000 S
Communications Communications 2 Regroupement des achats publicitaires du Gouvernement du Québec et les tendances médias au Québec 29-oct-18 Québec 000 S
Ressources humaines Ressources humaines 2 Réussir vos recrutements 03-déc-18 Montréal 490$
Ressources humaines Ressources humaines 2 Réussir vos recrutements 03-déc-18 Montréal 490 S
Technologies de I'info Planification & contrdles 3 Salon sur les meilleures pratiques d'affaires 15-nov-18 Montréal 172S
Technologies de I'info Planification & contrdles 3 Salon sur les meilleures pratiques d'affaires 15-nov-18 Montréal 172S
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction 02-nov-18 Québec 205S
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Secourisme en milieu de travail 08-nov-18 Montréal 000 S
Ressources humaines Ressources humaines 2 Simplifier la gestion des relations de travail 08-oct-18 Montréal 523§
Exploitation Exploitation 2 SISAS - Implementing CISCO Secure Access Solutions 07-nov-18 En ligne 1,495 S
Exploitation Exploitation 2 SITCS v1.5 - Implementing Cisco Threat Control 07-nov-18 En ligne 1,495 S
Vérification interne Vérification interne 3 SQEP - Colloque annuel 18-oct-18 Montréal 170 S
DSO DSO - Soutien et déploie. 2 Structure de batiments - fondations et charpentes 12-déc-18 Montréal 742 S
DSO DSO - Soutien et déploie. 2 Structure de batiments - fondations et charpentes 12-déc-18 Montréal 742 S
Formation professionnelle Dév. des compétences 2 Successfinder - Certificat de qualifications 18-déc-18 Montréal 000 S
SALC et Développement Perfo. org. & plan. strat 2 Successfinder - Certificat de qualifications 30-nov-18 Montréal 000 S
Ressources humaines Ressources humaines 2 Successfinder - Certification avancée - supervision 15-oct-18 Montréal 16,097 $
Ressources financiéres Etat financier-déboursé 2 Technique de résolution de problémes - Méthode A-3 03-déc-18 Montréal 216 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 Tendances des nouvelles technologies de I'information 05-nov-18 Montréal 1,564 $
Services juridiques Services juridiques 2 Traitement des demandes d'accés et de rectification 31-oct-18 Montréal 000 S
Avantages sociaux Assurance-assurabilité 2 Visio 2010, débutant régulier 24-oct-18|Laval 110S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Visio 2010, débutant régulier 26-nov-18 laval 126 S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Visio 2010, débutant régulier 24-oct-18|Laval 110S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Visio 2010, débutant régulier 24-oct-18 Laval 110S
Service a la clienteéle Service a la clientele 2 Visio 2010, débutant régulier 24-oct-18 Laval 110 S
Service a la clientéle Expér. client et soutien 2 Visio 2010, débutant régulier 24-oct-18|Laval 110S
Service a la clientéle Expér. client et soutien 2 Visio 2010, débutant régulier 24-oct-18|Laval 110S
Exploitation Exploitation 2 Wideploy - Deploying Cisco Wireless Enterprise 10-déc-18 En ligne 1,121
Exploitation Exploitation 2 Windows 10 pour agents et techniciens en soutien technique 01-oct-18 Montréal 989 S
Opérations Opérations 2 Word 2010, module 1 09-oct-18 En ligne 044 S
Opérations Opérations 2 Word 2010, module 2 09-oct-18 En ligne 000 S
Opérations Opérations 2 Word 2010, module 3 09-oct-18 En ligne 000 S
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Opérations Opérations 2
Opérations Opérations 2
Opérations Opérations 2
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09-oct-18 En ligne 000 S

09-oct-18 En ligne 000 S
09-oct-18 En ligne 000 S

Word 2010, module 4
Word 2010, module 5
Word 2010, module 6
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