COMMISSION . . N . .. p
DE LA CONSTRUCTION Renseignements relatifs a la formation externe suivie par les employés de la CCQ

DU QUEBEC RAPPORT TRIMESTRIEL DU 1er JANVIER 2018 au 31 MARS 2018

Légende - Colonne « Type de formation »
2 = Formation externe
3 = Séminaire/Congres

. TYPE DE TITRE DE DATE DE LIEU DE COUTS

DIRECTION GENERALE SECTION FORMATION LA FORMATION FORMATION LA FORMATION D'INSCRIPTION

Services juridiques Services juridiques 2 Analyse juridique informatique et gestion de la preuve 14-févr-18 En ligne 258.69 $
Services juridiques Services juridiques 2 Analyse juridique informatique et gestion de la preuve 14-févr-18 En ligne 258.69 $
Services juridiques Services juridiques 2 Analyse juridique informatique et gestion de la preuve 14-févr-18 En ligne 258.69 S
Avantages sociaux Avantages sociaux 3 ARASQ - Soirée des prévisions 01-févr-18 Montréal 172.46 S
Aux finances & aux ress Aux finances & aux ress 3 ARASQ - Soirée des prévisions 01-févr-18 Montréal 172.46 S
Aux finances & aux ress Aux finances & aux ress 3 ARASQ - Soirée des prévisions 01-févr-18 Montréal 172.46 S
Ressources humaines Ressources humaines 2 Cing trucs pour une gestion optimale de vos dossiers de |ésions professionnelles 13-févr-18 Laval 258.69 $
Avantages sociaux Avantages sociaux 3 Colloque sur les régimes de retraite 12-févr-18 Montréal 288.75 $
Services juridiques Services juridiques 3 Commission d'enquéte et enquéte administrative : comprendre les régles du jeu 15-mars-18 En ligne 43.69 S
DTOBP DTOBP 3 Conférence - Adjointes administratives 31-janv-18 Montréal 914.05 S
Ressources humaines Ressources humaines 3 Conférence - Femmes Leaders 15-mars-18 Montréal 914.05 S
Avantages sociaux Avantages sociaux 3 Conférence - Perspectives sur les régimes de retraite et prévisions 20-févr-18 Montréal - S
Avantages sociaux Avantages sociaux 3 Conférence - Perspectives sur les régimes de retraite et prévisions 20-févr-18 Montréal - S
Direction générale Direction générale 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Communications Communications 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 $
Service a la clientele Service a la clientele 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Ressources humaines Paie-Rémunér.-Avant.soc. 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Ressources humaines Ressources humaines 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Service a la clientele Expér. client et soutien 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Exploitation Exploitation 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
DTOBP DTOBP 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Avantages sociaux Assurance-invalidité 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Ressources humaines Ressources humaines 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Service a la clientele Centre d'appels Montréal 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Recherche & Documentation Ressources documentaires 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 $
Service a la clientele Comptoirs régionaux 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 $
Aux finances & aux ress Aux finances & aux ress 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Avantages sociaux Assurance-invalidité 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Avantages sociaux Retraite et assurance-vie 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 $
Ressources financieres Etat financier-déboursé 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 $
Exploitation Exploitation 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Ressources humaines Ressources humaines 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Ressources humaines Ressources humaines 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Exploitation Exploitation 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Ressources humaines Ressources humaines 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 $
Gestion de la m-d'oeuvre Gestion de la m-d'oeuvre 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 $
Ressources humaines Ressources humaines 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Technologies de l'info Assurance qualité 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Gestion de la m-d'oeuvre Traitement et Contréle 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 §
SALC et Développement Perfo. org. & plan. strat 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 $
SALC et Développement SALC et Développement 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 $
Avantages sociaux Bur.réexamen décisions-AS 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Ressources humaines Ressources humaines 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Vérification interne Vérification interne 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Ressources matérielles Gest. approvisionnement 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 $
Vérification interne Vérification interne 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 $
Ressources humaines Ressources humaines 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Formation professionnelle Rel.client. & partenaires 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
Technologies de l'info Assurance qualité 3 Conférence - Protégez la santé mentale au travail 08-févr-18 Montréal 87.10 S
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DIRECTION GENERALE

SECTION

TYPE DE
FORMATION

TITRE DE
LA FORMATION

DATE DE

FORMATION

LIEU DE

LA FORMATION

D'INSCRIPTION

Ressources financieres
Ressources humaines
Gestion de la m-d'oeuvre
Ressources humaines
Exploitation

Formation professionnelle
Ressources humaines
Archit., Vigie & sécur.
Exploitation

Ressources humaines
Formation professionnelle
DTOBP

DTOBP

Ressources humaines
Communications
Ressources humaines
Avantages sociaux
Service a la clientele
Service a la clientele
Solutions d'affaires
Ressources humaines
Avantages sociaux
Technologies de I'info
DTOBP

Solutions d'affaires
SALC et Développement
Avantages sociaux
Service a la clientele
Service a la clientele
Service a la clientele
Service a la clientele
Service a la clientele
Service a la clientele
Service a la clientele
Service a la clientele
Service a la clientele
Service a la clientele
Service a la clientele
Directions régionales
Vérification interne
DSO

DSO

Formation professionnelle
Vérification interne
Formation professionnelle
Directions régionales
Ressources financieres
Ressources financieres
Ressources financieres
Vérification interne
Vérification interne
Vérification interne
Vérification interne

Gestion comptes-clients
Ressources humaines
Traitement et Contréle
Ressources humaines
Exploitation

Formation professionnelle
Ressources humaines
Archit., Vigie & sécur.
Exploitation

Ressources humaines
Organisation formation
Transformation organis.
Transformation organis.
Ressources humaines
Communications
Ressources humaines
Assurance maladie
Centre d'appels Montréal
Centre d'appels Québec
Solutions d'affaires
Paie-Rémunér.-Avant.soc.
Assurance-assurabilité
Planification & contréles
Bureau de projets
Solutions d'affaires

Div. main-d'oeuvre et dév
Avantages sociaux
Centre d'appels Québec
Centre d'appels Québec
Centre d'appels Québec
Centre d'appels Québec
Centre d'appels Montréal
Centre d'appels Montréal
Centre d'appels Montréal
Centre d'appels Montréal
SALC Céte-Nord

SALC Bas-St-Laurent
Centre d'appels Montréal
Dir. rég. Québec
Vérification interne

DSO - Méth., audit, vigie
DSO - Méth., audit, vigie
Serv. entr. & contr. fin.
Vérification interne

Serv. entr. & contr. fin.
Dir. rég. Québec
Compt.Fonds gén. admin.
Etat financier-déboursé
Ressources financieres
Vérification interne
Vérification interne
Vérification interne
Vérification interne
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Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence - Protégez la santé mentale au travail
Conférence TELUS : Solution en santé

COSE - Comment bien négocier le virage du changement
COSE - Comment bien négocier le virage du changement
COSE - Comment bien négocier le virage du changement
COSE - Comment bien négocier le virage du changement
COSE - Comment bien négocier le virage du changement
COSE - Comment bien négocier le virage du changement
COSE - Comment bien négocier le virage du changement
COSE - Comment bien négocier le virage du changement
COSE - PP - Je coache et je donne du feedback

COSE - PP - Je coache et je donne du feedback

COSE - PP - Je coache et je donne du feedback

CPA - Art de prendre la parole en public (L)

CPA - Comme professionnels et partenaires stratégiques, comment exercer son pouvoir d'influence
CPA - Contrats, obligations et litiges en construction
CPA - Droit pour non-juristes - Droit immobilier

CPA - Etes-vous Tintin, Milou, Haddock... I'aventure humaine au travail - le plaisir de |a différence... pour mieux faire ensemble
CPA - Etes-vous Tintin, Milou, Haddock... I'aventure humaine au travail - le plaisir de la différence... pour mieux faire ensemble
CPA - Fiscalité des particuliers : nouveaux enjeux et conseils pratiques
CPA - Fiscalité des particuliers : nouveaux enjeux et conseils pratiques
CPA - IFRS - Nouveautés, enjeux et conseils pratiques
CPA - IFRS - Nouveautés, enjeux et conseils pratiques
CPA - Introduction a la gestion de portefeuille de projets
CPA - Maximisez votre influence

CPA - Maximisez votre influence

CPA - Maximisez votre influence

CPA - Maximisez votre influence

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18

08-févr-18
20-mars-18
20-févr-18

20-févr-18

20-févr-18

20-févr-18

30-janv-18
30-janv-18
30-janv-18
30-janv-18
07-févr-18

07-févr-18

07-févr-18

31-janv-18
29-mars-18
29-janv-18
02-mars-18
16-janv-18
15-janv-18
19-févr-18

10-janv-18
17-janv-18
17-janv-18
19-mars-18
08-mars-18
08-mars-18
02-mars-18
02-mars-18

Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
B.R. Québec
B.R. Québec
B.R. Québec
B.R. Québec
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal

Webdiffusion

Laval
Longueuil
Laval

En ligne
Montréal
Montréal
Montréal
Laval
Laval
Longueuil
Longueuil

87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
87.10 $
114.98 $
870.94 $
870.93 $
870.94 $
870.93 $
732.97 $
732.96 $
732.96 $
732.97 $

v N n

452.41 $
180.97 $
452.41 S
150.80 $
226.21 S
232.67 $
226.21 S
226.21 S
226.21 S
226.21 S
226.21 S
180.97 S
180.97 $
229.44 S
229.44 S
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Légende - Colonne « Type de formation »
2 = Formation externe
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TYPE DE TITRE DE DATE DE LIEU DE COUTS
FORMATION LA FORMATION FORMATION LA FORMATION D'INSCRIPTION

DIRECTION GENERALE SECTION

Directions régionales
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Opérations

Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Ressources humaines
Ressources humaines
Service a la clientele
Directions régionales
SALC et Développement
Communications
Service a la clientele
Communications
Services juridiques
Ressources financieres
Ressources financieres
Ressources financieres
Ressources financieres
Ressources financieres
Ressources financieres
Ressources financieres
Service a la clientele
Ressources financieres
Ressources financieres
Ressources financieres
Ressources financieres
Ressources financieres
Ressources financieres
Ressources financieres
Ressources financieres
Ressources financieres
Ressources financieres
Ressources financieres

Dir. rég. Québec
Paie-Rémunér.-Avant.soc.
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Avantages sociaux
Avantages sociaux
U9426 - Enquétes spéc.
U9447 - Enquétes const.
U9447 - Enquétes const.
U9426 - Enquétes spéc.
U9426 - Enquétes spéc.
U9447 - Enquétes const.
U9426 - Enquétes spéc.
U9426 - Enquétes spéc.
U9447 - Enquétes const.
Direction des enquétes
U9426 - Enquétes spéc.
Opérations

U9426 - Enquétes spéc.
U9447 - Enquétes const.
U9426 - Enquétes spéc.
U9426 - Enquétes spéc.
U9426 - Enquétes spéc.
U9426 - Enquétes spéc.
Ressources humaines
Ressources humaines
Comptoirs régionaux
Dir. rég. Estrie

SALC et Développement
Communications
Service a la clientele
Communications
Services juridiques
Gestion comptes-clients
Gestion comptes-clients
Gestion comptes-clients
Gestion comptes-clients
Gestion comptes-clients
Gestion comptes-clients
Gestion comptes-clients
SALC Montréal

Gestion comptes-clients
Gestion comptes-clients
Gestion comptes-clients
Gestion comptes-clients
Gestion comptes-clients
Gestion comptes-clients
Gestion comptes-clients
Gestion comptes-clients
Gestion comptes-clients
Gestion comptes-clients
Gestion comptes-clients
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CPA - Revue des concepts fondamentaux du processus budgétaire
Déclarations de fin d'année

Développement d'une releve agile : osez transformer vos pratiques
Droit de I'emploi et du travail - Rétrospective de I'année 2017
Employeurs tarifés en mode rétrospectif : 7 pratiques gagnantes pour redresser la situation financiere de votre dossier SST
Enjeux et mise a jour de notre systéme de retraite

Enjeux et mise a jour de notre systéme de retraite

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Entrevue interrogatoire - Perquisition DPCP

Et si votre dossier d'accident du travail se transformait en Iésion psychologique
Et si votre dossier d'accident du travail se transformait en lésion psychologique
Etre un leader performant malgré la distance

Excel 2010, module 2

Expérience citoyen

Expérience citoyen

Expérience citoyen

Expérience citoyen

Faillite et insolvabilité

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

10-janv-18 En ligne 22621 %
11-janv-18 Montréal 458.75 S
27-mars-18 Montréal 559.40 S
21-mars-18 Montréal - S
08-févr-18 Laval 45415 S
29-janv-18 Montréal - S
29-janv-18 Montréal - S
21-févr-18 Montréal - S
21-févr-18 Montréal - S
21-févr-18 Montréal - S
21-févr-18 Montréal - S
21-févr-18 Montréal - S
21-févr-18 Montréal - S
21-févr-18 Montréal - S
21-févr-18 Montréal - S
21-févr-18 Montréal - S
09-févr-18 Montréal 121.36 S
09-févr-18 Montréal 121.36 S
09-févr-18 Montréal 121.36 S
09-févr-18 Montréal 121.36 S
09-févr-18 Montréal 121.36 S
09-févr-18 Montréal 121.36 S
09-févr-18 Montréal 12137 S
09-févr-18 Montréal 12137 S
09-févr-18 Montréal 121.36 S
20-mars-18 Webinaire 54.61 S
20-mars-18 Webinaire 54.62 S
08-févr-18 Montréal 25.01 $
08-janv-18 En ligne 1494 S
13-mars-18 Montréal 626.61 S
13-mars-18 Montréal 626.61 S
13-mars-18 Montréal 626.61 S
13-mars-18 Montréal 626.60 S
15-mars-18 En ligne 152.92 S
15-févr-18 Montréal 229.95 $
15-févr-18 Montréal 229.95 $
15-févr-18 Montréal 229.95 S
15-févr-18 Montréal 229.95 $
15-févr-18 Montréal 229.95 $
15-févr-18 Montréal 229.95 $
15-févr-18 Montréal 229.95 $
15-févr-18 Montréal 229.95 $
15-févr-18 Montréal 229.95 S
15-févr-18 Montréal 229.95 $
15-févr-18 Montréal 229.95 $
01-févr-18 Montréal 34493 S
01-févr-18 Montréal 34492 S
01-févr-18 Montréal 34493 S
01-févr-18 Montréal 34493 S
01-févr-18 Montréal 344.93 S
01-févr-18 Montréal 34492 S
01-févr-18 Montréal 34492 S
01-févr-18 Montréal 34492 S
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Légende - Colonne « Type de formation »

2 = Formation externe
3 = Séminaire/Congres

DIRECTION GENERALE

SECTION

TYPE DE
FORMATION

TITRE DE
LA FORMATION

DATE DE

FORMATION

LIEU DE

LA FORMATION

D'INSCRIPTION

Recherche & Documentation

Ressources humaines
Ressources humaines
App. conv. collectives
App. conv. collectives
App. conv. collectives
App. conv. collectives
App. conv. collectives
App. conv. collectives
App. conv. collectives
App. conv. collectives
Direction des enquétes
Service a la clientele
SALC et Développement
Avantages sociaux
SALC et Développement
Direction générale
Direction des enquétes
Avantages sociaux
SALC et Développement
Direction des enquétes
Direction des enquétes
SALC et Développement
Avantages sociaux
Exploitation

Archit., Vigie & sécur.
Archit., Vigie & sécur.
Archit., Vigie & sécur.
Archit., Vigie & sécur.
Archit., Vigie & sécur.
Technologies de l'info
Archit., Vigie & sécur.
Archit., Vigie & sécur.
Exploitation
Ressources humaines
Ressources humaines
DSO

DSO

DSO

Direction des enquétes
Direction des enquétes
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Avantages sociaux
Technologies de l'info
Direction des enquétes
Service a la clientéle
Gestion de la m-d'oeuvre
Directions régionales
Directions régionales
DSO

Solutions d'affaires

Recherche & Documentation

Ressources humaines
Ressources humaines
App. conv. collectives
App. conv. collectives
App. conv. collectives
App. conv. collectives
App. conv. collectives
App. conv. collectives
App. conv. collectives
App. conv. collectives
U9426 - Enquétes spéc.
Centre d'appels Montréal
Div. main-d'oeuvre et dév
Assurance-invalidité

Div. main-d'oeuvre et dév
Direction générale
Direction des enquétes
Assurance-invalidité

Div. main-d'oeuvre et dév
U9426 - Enquétes spéc.
U9447 - Enquétes const.
Div. main-d'oeuvre et dév
Assurance-invalidité
Exploitation

Archit., Vigie & sécur.
Archit., Vigie & sécur.
Archit., Vigie & sécur.
Archit., Vigie & sécur.
Archit., Vigie & sécur.
Architecture d'entreprise
Archit., Vigie & sécur.
Archit., Vigie & sécur.
Exploitation

Ressources humaines
Ressources humaines
DSO - Projet conformité
DSO - Projet conformité
DSO - Projet conformité
U9426 - Enquétes spéc.
U9426 - Enquétes spéc.
Ressources humaines
Ressources humaines
Paie-Rémunér.-Avant.soc.
Assurance-assurabilité
Planification & contréles
U9447 - Enquétes const.
Comptoirs régionaux
Analyse et Développement
Dir. rég. Montréal

Dir. rég. Montréal

DSO - Soutien et déploie.
Solutions d'affaires

w
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Grande soirée immobiliere

Groupe de discussion pour gestionnaires

Groupe de discussion pour gestionnaires

Grues mobiles et pelles hydrauliques

Grues mobiles et pelles hydrauliques

Grues mobiles et pelles hydrauliques

Grues mobiles et pelles hydrauliques

Grues mobiles et pelles hydrauliques

Grues mobiles et pelles hydrauliques

Grues mobiles et pelles hydrauliques

Grues mobiles et pelles hydrauliques

Harceélement psychologique et sexuel au travail

Harceélement psychologique et sexuel au travail

Harcelement psychologique et sexuel au travail

Harcelement psychologique et sexuel au travail

Harcélement psychologique et sexuel au travail

Harceélement psychologique et sexuel au travail

Harceélement psychologique et sexuel au travail

Harcelement psychologique et sexuel au travail

Harcelement psychologique et sexuel au travail

Harcelement psychologique et sexuel au travail

Harcélement psychologique et sexuel au travail

Harcélement psychologique et sexuel au travail

Harceélement psychologique et sexuel au travail

Langage UML

Langage UML

Langage UML

Langage UML

Langage UML

Langage UML

Langage UML

Langage UML

Langage UML

Langage UML

Manceuvrer avec agilité dans le changement

Médiation : comment prendre la décision d'y aller et comment s'y préparer ? (La)

MS SQL : Création et requétes pour non-informaticiens

MS SQL : Création et requétes pour non-informaticiens

MS SQL : Création et requétes pour non-informaticiens

MS SQL : Création et requétes pour non-informaticiens

MS SQL : Création et requétes pour non-informaticiens

Nouvelles tendances en matiere de fins d'emploi

Optimiser les performances de son équipe

Paie - Avantages imposables

PDGL - Module 1 - Bloc 1/Jour 1 - Je comprends mon rdle et mes responsabilités de gestion
PDGL - Module 1 - Bloc 1/Jour 1 - Je comprends mon rdle et mes responsabilités de gestion
PDGL - Module 1 - Bloc 1/Jour 1 - Je comprends mon rdle et mes responsabilités de gestion
PDGL - Module 1 - Bloc 1/Jour 1 - Je comprends mon réle et mes responsabilités de gestion
PDGL - Module 1 - Bloc 1/Jour 1 - Je comprends mon réle et mes responsabilités de gestion
PDGL - Module 1 - Bloc 1/Jour 1 - Je comprends mon rdle et mes responsabilités de gestion
PDGL - Module 1 - Bloc 1/Jour 1 - Je comprends mon rdle et mes responsabilités de gestion
PDGL - Module 1 - Bloc 1/Jour 1 - Je comprends mon rdle et mes responsabilités de gestion
PDGL - Module 1 - Bloc 1/Jour 1 - Je comprends mon rdle et mes responsabilités de gestion

27-mars-18
15-mars-18
25-janv-18
18-janv-18
18-janv-18
18-janv-18
18-janv-18
18-janv-18
18-janv-18
18-janv-18
18-janv-18
08-févr-18
08-févr-18
08-févr-18
08-févr-18
08-févr-18
08-févr-18
08-févr-18
08-févr-18
08-févr-18
08-févr-18
08-févr-18
08-févr-18
08-févr-18
12-févr-18
12-févr-18
12-févr-18
12-févr-18
12-févr-18
12-févr-18
12-févr-18
12-févr-18
12-févr-18
12-févr-18
26-mars-18
13-févr-18
07-mars-18
07-mars-18
07-mars-18
07-mars-18
07-mars-18
15-mars-18
14-févr-18
08-févr-18
01-févr-18
01-févr-18
01-févr-18
01-févr-18
01-févr-18
01-févr-18
01-févr-18
01-févr-18
01-févr-18

Montréal
Laval
Laval
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Webinaire
Montréal
Montréal
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval

24145 $
- S

- S
359.30 $
359.30 $
359.30 $
359.29 $
359.30 $
359.30 $
359.29 $
359.30 $
3461 $
34.62 $
34.61 $
34.62 $
34.62 $
3462 $
34.61 $
34.61 $
34.61 $
34.62 $
3462 $
3461 $
34.62 $
367.92 $
367.92 $
367.92 $
367.92 $
367.92 $
367.92 $
367.92 $
367.92 $
367.92 $
367.92 $
420.00 $
- S
1,149.75 $
1,149.75 $
1,149.75 $
1,149.75 $
1,149.75 $
111.53 $
985.34 $
516.24 $
141.11 $
141.10 $
141.11 $
141.11 $
141.10 $
141.10 $
141.11 $
141.11 $
141.10 $



COMMISSION . . N . .. p
DE LA CONSTRUCTION Renseignements relatifs a la formation externe suivie par les employés de la CCQ

DU QUEBEC RAPPORT TRIMESTRIEL DU 1er JANVIER 2018 au 31 MARS 2018

Légende - Colonne « Type de formation »

2 = Formation externe
3 = Séminaire/Congres

DIRECTION GENERALE

SECTION

TYPE DE

TITRE DE

DATE DE

LIEU DE COUTS

Aux finances & aux ress
Directions régionales
DSO

Solutions d'affaires
Aux finances & aux ress
Directions régionales
Ressources matérielles
Directions régionales
Service a la clientele
Direction des enquétes
Directions régionales
Gestion de la m-d'oeuvre
Technologies de l'info
App. conv. collectives
Directions régionales
Ressources financieres
Directions régionales
Directions régionales
SALC et Développement
Avantages sociaux
Directions régionales
Ressources financieres
Directions régionales
Ressources financieres
Ressources humaines
App. conv. collectives
Directions régionales
Solutions d'affaires
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Ressources financieres
Directions régionales
Directions régionales
Solutions d'affaires
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
SALC et Développement
Communications
Opérations

Avantages sociaux
Directions régionales
Formation professionnelle
Directions régionales
Exploitation

Directions régionales
DSO

Recherche & Documentation

Services juridiques
Services juridiques
Services juridiques
Services juridiques

Aux finances & aux ress
Dir. rég. Abitibi

DSO - Soutien et déploie.
Solutions d'affaires

Aux finances & aux ress
Dir. rég. Montréal
Gestion immobiliere

Dir. rég. Abitibi
Comptoirs régionaux
U9447 - Enquétes const.
Dir. rég. Montréal
Analyse et Développement
Planification & contréles
App. conv. collectives
Dir. rég. Québec
Compt.Fonds gén. admin.
Dir. rég. Québec

Dir. rég. Mtl Rive-Nord
Div. main-d'oeuvre et dév
Assurance maladie

Dir. rég. Saguenay - LSJ
Ressources financieres
Dir. rég. Saguenay - LSJ
Ressources financieres
Ressources humaines
App. conv. collectives
Dir. rég. Montréal
Solutions d'affaires

Dir. rég. Québec

Dir. rég. Mtl Rive-Nord
Dir. rég. Québec
Compt.Fonds gén. admin.
Dir. rég. Saguenay - LSJ
Dir. rég. Montréal
Solutions d'affaires

Dir. rég. Québec

Dir. rég. Québec

Dir. rég. Mtl Rive-Nord
Div. main-d'oeuvre et dév
Communications
Opérations

Avantages sociaux

Dir. rég. Mtl Rive-Sud
Rel.client. & partenaires
Dir. rég. Montréal
Exploitation

Dir. rég. Mtl Rive-Sud
DSO - Méth., audit, vigie
Ressources documentaires
Services juridiques
Services juridiques
Services juridiques
Services juridiques

FORMATION

N
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LA FORMATION
PDGL - Module 1 - Bloc 1/Jour 1 - Je comprends mon rdle et mes responsabilités de gestion

PDGL - Module 1 - Bloc 1/Jour 1 - Je comprends mon rdle et mes responsabilités de gestion
PDGL - Module 2 - Bloc 1/Jour 2 - J'exerce mon autorité décisionnelle

PDGL - Module 2 - Bloc 1/Jour 2 - J'exerce mon autorité décisionnelle

PDGL - Module 2 - Bloc 1/Jour 2 - J'exerce mon autorité décisionnelle

PDGL - Module 2 - Bloc 1/Jour 2 - J'exerce mon autorité décisionnelle

PDGL - Module 2 - Bloc 1/Jour 2 - J'exerce mon autorité décisionnelle

PDGL - Module 2 - Bloc 1/Jour 2 - J'exerce mon autorité décisionnelle

PDGL - Module 2 - Bloc 1/Jour 2 - J'exerce mon autorité décisionnelle

PDGL - Module 2 - Bloc 1/Jour 2 - J'exerce mon autorité décisionnelle

PDGL - Module 2 - Bloc 1/Jour 2 - J'exerce mon autorité décisionnelle

PDGL - Module 2 - Bloc 1/Jour 2 - J'exerce mon autorité décisionnelle

PDGL - Module 2 - Bloc 1/Jour 2 - J'exerce mon autorité décisionnelle

PDGL - Module 3 - Bloc 2/Jour 1 - Je cible mes objectifs et ma contribution aux résultats
PDGL - Module 3 - Bloc 2/Jour 1 - Je cible mes objectifs et ma contribution aux résultats
PDGL - Module 3 - Bloc 2/Jour 1 - Je cible mes objectifs et ma contribution aux résultats
PDGL - Module 3 - Bloc 2/Jour 1 - Je cible mes objectifs et ma contribution aux résultats
PDGL - Module 3 - Bloc 2/Jour 1 - Je cible mes objectifs et ma contribution aux résultats
PDGL - Module 3 - Bloc 2/Jour 1 - Je cible mes objectifs et ma contribution aux résultats
PDGL - Module 3 - Bloc 2/Jour 1 - Je cible mes objectifs et ma contribution aux résultats
PDGL - Module 3 - Bloc 2/Jour 1 - Je cible mes objectifs et ma contribution aux résultats
PDGL - Module 3 - Bloc 2/Jour 1 - Je cible mes objectifs et ma contribution aux résultats
PDGL - Module 4 - Bloc 2/Jour 2 - Je gére mon temps et mes priorités

PDGL - Module 4 - Bloc 2/Jour 2 - Je gére mon temps et mes priorités

PDGL - Module 4 - Bloc 2/Jour 2 - Je gére mon temps et mes priorités

PDGL - Module 4 - Bloc 2/Jour 2 - Je gére mon temps et mes priorités

PDGL - Module 4 - Bloc 2/Jour 2 - Je gére mon temps et mes priorités

PDGL - Module 4 - Bloc 2/Jour 2 - Je gére mon temps et mes priorités

PDGL - Module 4 - Bloc 2/Jour 2 - Je gére mon temps et mes priorités

PDGL - Module 4 - Bloc 2/Jour 2 - Je gére mon temps et mes priorités

PDGL - Module 4 - Bloc 2/Jour 2 - Je gére mon temps et mes priorités

PDGL - Module 4 - Bloc 2/Jour 2 - Je gére mon temps et mes priorités

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2

PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2

PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2

PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2

PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2

PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2

PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2

PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2

PowerPoint 2010, module 5

Premiers pas de la procédure technologique : regard techno sur le nouveau code de procédure civile (Les)
Preuve civile - la preuve testimoniale (La)

Preuve civile - I'administration de la preuve (Le)

Preuve civile - I'élément matériel, I'aveu, la présomption et les documents technologiques (La)

FORMATION

01-févr-18
01-févr-18
13-mars-18
13-mars-18
13-mars-18
13-mars-18
13-mars-18
13-mars-18
13-mars-18
13-mars-18
13-mars-18
13-mars-18
13-mars-18
16-janv-18
16-janv-18
16-janv-18
16-janv-18
16-janv-18
16-janv-18
16-janv-18
16-janv-18
16-janv-18
14-févr-18
14-févr-18
14-févr-18
14-févr-18
14-févr-18
14-févr-18
14-févr-18
14-févr-18
14-févr-18
14-févr-18
22-mars-18
22-mars-18
22-mars-18
22-mars-18
22-mars-18
22-mars-18
22-mars-18
22-mars-18
25-janv-18
25-janv-18
25-janv-18
25-janv-18
25-janv-18
25-janv-18
25-janv-18
25-janv-18
23-févr-18
29-janv-18
26-févr-18
29-janv-18
29-janv-18

LA FORMATION D'INSCRIPTION

Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Laval
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
En ligne
En ligne
En ligne
En ligne
En ligne

141.10 $
141.11 $
141.11 $
141.10 $
141.10 $
141.11 $
141.11 $
141.11 $
141.11 $
14111 $
141.10 $
141.10 $
141.10 $
172.46 $
172.47 $
172.46 $
172.46 $
172.46 $
172.46 $
172.46 $
172.47 $
172.46 $
155.22 $
155.22 $
155.21 $
155.21 $
15521 $
15521 $
155.22 $
155.22 $
155.22 $
155.22 $
194.02 $
194.02 $
194.02 $
194.02 $
194.02 $
194.02 $
194.02 $
194.02 $
31043 $

- S
31043 $
310.44 $
310.43 $

- S

- S
31043 $
14.94 $
55.77 $
75.88 $
101.76 $
75.88 $
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DE LA CONSTRUCTION
DU QUEBEC

Légende - Colonne « Type de formation »

2 = Formation externe
3 = Séminaire/Congres

DIRECTION GENERALE

SECTION

TYPE DE
FORMATION

Renseignements relatifs a la formation externe suivie par les employés de la CCQ

TITRE DE
LA FORMATION

DATE DE

FORMATION

LIEU DE COUTS

RAPPORT TRIMESTRIEL DU 1er JANVIER 2018 au 31 MARS 2018

LA FORMATION D'INSCRIPTION

Services juridiques
Directions régionales
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Directions régionales
Direction des enquétes
Directions régionales
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Direction des enquétes
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Direction des enquétes
Directions régionales
Direction des enquétes
Directions régionales
Direction générale
Directions régionales
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Directions régionales
App. conv. collectives
App. conv. collectives
Directions régionales
DSO

Archit., Vigie & sécur.
Archit., Vigie & sécur.
Communications

SALC et Développement
Recherche & Documentation
Services juridiques
Services juridiques
Services juridiques
Services juridiques
DSO

Services juridiques

Dir. rég. Outaouais
U9447 - Enquétes const.
U9426 - Enquétes spéc.
Dir. rég. Mauricie - BF
U9447 - Enquétes const.
Dir. rég. Mtl Rive-Sud
U9447 - Enquétes const.
U9426 - Enquétes spéc.
U9426 - Enquétes spéc.
Dir. rég. Montréal

Dir. rég. Mtl Rive-Sud
Dir. rég. Mauricie - BF
Dir. rég. Mtl Rive-Nord
U9447 - Enquétes const.
Dir. rég. Mtl Rive-Sud
Dir. rég. Mtl Rive-Sud
Dir. rég. Mauricie - BF
U9426 - Enquétes spéc.
Dir. rég. Montréal
U9447 - Enquétes const.
Dir. rég. Outaouais
Direction générale

Dir. rég. Mtl Rive-Nord
U9447 - Enquétes const.
U9426 - Enquétes spéc.
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Dir. rég. Montréal

App. conv. collectives
App. conv. collectives
Dir. rég. Mtl Rive-Sud
DSO - Méth., audit, vigie
Archit., Vigie & sécur.
Archit., Vigie & sécur.
Communications

Div. main-d'oeuvre et dév
Recherche & Documentation
Services juridiques
Services juridiques
Services juridiques
Services juridiques

DSO - Soutien et déploie.

w
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Preuve civile - les qualités et les exigences de la preuve civile et I'écrit comme moyen de preuve (La)

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues : enquétes administratives et pénales
Quand les milléniaux frappent a votre porte !

Réduire ses cotisations de la CSST par transferts et partages de co(ts : mode d'emploi

Rendez-vous des relations du travail

Rendez-vous des relations du travail

Santé et sécurité du travail : que s'est-il passé en 2017

Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction

Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction

Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction

Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction

Secourisme en milieu de travail

Software architecture certification with TOGAF® 9 Part 1 exam

Software architecture certification with TOGAF® 9 Part 1 exam

Sommet du Marketing Relationnel

Sommet du patrimoine bati

Sommet Immobilier

Table ronde sur la justice participative

Table ronde sur la justice participative

Techniques de plaidoirie

Une des parties est non représentée. Comment bien gérer cette réalité?

Visio 2010, débutant régulier

29-janv-18
29-janv-18
29-janv-18
29-janv-18
29-janv-18
29-janv-18
29-janv-18
29-janv-18
29-janv-18
29-janv-18
29-janv-18
29-janv-18
29-janv-18
29-janv-18
15-mars-18
15-mars-18
15-mars-18
15-mars-18
15-mars-18
15-mars-18
15-mars-18
15-mars-18
15-mars-18
15-mars-18
15-mars-18
15-mars-18
28-mars-18
07-févr-18
01-févr-18
01-févr-18
31-janv-18
06-févr-18
06-févr-18
06-févr-18
06-févr-18
18-déc-17
05-oct-17
05-oct-17
16-nov-17
01-nov-17
28-mars-18
17-oct-17
17-oct-17
26-févr-18
06-déc-17
15-nov-17

En ligne
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Laval
Montréal
Montréal
Laval
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
En ligne
En ligne
Montréal

75.88 S
1,015.38 $
1,015.39 $
1,015.39 $
1,015.39 $
1,015.39 $
1,015.38 $
1,015.38 $
1,015.38 $
1,015.38 $
1,015.38 $
1,015.39 $
1,015.39 $
1,015.38 $

825.00 $
825.00 $
825.00 $
825.00 $
825.00 $
825.00 $
825.00 $
825.00 $
825.00 $
825.00 $
825.00 $
825.00 $

- S
684.10 $

- S
456.45 $
258.69 $
837.79 $
837.78 $
837.79 $
837.78 $

- S
409.83 $
409.83 $
298.24 $
130.00 $
241.45 $
135.00 $
135.00 $
164.41 $
55.77 $
126.47 $
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