COMMISSION . . < . .. ,
DE LA CONSTRUCTION Renseignements relatifs a la formation externe suivie par les employés de la CCQ

DU QUEBEC RAPPORT TRIMESTRIEL DU 1ler JUILLET 2018 au 30 SEPTEMBRE 2018

Légende - Colonne « Type de formation »
2 = Formation externe
3 = Séminaire/Congres

TYPE DE TITRE DE DATE DE LIEU DE COUTS
FORMATION LA FORMATION FORMATION LA FORMATION D'INSCRIPTIO

DIRECTION GENERALE SECTION

Gestion de la m-d'oeuvre Traitement et Contréle 2 Art de |'assertivité : communiquer avec impact et diplomatie 24-sept-18 Montréal 985.34 S

SALC et Développement Div. main-d'oeuvre et dév 3 Batimatech 2018 17-sept-18 Montréal 396.65 S

Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Coaching de gestionnaire 10-sept-18 Montréal 2,299.50 S

Opérations Opérations 2 Coaching de gestionnaire 10-sept-18 Montréal 2,299.50 S
8485 Christophe-

Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Concepteur - Développer un plan de cours 13-sept-18 Colomb 0.00$
8485 Christophe-

Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Concepteur - Développer un plan de cours 13-sept-18 Colomb 0.00$
8485 Christophe-

DSO DSO - Soutien et déploie. 2 Concepteur - Développer un plan de cours 13-sept-18 Colomb 0.00$
8485 Christophe-

Ressources humaines Ressources humaines 2 Concepteur - Développer un plan de cours 13-sept-18 Colomb 0.00$
8485 Christophe-

Formation professionnelle Eval. des compétences 2 Concepteur - Développer un plan de cours 13-sept-18 Colomb 0.00$
8485 Christophe-

DSO DSO - Soutien et déploie. 2 Concepteur - Développer un plan de cours 13-sept-18 Colomb 0.00$
8485 Christophe-

Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Concepteur - Développer un plan de cours 13-sept-18 Colomb 0.00$
8485 Christophe-

Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Concepteur - Développer un plan de cours 13-sept-18 Colomb 0.00$
8485 Christophe-

Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Concepteur - Développer un plan de cours 13-sept-18 Colomb 0.00$
8485 Christophe-

Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 Concepteur - Développer un plan de cours 13-sept-18 Colomb 0.00$

Aux finances & aux ress Aux finances & aux ress 3 Conférence - Adjointes administratives 06-sept-18 Montréal 547.28 S

Ressources humaines Ressources humaines 3 Conférence - Adjointes administratives 06-sept-18 Montréal 547.28 S

Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 COSE - Communiquer pour mieux coacher et motiver son personnel 12-sept-18 Montréal 225.53 S

Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 COSE - Communiquer pour mieux coacher et motiver son personnel 12-sept-18 Montréal 225.53 S

Directions régionales Dir. rég. Estrie 2 COSE - Communiquer pour mieux coacher et motiver son personnel 12-sept-18 Montréal 225.53 S

Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 2 COSE - Communiquer pour mieux coacher et motiver son personnel 12-sept-18 Montréal 225.53 S

Directions régionales Dir. rég. Mauricie - BF 2 COSE - Communiquer pour mieux coacher et motiver son personnel 12-sept-18 Montréal 225.53 S

Directions régionales Dir. rég. Saguenay - LSJ 2 COSE - Communiquer pour mieux coacher et motiver son personnel 12-sept-18 Montréal 225.53 S

Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Sud 2 COSE - Communiquer pour mieux coacher et motiver son personnel 12-sept-18 Montréal 225.53 S

Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 COSE - Communiquer pour mieux coacher et motiver son personnel 12-sept-18 Montréal 225.53 S

Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 COSE - Communiquer pour mieux coacher et motiver son personnel 12-sept-18 Montréal 225.53 S

Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 2 COSE - Communiquer pour mieux coacher et motiver son personnel 12-sept-18 Montréal 225.53 S

Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 2 COSE - Communiquer pour mieux coacher et motiver son personnel 12-sept-18 Montréal 225.53 S

Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Sud 2 COSE - Communiquer pour mieux coacher et motiver son personnel 12-sept-18 Montréal 225.53 S

Directions régionales Dir. rég. Québec 2 COSE - Communiquer pour mieux coacher et motiver son personnel 12-sept-18 Montréal 225.53 S

Vérification interne Vérification interne 2 CPA - Art de questionner efficacement (L') 24-a00t-18 Montréal 180.97 $

Ressources financieres Etat financier-déboursé 2 CPA - Etes-vous Tintin, Milou, Haddock... 'aventure humaine au travail - le plaisir de la différence... pour mieux faire ensemble 06-ao(it-18 Brossard 226.21 8

Vérification interne Vérification interne 2 CPA - Maximisez votre influence 22-a00t-18 Laval 180.97 $

DSO DSO - Méth., audit, vigie 2 CPA - Revue des concepts fondamentaux en controle interne - Processus d'affaires 09-juil-18 Brossard 226.21S
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Juridiques et Sec. gén. Juridiques et Sec. gén. 3 Décisions récentes qui changent notre regard sur les indemnités de départ et de fin d'emploi au Québec 10-sept-18 En ligne 56.92 S
Services juridiques Services juridiques 3 Diner-conférence - Conciliation travail-vie personnelle a I'heure du télétravail 26-sept-18 Montréal 0.00$
Services juridiques Services juridiques 3 Diner-conférence - Conciliation travail-vie personnelle a I'heure du télétravail 26-sept-18 Montréal 0.00 S
SALC et Développement Perfo. org. & plan. strat 2 Droits, réalités autochtones et compétences culturelles pour les avocats 26-sept-18 Montréal 219.60 S
Services juridiques Services juridiques 2 Droits, réalités autochtones et compétences culturelles pour les avocats 17-a0(t-18 En ligne 94.86 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 3 Forum sur la contrefacon et la fraude 27-sept-18 La Prairie 120.00 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 3 Forum sur la contrefacon et la fraude 27-sept-18 La Prairie 120.00 $
Ressources financieres Gestion comptes-clients 2 Gestion du temps, des activités et des priorités 17-sept-18 Montréal 274.85 S
Formation professionnelle Dév. des compétences 2 Gestion du temps, des activités et des priorités 22-a0(t-18 Montréal 390.92 S
Services juridiques Services juridiques 2 Médiation familiale 24-sept-18 Montréal 782.26 S
Opérations Opérations 2 Outlook 2010, module 1 19-sept-18 En ligne 7.36$
Opérations Opérations 2 Outlook 2010, module 2 19-sept-18 En ligne 7.36$
Opérations Opérations 2 Outlook 2010, module 3 19-sept-18 En ligne 7.368
Opérations Opérations 2 Outlook 2010, module 4 19-sept-18 En ligne 7.36$
Opérations Opérations 2 Outlook 2010, module 5 19-sept-18 En ligne 7.36$
Opérations Opérations 2 Outlook 2010, module 6 19-sept-18 En ligne 7.36$
Vérification interne Vérification interne 2 Passer de résistance a acceptation du changement 11-juil-18 Montréal 452418
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les problémes 17-sept-18 Laval 258.70 S
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les problémes 17-sept-18 Laval 258.69 S
Direction des enquétes Direction des enquétes 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les problémes 17-sept-18 Laval 258.69 S
Communications Communications 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les problémes 17-sept-18 Laval 258.69 S
Directions régionales Dir. rég. Saguenay - LSJ 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les problémes 17-sept-18 Laval 258.69 S
Ressources financieres Compt.Fonds gén. admin. 2 PDGL - Module 10 - Bloc 5/Jour 1 - Je solutionne les problémes 17-sept-18 Laval 258.69 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés 22-ao0t-18 Laval 569.30 S
DSO DSO - Soutien et déploie. 2 PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés 22-ao0t-18 Laval 569.30 S
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés 22-ao0t-18 Laval 569.30 S
Service a la clientéle Comptoirs régionaux 2 PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés 22-ao0t-18 Laval 569.30 S
Communications Communications 2 PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés 22-ao0t-18 Laval 569.30 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés 22-ao0t-18 Laval 569.30 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés 22-ao0t-18 Laval 569.30 S
Avantages sociaux Assurance-assurabilité 2 PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés 22-ao0t-18 Laval 569.30 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés 22-ao(t-18 Laval 569.30 S
DSO DSO - Soutien et déploie. 2 PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés 11-sept-18 Laval 270.68 S
Ressources matérielles Gestion immobiliére 2 PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés 11-sept-18 Laval 270.68 S
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés 11-sept-18 Laval 270.68 S
Service a la clientéle Comptoirs régionaux 2 PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés 11-sept-18 Laval 270.68 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés 11-sept-18 Laval 270.68 S
Avantages sociaux Assurance-assurabilité 2 PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés 11-sept-18 Laval 270.68 S
Technologies de I'info Planification & contréles 2 PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés 11-sept-18 Laval 270.68 S
Directions régionales Dir. rég. Saguenay - LSJ 2 PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés 11-sept-18 Laval 270.68 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés 11-sept-18 Laval 270.68 S
Gestion de la m-d'oeuvre Analyse et Développement 2 PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés 11-sept-18 Laval 270.68 S
Solutions d'affaires Solutions d'affaires 2 PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés 11-sept-18 Laval 270.68 S
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés 11-sept-18 Laval 270.68 S
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Directions régionales Dir. rég. Québec 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 23-ao(t-18 Laval 436.17 $
Directions régionales Dir. rég. Saguenay - LSJ 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 23-ao(t-18 Laval 436.17 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 23-ao(t-18 Laval 436.17 $
Direction des enquétes Direction des enquétes 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 23-ao(t-18 Laval 436.17 $
Communications Communications 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 23-ao(t-18 Laval 436.17 $
Ressources financieres Compt.Fonds gén. admin. 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 23-ao(t-18 Laval 436.17 $
Aux finances & aux ress Aux finances & aux ress 2 PDGL - Module 9 - Bloc 4/Jour 3 - Je gére les situations difficiles avec le personnel 23-ao(t-18 Laval 436.17 $
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 20-sept-18 Montréal 55.41$
Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 20-sept-18 Montréal 400.00 $
Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 20-sept-18 Montréal 400.00 $
Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 20-sept-18 Montréal 400.00 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 20-sept-18 Montréal 400.00 $
Directions régionales Dir. rég. Mauricie - BF 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 20-sept-18 Montréal 400.00 $
Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 20-sept-18 Montréal 400.00 $
Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 20-sept-18 Montréal 400.00 $
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 20-sept-18 Montréal 400.00 $
Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Sud 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 20-sept-18 Montréal 400.00 $
Directions régionales Dir. rég. Mauricie - BF 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 20-sept-18 Montréal 400.00 $
Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Perquisition 20-sept-18 Montréal 400.00 $
Juridiques et Sec. gén. Juridiques et Sec. gén. 3 Sécurité informatique dans la pratique du droit 10-sept-18 En ligne 70.13$
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Techniques d'entrevue et de perception 18-sept-18 Montréal 10,059.39 $
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Techniques d'entrevue et de perception 21-ao0t-18 Gatineau 1,158.89 S
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 Techniques d'entrevue et de perception 21-ao0t-18 Gatineau 1,158.89 S
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 Techniques d'entrevue et de perception 21-ao0t-18 Gatineau 1,158.89 S
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 Techniques d'entrevue et de perception 21-ao0t-18 Gatineau 1,158.89 S
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Techniques d'entrevue et de perception 21-ao0t-18 Gatineau 1,158.89 S
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Techniques d'entrevue et de perception 21-ao0t-18 Gatineau 1,158.89 S
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Techniques d'entrevue et de perception 21-ao0t-18 Gatineau 1,158.89 S
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Techniques d'entrevue et de perception 21-ao0t-18 Gatineau 1,158.89 S
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