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Centre d'appels Montréal
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Vérification interne
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CPA - Etes-vous Tintin, Milou, Haddock... I'aventure humaine au travail - le plaisir de la différence... pour mieux faire ensemble
Gérer vos suivis avec la technologie OneNote

COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collégues

COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collegues

COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collégues

Captivate Adobe

COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collégues

Déclaration de fin d'année

Droit pénal économique du Québec

Gestion du temps, des activités et des priorités

Gestion du temps, des activités et des priorités

Gestion du temps, des activités et des priorités

Gestion du temps, des activités et des priorités

Gestion du temps, des activités et des priorités

Gestion du temps, des activités et des priorités

Gestion du temps, des activités et des priorités

Stratégies pour mieux négocier

Conférence - Fenétre sur le marché

Congédiement : une recherche plus précise, plus exhaustive et plus rapide

Congédiement : une recherche plus précise, plus exhaustive et plus rapide

Congédiement : une recherche plus précise, plus exhaustive et plus rapide

Congédiement : une recherche plus précise, plus exhaustive et plus rapide

Congédiement : une recherche plus précise, plus exhaustive et plus rapide

Congédiement : une recherche plus précise, plus exhaustive et plus rapide

Code de procédure civil et la Cour du Québec : un an déja

CPA - Bien comprendre les états financiers IFRS sans étre un expert

CPA - Revue des concepts fondamentaux en économie : enjeux et incidences pour mon organisation et mes clients
Convaincre: I'art d'ajuster son tir

Conférence - Perspectives sur les régimes de retraite et prévisions

Conférence - Perspectives sur les régimes de retraite et prévisions

Excel 2010, module 3

Excel 2010, module 3

Excel 2010, module 4

Conférence Santé psychologique et mieux-étre au travail

Conférence Santé psychologique et mieux-étre au travail

CPA - IFRS - Nouveautés, enjeux et conseils pratiques

Excel 2010, module 4

Excel 2010, module 5

Groupe de discussion sur |'accor et I'intervention aupreés des équipes

Rendez-vous de la formation continue : ne nouveau Code de procédure civile, un an plus tard
Rendez-vous de la formation continue : ne nouveau Code de procédure civile, un an plus tard

CPA - Fiscalité des particuliers : nouveaux enjeux et conseils pratiques

CPA - Revue des concepts fondamentaux en comptabilité de management - coit de revient et pratiques pour réduire les colits
Partage des droits dans un régime de retraite

Communiquer avec impact

Grands rendez-vous de la formation : Les experts en informatique judiciaire CSI Miami (mythe ou réalité)
Grands rendez-vous de la formation : L'internet des objets : un nouveau défi judiciaire

Grands rendez-vous de la formation : La discrimination en emploi fondée sur les antécédents judiciaires
Grands rendez-vous de la formation : Médias sociaux : marketing internet, responsabilité civile, professionnelle et déontologique
CPA - Etes-vous Tintin, Milou, Haddock... 'aventure humaine au travail - le plaisir de la différence... pour mieux faire ensemble
Gestion de la diversité dans la prestation de services, un atout pour la SAAQ,

COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collegues

COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collégues

COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collegues

Agir comme médiateur pour résoudre les conflits et les plaintes pour harcélement psychologique
PowerPoint 2010, module 3

Diner-conférence - Financement de l'infrastructures de transports

Comment aider le client déstabilisé a considérer le mode approprié de réglement des différentds (CPC)
Excel 2010, module 5

Excel 2010, module 6
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10-janv-17 Virtuelle

11-janv-17 8485 Christophe-Colomb
11-janv-17 8485 Christophe-Colomb
11-janv-17 8485 Christophe-Colomb
12-janv-17 8485 Christophe-Colomb
12-janv-17 B.R. Québec

12-janv-17 420, rue Sherbrooke O., Montréal
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17-janv-17 Montréal
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18-janv-17 Webinaire

18-janv-17 Webinaire

18-janv-17 Webinaire

19-janv-17 Palais de justice de Montréal
19-janv-17 Chateau Royal

20-janv-17 3500, Ch. Du Souvenir, Laval
23-janv-17 Montréal

24-janv-17 407, rue St-Pierre, Montréal
24-janv-17 407, rue St-Pierre, Montréal
24-janv-17 En ligne

24-janv-17 En ligne

24-janv-17 En ligne

25-janv-17 Montréal

25-janv-17 Montréal

25-janv-17 La Plaza

25-janv-17 En ligne

25-janv-17 En ligne

27-janv-17 Montréal

27-janv-17 Montréal

27-janv-17 Montréal

01-févr-17 Webdiffusion

01-févr-17 A distance

01-févr-17 475, boul. De Maisonneuve Est, Montréal
02-févr-17 6500, boul. De Rome, Brossardq
02-févr-17 1001, Place Jean-Paul Riopelle, Montréal
02-févr-17 1001, Place Jean-Paul Riopelle, Montréal
03-févr-17 1001, Place Jean-Paul Riopelle
03-févr-17 1001, Place Jean-Paul Riopelle, Montréal
06-févr-17 Campus de Longueuil

07-févr-17 Montréal

09-févr-17 8485 Christophe-Colomb
09-févr-17 8485 Christophe-Colomb
09-févr-17 8485 Christophe-Colomb
14-févr-17 Montréal

15-févr-17 En ligne

19-févr-17 1000, Jean-Paul-Riopelle, Montréal
20-févr-17 En ligne

20-févr-17 En ligne

20-févr-17 En ligne
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SIEGE SOCIAL SALC et Développement SALC et Développement 3 Big Data et intelligence artificielle : passer de I'idée a I'action 21-févr-17 3000, ch. Cote-Ste-Catherine, Montréal 0.00$ 0.00 S
SIEGE SOCIAL Ressources financiéres Ressources financiéres 3 CPA - Maitre a bord en période de turbulence, le cadeau de la résilience, I'art de rebondir 21-févr-17 Chateau Royal 194.25$ 0.00$
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Excel 2010, module 6 22-févr-17 En ligne 14.94$ 0.00 S
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Paie-Rémunér.-Avant.soc. 3 Santé mentale au travail 22-févr-17 1145, av. Union, Montréal 0.00$ 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Essentiel de la rédaction d'un avis disciplinaire (L') 23-févr-17 Virtuelle 111.53$ 0.00 S
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Essentiel de la rédaction d'un avis disciplinaire (L') 23-févr-17 Virtuelle 111.53$ 0.00 S
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Essentiel de la rédaction d'un avis disciplinaire (L') 23-févr-17 Virtuelle 111.53$ 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Paie-Rémunér.-Avant.soc. 2 Essentiel de la rédaction d'un avis disciplinaire (L') 23-févr-17 Virtuelle 111.53$ 0.00 S
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Groupe de discussion sur |'accor et I'intervention aupreés des équipes 24-févr-17 Montréal 0.00$ 46.50 S
SIEGE SOCIAL DSO DSO - Section livres 2 Gestion du temps, des activités et des priorités 28-févr-17 1717, boul. Le Corbusier 436.91$ 37.60$
SIEGE SOCIAL SALC et Développement Perfo. org. & plan. strat 2 Modélisation avec Excel 28-févr-17 En ligne 0.00$ 0.00 S
SIEGE SOCIAL Ressources matérielles Gest. approvisionnement 2 Loi sur les contrats des organismes publics et ses réglements 01-mars-17 Montréal 0.00 S 0.00 S
SIEGE SOCIAL Ressources matérielles Gest. approvisionnement 2 Loi sur les contrats des organismes publics et ses réglements 01-mars-17 Montréal 0.00$ 0.00 S
SIEGE SOCIAL Technologies de I'info Planification & controles 2 Ms Project 2010/2013/2016 - Intermédiaire 02-mars-17 2075, boul. Robert-Bourassa, Montréal 0.00$ 0.00$
SIEGE SOCIAL Technologies de I'info Planification & contrdles 2 Ms Project 2010/2013/2016 - Intermédiaire 02-mars-17 2075, boul. Robert-Bourassa, Montréal 0.00 S 0.00 S
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Le pourvoi en contrdle judiciaire (anciennement : la révision judiciaire) 03-mars-17 360, rue St-Antoine O., Montréal 134.52°$ 0.00 S
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 3 Multi-technologies pour développeurs WEB 08-mars-17 Montréal 1,086.51$ 0.00 S
SIEGE SOCIAL SALC et Développement Div. main-d'oeuvre et dév 2 Gestion de projet : concept et savoir-faire 09-mars-17 Montréal 0.00 S 30.00$
SIEGE SOCIAL Gestion de la m-d'oeuvre Traitement et Controle 2 Excel 2010, module 3 12-mars-17 En ligne 14.94 % 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Echelle multidimensionnelle de la motivation au travail 13-mars-17 76, av. Mozart O., Montréal 143.72 % 0.00$
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 Excel 2010, module 2 13-mars-17 En ligne 14.94$ 0.00 S
RIVE SUD Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Sud 2 Excel 2010, module 5 13-mars-17 En ligne 14.94 % 0.00$
RIVE SUD Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Sud 2 Excel 2010, module 5 13-mars-17 En ligne 14.94$ 0.00 S
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Nouveau code de procédure civile : droit des personnes et droit de la famille 13-mars-17 En ligne 43.12$ 0.00 S
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 3 Nouveau Code de procédure civile : la procédure contentieuse 13-mars-17 En ligne 67.84$ 0.00 S
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 3 Nouveau Code de procédure civile : I'exécution des jugements 13-mars-17 En ligne 43.12$ 0.00
SIEGE SOCIAL Direction générale Direction générale 2 PowerPoint 2010, module 1 13-mars-17 En ligne 14.94$ 0.00 S
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Techniques de plaidoirie - Interrogatoire et contre-interrogatoire 13-mars-17 En ligne 161.55$ 0.00
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Techniques de plaidoirie - Préparation du procés 13-mars-17 En ligne 161.55 $! 0.00 S
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 3 Techniques de plaidoirie : La plaidoirie 13-mars-17 En ligne 161.55$ 0.00 S
MONTREAL Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 CPA - Organiser, gérer et diriger efficacement I'équipe de projet et les parties prenantes 14-mars-17 3737, Crémazie Est, Montréal 194.25 $ 0.00 S
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Avantages sociaux 3 Forum des actuaires 15-mars-17 800, Square-Victoria, Montréal 0.00$ 0.00$
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Avantages sociaux 3 Forum des actuaires 15-mars-17 800, Square-Victoria, Montréal 0.00$ 0.00 S
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Grands rendez-vous de la formation 16-mars-17 1000, boul. René-LévesqueE., Québec 335.00 $. 0.00 S
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 3 Rendez-vous / Développement organisationnel 16-mars-17 Montréal 456.45 S 186.94 $
SIEGE SOCIAL Architecture Architecture 3 Conférence sur la sécurité de I'information 22-mars-17 Montréal 731.24$ 0.00$
SIEGE SOCIAL Architecture Architecture 3 Conférence sur la sécurité de I'information 22-mars-17 Montréal 73124 $ 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Paie-Rémunér.-Avant.soc. 2 Correction des erreurs de paie et remboursement de salaire 22-mars-17 En ligne 28.46$ 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Paie-Rémunér.-Avant.soc. 2 Correction des erreurs de paie et remboursement de salaire 22-mars-17 En ligne 28.46$ 0.00 S
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Paie-Rémunér.-Avant.soc. 2 Correction des erreurs de paie et remboursement de salaire 22-mars-17 En ligne 28.45% 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Paie-Rémunér.-Avant.soc. 2 Correction des erreurs de paie et remboursement de salaire 22-mars-17 En ligne 28.46$ 0.00 S
SIEGE SOCIAL DSO DSO - Section livres 2 Droit de la construction 22-mars-17 Montréal 1,310.72 $ 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Groupe de discussion sur |'accor et I'intervention aupreés des équipes 24-mars-17 Montréal 0.00$ 40.00 S
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Paie-Rémunér.-Avant.soc. 2 Paie - Avantages imposables 24-mars-17 3500, boul. du Souvenir, Laval 516.24 $ 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources matérielles Gest. approvisionnement 2 Choix ultime d'un papier (Le) 28-mars-17 999, av. Emile-Journault E., Montréal 225.00$ 33.50$
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Gestion des conflits 28-mars-17 A distance 0.00 S 0.00 S
SIEGE SOCIAL DSO DSO - Section livres 2 Négociation efficace 28-mars-17 6500, boul. de Rome, Brossard 448.39 S 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Paie-Rémunér.-Avant.soc. 3 Gestion efficace de l'invalidité et de I'absentéisme 29-mars-17 800, Square-Victoria, Montréal 0.00$ 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Paie-Rémunér.-Avant.soc. 3 Gestion efficace de I'invalidité et de I'absentéisme 29-mars-17 800, Square-Victoria, Montréal 0.00 S 0.00$
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 29-mars-17 1201 Crémazie 0.00$ 0.00$
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 29-mars-17 1201 Crémazie 0.00$ 0.00 S
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 29-mars-17 1201 Crémazie 0.00$ 0.00$
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 29-mars-17 1201 Crémazie 0.00$ 0.00 S
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 29-mars-17 1201 Crémazie 0.00$ 0.00$
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 29-mars-17 1201 Crémazie 0.00$ 0.00 S
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 29-mars-17 1201 Crémazie 0.00$ 0.00$
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 29-mars-17 1201 Crémazie 0.00$ 0.00 S
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 29-mars-17 1201 Crémazie 0.00$ 0.00$
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 29-mars-17 1201 Crémazie 0.00$ 0.00 S
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 29-mars-17 1201 Crémazie 0.00$ 0.00$
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SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Intelligence émotionnelle 29-mars-17 1201 Crémazie 0.00$ 0.00 S
30-mars-17 2525, boul. Daniel-Johnson, Laval 684.10 S 0.00$

SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Documenter un dossier d'audience : mode d'emploi



