COMMISSION . . A . . .
DE LA CONSTRUCTION Renseignements relatifs a la formation externe suivie par les employés de la CCQ
DU QUEBEC RAPPORT TRIMESTRIEL DU ler OCTOBRE 2016 au 31 DECEMBRE 2016
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SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 Excel 2010, module 1 03-oct-16 En ligne 1494 0.00$:
MONTREAL Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction 03-oct-16 Sainte-Thérese 250.00 $ 137.20$
SIEGE SOCIAL Ressources matérielles Gest. approvisionnement 2 Excel 2010, module 1 04-oct-16 En ligne 14.94'S 0.00$:
SIEGE SOCIAL Gestion de la m-d'oeuvre Traitement et Contréle 2 Excel 2010, module 3 04-oct-16 En ligne 14.94 $ 0.00$
MAURICIE - BOIS-FRANCS Directions régionales Dir. rég. Mauricie - BF 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 1 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 542.03$ 0.00$
QUEBEC Directions régionales Dir. rég. Québec 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 1 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 542.02$ 515.52$
QUEBEC Directions régionales Dir. rég. Québec 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 1 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 542.02$ 215.02$
SIEGE SOCIAL Communications Communications 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 1 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 1 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 542.03$ 0.00$
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 1 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 542.03$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Rel.client. & partenaires 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 1 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$
SIEGE SOCIAL Gestion de la m-d'oeuvre Traitement et Contréle 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 1 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 542.03$ 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources financiéres Gestion comptes-clients 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 1 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 1 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources h Paie-Ré ér.-Avant.soc. 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 1 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$
SIEGE SOCIAL SALC et Développement Perfo. org. & plan. strat 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 1 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$
MONTREAL Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Programme civil de formation des é del' ini ion publique - Méthode en cyberenquéte 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 489.62 S 0.00$
RIVE NORD Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 2 Programme civil de formation des é del' ini ion publique - Méthode en cyberenquéte 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 489.61$ 0.00$
RIVE SUD Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Sud 2 Programme civil de formation des é del' ini ion publique - Méthode en cyberenquéte 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 489.62 S 0.00$
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des é del' ini ion publique - Méthode en cyberenquéte 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 489.61$ 0.00$
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des é del' ini ion publique - Méthode en cyberenquéte 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 489.62 S 14.30 S
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Programme civil de formation des é del' ini ion publique - Méthode en cyberenquéte 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 489.62 S 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Programme civil de formation des é del' ini ion publique - Méthode en cyberenquéte 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 489.62 S 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des é del' ini ion publique - Méthode en cyberenquéte 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 489.61$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Programme civil de formation des é del' ini ion publique - Méthode en cyberenquéte 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 489615 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des é del' ini ion publique - Méthode en cyberenquéte 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 489.62 S 14.30 S
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Programme civil de formation des é del' ini ion publique - Méthode en cyberenquéte 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 489.62 S 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des é del' ini ion publique - Méthode en cyberenquéte 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 489615 14.30$.
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des é del' ini ion publique - Méthode en cyberenquéte 04-oct-16 8485 Christophe-Colomb 489.61$ 14.30 S
MAURICIE - BOIS-FRANCS Directions régionales Dir. rég. Mauricie - BF 2 Secourisme en milieu de travail 04-oct-16 Mauricie 0.00$’ 111.60 $
SIEGE SOCIAL Recherche & Documentation Ressources documentaires 2 Excel 2010, module 3 05-oct-16 En ligne 14.94 $ 0.00 S
SIEGE SOCIAL SALC et Développement Div. main-d'oeuvre et dév 3 Colloque international - Accueillir et développer le capital immigrant 06-oct-16 200, rue Sherbrooke Ouest, Montréal 149.47 $ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 3 Conférence - La sanction de I'inexécution du contrat : exécution forcée, ré i ésiliation, réduction, intéréts et clause pénale 06-oct-16 Montréal 316.18 S 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Excel 2010, module 1 06-oct-16 En ligne 14.94'S 0.00$:
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-assurabilité 2 Excel 2010, module 2 06-oct-16 En ligne 14.94'S 0.00$:
SIEGE SOCIAL Service a la clientéle Service a la clientéle 2 Excel 2010, module 3 06-oct-16 En ligne 14.94 $ 0.00$
SIEGE SOCIAL App. conv. collectives App. conv. collectives 2 Justice pour tous : rendre la justice accessible (anciennement : Justice participative - les outils de la nouvelle pratique) 06-oct-16 En ligne 161.55 ! 0.00$:
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 COSE - Accompagnement pour les chefs 12-oct-16 8485 Christophe-Colomb 4,650.44 S 0.00$:
BAS-SAINT-LAURENT/GASPESIE Opérations-Est du Québec Adm. Bas St-Laurent 2 COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collegues 13-oct-16 B.R. Québec 0.00$ 520.26 $
QUEBEC Opérations-Est du Québec SALC Québec 2 COSE - J'ajuste mes interventions aupreés de mes collegues 13-oct-16 B.R. Québec 0.00$’ 0.00$:
QUEBEC Service a la clientele Centre d'appels Québec 2 COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collégues 13-oct-16 B.R. Québec 0.00$ 0.00$:
QUEBEC Service a la clientele Centre d'appels Québec 2 COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collégues 13-oct-16 B.R. Québec 0.00$ 14.30$.
QUEBEC Service a la clientele Centre d'appels Québec 2 COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collégues 13-oct-16 B.R. Québec 0.00$’ 14.30$.
SIEGE SOCIAL Service a la clientele Service a la clientele 2 COSE - J'ajuste mes interventions aupreés de mes collegues 13-oct-16 B.R. Québec 0.00$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL App. conv. collectives App. conv. collectives 2 Comprendre les états financiers d'une entreprise : un complément nécessaire a sa pratique 14-oct-16 Université de Sherbrooke a Longueuil 134,52 0.00$:
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Certification - Cloud Essentials 18-oct-16 Montréal 282.27$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL SALC et Développement Perfo. org. & plan. strat 3 Conférence - Gestion du changement 18-oct-16 Montréal 511.63$ 21.00$
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 CPA - Outils financiers pour les projets d'i i les risques et les rendt (Les) 19-oct-16 Chateau Royal 194.25 S 0.00$:
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Rédiger avec structure et clarté 19-oct-16 400, boul. René-Lévesque Ouest 787.58 S 55.60 $
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Le pourvoi en contréle judiciaire (anciennement : la révision judiciaire) 21-oct-16 Hétel Intercontinental 134,52 31.00$
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Le pourvoi en contréle judiciaire (anciennement : la révision judiciaire) 21-oct-16 Hétel Intercontinental 134,52 35.50 $
SIEGE SOCIAL Recherche & Documentation Ressources documentaires 2 Transformation numérique et documents officiels 24-oct-16 Université Laval-Campus Mtl 990.00 $ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Intelligence terrain 26-oct-16 Montréal 1,713.13$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 3 Obligation de considérer les modes de prévention des réglements des différends (PRD) : qu'en est-il ? 26-oct-16 En ligne 91.41$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Principes de base en insolvabilité 26-oct-16 En ligne 132.80 S 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Principes de base en insolvabilité 26-oct-16 En ligne 132.80 S 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Regard neuf sur le nouveau Code de procédure civile : le point de vue de la Cour du Québec 26-oct-16 En ligne 55.19$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Recherche & Documentation Recherche 3 SAS User Groups 26-oct-16 Hyatt Regency 0.00$’ 14.30 S
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Dév. des compétences 2 Art de la question : savoir manier I'outil no 1 de la communication d'influence 27-oct-16 En ligne 87.39$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Dév. des compétences 2 Art de la question : savoir manier I'outil no 1 de la communication d'influence 27-oct-16 En ligne 87.39$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Dév. des compétences 2 Art de la question : savoir manier I'outil no 1 de la communication d'influence 27-oct-16 En ligne 87.39$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Dév. des compétences 2 Art de la question : savoir manier I'outil no 1 de la communication d'influence 27-oct-16 En ligne 87.39$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Dév. des compétences 2 Art de la question : savoir manier I'outil no 1 de la communication d'influence 27-oct-16 En ligne 87.39$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Comment négocier avec les personnalités difficiles : le coffre a outils 27-oct-16 En ligne 67.84S 0.00$:
ABITIBI-TEMISCAMINGUE Opération Ouest du Québec Adm. Abitibi 2 COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collégues 27-oct-16 1201 Crémazie 1,336.71$ 820.28 S
OUTAOUAIS Opération Ouest du Québec Insp. & SALC Outaouais 2 COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collégues 27-oct-16 1201 Crémazie 1,336.71$ 154.70 $
SIEGE SOCIAL Service a la clientele Centre d'appels Montréal 2 COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collegues 27-oct-16 1201 Crémazie 1,336.71$ 14.30 S
SIEGE SOCIAL Service a la clientele Centre d'appels Montréal 2 COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collegues 27-oct-16 1201 Crémazie 1,336.71$ 14.30 S
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Excel 2000, module 4 28-oct-16 En ligne 14.94'S 0.00$:
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Groupe de discussion sur I'accompagnement et I'intervention auprés des équipes 28-oct-16 1200, McGill College 546.13 S 43.50$
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SIEGE SOCIAL
COTE-NORD
ESTRIE
OUTAOUAIS
SAGUENAY - LAC-SAINT-JEAN
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
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ESTRIE
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SAGUENAY - LAC-SAINT-JEAN
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SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
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SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
ESTRIE
MONTREAL
MONTREAL
RIVE NORD
RIVE NORD
SAGUENAY - LAC-SAINT-JEAN
SAGUENAY - LAC-SAINT-JEAN
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
MONTREAL
RIVE NORD
RIVE SUD
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL

Architecture

Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Avantages sociaux
Communications
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Exploitation
Ressources financiéres
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Avantages sociaux
Communications
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Exploitation
Ressources financiéres
Services juridiques
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Recherche & Documentation
SALC et Développement
Architecture
Architecture
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales

Architecture

Dir. rég. Céte-Nord

Dir. rég. Estrie

Dir. rég. Outaouais

Dir. rég. Saguenay - LSJ
Avantages sociaux
Communications
U9447 - Enquétes const.
Direction des enquétes
Exploitation
Ressources financiéres
Dir. rég. Cote-Nord

Dir. rég. Estrie

Dir. rég. Outaouais

Dir. rég. Saguenay - LSJ
Avantages sociaux
Communications
Direction des enquétes
U9447 - Enquétes const.
Exploitation
Ressources financiéres
Services juridiques
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Ressources documentaires
Perfo. org. & plan. strat
Architecture
Architecture

Dir. rég. Estrie

Dir. rég. Montréal

Dir. rég. Montréal

Dir. rég. Mtl Rive-Nord
Dir. rég. Mtl Rive-Nord
Dir. rég. Saguenay - LSJ
Dir. rég. Saguenay - LSJ

DSO DSO - Sect. chant./pénal
DSO DsO

Opérations Opérations

Ressources humaines Ressources humaines
Ressources h Paie-Ré ér.-Avant.soc.

Architecture
Architecture

Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Opérations

Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux

Architecture
Architecture

Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires

Dir. rég. Montréal

Dir. rég. Mtl Rive-Nord
Dir. rég. Mtl Rive-Sud
U9426 - Enquétes spéc.
U9447 - Enquétes const.
U9426 - Enquétes spéc.
U9447 - Enquétes const.
U9426 - Enquétes spéc.
U9426 - Enquétes spéc.
U9426 - Enquétes spéc.
U9447 - Enquétes const.
U9447 - Enquétes const.
U9447 - Enquétes const.
Opérations
Assurance-assurabilité
Assurance-assurabilité
Assurance-assurabilité
Assurance-assurabilité
Assurance-assurabilité
Assurance-assurabilité
Assurance-assurabilité
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Mieux comprendre I'infonuagique

PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements
PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements
PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements
PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements
PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements
PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements
PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements
PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements
PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements
PDGL - Module 11 - Bloc 5/Jour 2 - Je réussis les changements
PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats
PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats
PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats
PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats
PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats
PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats
PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats
PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats
PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats
PDGL - Module 12 - Bloc 5/Jour 3 - Je garantis les résultats
Forum en droit du travail

Séminaire mondial sur les placements

Classe virtuelle : des fonctionnalités au service de I'apprentissage
Classe virtuelle : des fonctionnalités au service de 'apprentissage
Colloque sur les régimes de retraite

Colloque sur les régimes de retraite

Conseil stratégique : Comment devenir un acteur d'influence
Techniques de rédaction de procédures et politiques
Fondamentaux COBIT avec Certification

Fondamentaux COBIT avec Certification

Techniques d'entrevue et communication efficace
Techniques d'entrevue et communication efficace
Techniques d'entrevue et communication efficace
Techniques d'entrevue et communication efficace
Techniques d'entrevue et communication efficace
Techniques d'entrevue et communication efficace
Techniques d'entrevue et communication efficace
Techniques d'entrevue et communication efficace
Techniques d'entrevue et communication efficace
Techniques d'entrevue et communication efficace
Techniques d'entrevue et communication efficace

CPA - Régimes de retraite et autres avantages sociaux futurs : de I'évaluation actuarielle a la

OWASP - Introduction a la sécurité applicative
OWASP - Introduction a la sécurité applicative
OWASP - Introduction a la sécurité applicative
OWASP - Introduction a la sécurité applicative
OWASP - Introduction a la sécurité applicative
OWASP - Introduction a la sécurité applicative

Programme civil de formation des del' publique
Programme civil de formation des é del' publique
Programme civil de formation des é del' publique
Programme civil de formation des é del' publique
Programme civil de formation des é del' publique
Programme civil de formation des é del' publique
Programme civil de formation des é del' publique
Programme civil de formation des é del' publique
Programme civil de formation des é del' publique
Programme civil de formation des é del' publique
Programme civil de formation des é del' publique
Programme civil de formation des é del' publique
Programme civil de formation des é del' publique
Programme civil de formation des é del' publique

Travailler en équipe au quotidien
Travailler en équipe au quotidien
Travailler en équipe au quotidien
Travailler en équipe au quotidien
Travailler en équipe au quotidien
Travailler en équipe au quotidien
Travailler en équipe au quotidien

- Perquisition
- Perquisition
- Perquisition
- Perquisition
- Perquisition
- Perquisition
- Perquisition
- Perquisition
- Perquisition
- Perquisition
- Perquisition
- Perquisition
- Perquisition
- Perquisition

31-oct-16 400, boul. René-Lévesque Ouest 454.15 $
01-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 436.91$'
01-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 436.91$!
01-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 436.90 $'
01-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 436.90 $'
01-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 436.90 $'
01-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 436.90 $'
01-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 436.91$!
01-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 436.91$!
01-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 436.90 $'
01-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 436.91$!
02-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 0.00$
02-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 0.00$
02-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 0.00$
02-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 0.00$
02-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 0.00$
02-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 0.00$
02-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 0.00$
02-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 0.00$
02-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 0.00$
02-nov-16 Hétel Sheraton-Laval 0.00$
03-nov-16 Montréal 0.00$
03-nov-16 Montréal 0.00$
07-nov-16 En ligne 306.98 S
07-nov-16 En ligne 306.98 S
08-nov-16 Montréal 682.50 $
08-nov-16 Montréal 682.50 $
09-nov-16 Hétel de I'lnstitut 990.00 $
10-nov-16 Montréal 448.40 $
11-nov-16 2075, boul. Robert-Bourassa 2,293.75 S
11-nov-16 2075, boul. Robert-Bourassa 2,293.75 S
14-nov-16 ENPQ - Nicolet 0.00$
14-nov-16 ENPQ - Nicolet 0.00$
14-nov-16 ENPQ - Nicolet 0.00$
14-nov-16 ENPQ - Nicolet 0.00$
14-nov-16 ENPQ - Nicolet 0.00$
14-nov-16 ENPQ - Nicolet 0.00$
14-nov-16 ENPQ - Nicolet 0.00$
14-nov-16 ENPQ - Nicolet 0.00$
14-nov-16 ENPQ - Nicolet 0.00$
14-nov-16 ENPQ - Nicolet 0.00$
14-nov-16 ENPQ - Nicolet 0.00$
15-nov-16 Chateau Royal 776.08 S
15-nov-16 1201 Crémazie 1,303.05$
15-nov-16 1201 Crémazie 1,303.05$
15-nov-16 1201 Crémazie 1,303.05$
15-nov-16 1201 Crémazie 1,303.05$
15-nov-16 1201 Crémazie 1,303.05$
15-nov-16 1201 Crémazie 1,303.05$
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’

50.05 $
1,838.83$
782.15%
806.39 5
1,403.59 $
235.45%
201.95%
201.95%
201.95%
201.95%
201.95%
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
15.00 $
163.50 $
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
53.00 $
79.65$
42.90 $
23935%
176.50
81.35$
197.45 %
204.80
183.90
410.05 $
198.85 $
102.90 $
193.50 $
152.55 $
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
1430 $
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
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ende - Colonne « Type de formation »
2 = Formation externe
3 = Séminaire/Congrés

COuTS
FORMATION EXTERNE
SEMINAIRE/CONGRES

TYPE DE TITRE DE DATE DE LIEU DE COouTs
FORMATION LA FORMATION FORMATION LA FORMATION D'INSCRIPTION

DIRECTION GENERALE SECTION

SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
MONTREAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
MONTREAL
MONTREAL
QUEBEC
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
ABITIBI-TEMISCAMINGUE
MONTREAL
MONTREAL

Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Solutions d'affaires
Ressources humaines
Ressources h

Assurance-assurabilité
Assurance-assurabilité
Assurance-assurabilité
Assurance-assurabilité
Solutions d'affaires
Ressources humaines
Paie-Ré ér.-Avant.soc.

Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Avantages sociaux
Ressources humaines

SALC et Développement
SALC et Développement
SALC et Développement
Services juridiques
Formation professionnelle
Formation professionnelle
Formation professionnelle
Formation professionnelle
Architecture

Architecture

Ressources h

SALC Montréal

SALC Montréal

SALC Montréal

SALC Montréal

Assurance maladie
Ressources humaines
Div. main-d'oeuvre et dév
Div. main-d'oeuvre et dév
Div. main-d'oeuvre et dév
Services juridiques

Eval. des compétences
Eval. des compétences
Eval. des compétences
Eval. des compétences
Architecture

Architecture

Paie-Ré ér.-Avant.soc.

Avantages sociaux
Avantages sociaux
Ressources humaines
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Ressources humaines

SALC et Développement
SALC et Développement
SALC et Développement
SALC et Développement
SALC et Développement
Architecture

Architecture

Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Technologies de I'info
Recherche & Documentation
Recherche & Documentation
Directions régionales
Ressources humaines
Recherche & Documentation
Recherche & Documentation
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Service a la clientéle
Formation professionnelle
Service a la clientéle

Service a la clientéle

Service a la clientéle

Service a la clientéle
Ressources humaines

App. conv. collectives

SALC et Développement
SALC et Développement
Directions régionales
Directions régionales
Directions régionales

Retraite et assurance-vie
Retraite et assurance-vie
Ressources humaines
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Ressources humaines

iv. main-d'oeuvre et dév
. main-d'oeuvre et dév
iv. main-d'oeuvre et dév
iv. main-d'oeuvre et dév
. main-d'oeuvre et dév
Architecture

Architecture

Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Assurance qualité
Recherche

Recherche & Documentation
Dir. rég. Montréal
Ressources humaines
Recherche

Recherche

SALC Montréal

SALC Montréal

Centre d'appels Québec
Rel.client. & partenaires
Service a la clientéle
Service a la clientéle
Centre d'appels Montréal
Service a la clientéle
Ressources humaines
App. conv. collectives

Div. main-d'oeuvre et dév
Div. main-d'oeuvre et dév
Dir. rég. Abitibi

Dir. rég. Montréal

Dir. rég. Montréal

o9999
2222
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Travailler en équipe au quotidien
Travailler en équipe au quotidien
Travailler en équipe au quotidien
Travailler en équipe au quotidien
Colloque ALCERO

Colloque de I'A: iation des r
Déclaration de fin d'année

Accueil des personnes handicapées
Accueil des personnes handicapées
Accueil des personnes handicapées
Accueil des personnes handicapées
Accueil des personnes handicapées
Accueil des personnes handicapées
Accueil des personnes handicapées
Accueil des personnes handicapées
Accueil des personnes handicapées
Colloque - Contrats des organismes publics : formation pratique sur les meilleures stratégies

Congrés de I'ADMEE

Congrés de I'ADMEE

Congrés de I'ADMEE

Congrés de I'ADMEE

Conférence de I'ASIQ

Conférence sur la sécurité de I'information

Fin d'année

Madcap Flare

Madcap Flare

Nouveautés en matiére de congédiement

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

Gestion des situations difficiles avec les clients

OWASP - Introduction a la sécurité applicative

OWASP - Introduction a la sécurité applicative

OWASP - Introduction a la sécurité applicative

OWASP - Introduction a la sécurité applicative

OWASP - Introduction a la sécurité applicative

OWASP - Introduction a la sécurité applicative

OWASP - Introduction a la sécurité applicative

OWASP - Introduction a la sécurité applicative

Conférence - Intelligence d'affaires et analytique

Conférence - Intelligence d'affaires et analytique

Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction

Colloque - Droit du travail patronal-syndical

Conférence - Affaires et perspectives économiques

Conférence - Affaires et perspectives économiques

COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collegues

COSE - J'ajuste mes interventions aupreés de mes collegues

COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collegues

COSE - J'ajuste mes interventions aupreés de mes collegues

COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collegues

COSE - J'ajuste mes interventions aupreés de mes collegues

COSE - J'ajuste mes interventions aupreés de mes collegues

COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collegues

Groupe de discussion sur I'accompagnement et I'intervention auprés des équipes

Obligation de considérer le mode approprié : accompagner le client déstabilisé - Code de procédure civile
Gestion de projet : concept et savoir-faire

Gestion de projet : concept et savoir-faire

Techniques d'entrevue et communication efficace

Techniques d'entrevue et communication efficace

Techniques d'entrevue et communication efficace

en ressources ines de L iere

15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
15-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’
16-nov-16 Dix30 632.36 S
16-nov-16 Terrebonne 0.00$
16-nov-16 Laval 458.75 $.
17-nov-16 8485 Christophe-Colomb 242.72$
17-nov-16 8485 Christophe-Colomb 242.72$
17-nov-16 8485 Christophe-Colomb 242.73$
17-nov-16 8485 Christophe-Colomb 242.73$
17-nov-16 8485 Christophe-Colomb 242.72$
17-nov-16 8485 Christophe-Colomb 242.73$
17-nov-16 8485 Christophe-Colomb 242.73$
17-nov-16 8485 Christophe-Colomb 242.73$
17-nov-16 8485 Christophe-Colomb 242.72$
17-nov-16 Hétel Pur 569.13 $
17-nov-16 Sherbrooke 320.00$
17-nov-16 Sherbrooke 320.00$
17-nov-16 Sherbrooke 320.00$
17-nov-16 Sherbrooke 320.00$
18-nov-16 Hétel ALT, 120 Rue Peel, Montréal 258.69 S
18-nov-16 Montréal 0.00$
18-nov-16 1611, Crémazie 0.00$:
18-nov-16 8485 Christophe-Colomb 689.65 S
18-nov-16 8485 Christophe-Colomb 689.65 S
21-nov-16 Montréal 275.00$
22-nov-16 8485 Christophe-Colomb 256.49 S
22-nov-16 8485 Christophe-Colomb 256.48 S
22-nov-16 8485 Christophe-Colomb 256.48 S
22-nov-16 8485 Christophe-Colomb 256.49 S
22-nov-16 8485 Christophe-Colomb 256.48 S
22-nov-16 8485 Christophe-Colomb 256.48 S
22-nov-16 8485 Christophe-Colomb 256.48 S
22-nov-16 8485 Christophe-Colomb 256.48 S
22-nov-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$
22-nov-16 8485 Christophe-Colomb 256.49 S
22-nov-16 8485 Christophe-Colomb 256.48 S
22-nov-16 8485 Christophe-Colomb 256.48 S
22-nov-16 8485 Christophe-Colomb 256.48 S
22-nov-16 8485 Christophe-Colomb 256.48 S
22-nov-16 1201 Crémazie 977.29$
22-nov-16 1201 Crémazie 977.29$
22-nov-16 1201 Crémazie 977.29$
22-nov-16 1201 Crémazie 977.29$
22-nov-16 1201 Crémazie 977.28$
22-nov-16 1201 Crémazie 977.29$
22-nov-16 1201 Crémazie 977.29$
22-nov-16 1201 Crémazie 977.28$
23-nov-16 Montréal 882.44$
23-nov-16 Montréal 882.43$
24-nov-16 La Prairie 225.00$
25-nov-16 Montréal 247.50
25-nov-16 Montréal 175.00 $.
25-nov-16 Montréal 175.00 $.
25-nov-16 8485 Christophe-Colomb 107.79 S
25-nov-16 8485 Christophe-Colomb 107.79 S
25-nov-16 8485 Christophe-Colomb 107.78 $.
25-nov-16 8485 Christophe-Colomb 107.79 S
25-nov-16 8485 Christophe-Colomb 107.79 S
25-nov-16 8485 Christophe-Colomb 107.79°$'
25-nov-16 8485 Christophe-Colomb 107.79 S
25-nov-16 8485 Christophe-Colomb 107.79 S
25-nov-16 1200, av. McGill College 0.00$:
25-nov-16 Montréal 378.27$
28-nov-16 1220, Notre-Dame Ouest 857.00 S
28-nov-16 1220, Notre-Dame Ouest 857.00 S
28-nov-16 ENPQ - Nicolet 6,271.74'S
28-nov-16 ENPQ - Nicolet 6,271.74'$
28-nov-16 ENPQ - Nicolet 6,271.74'S

0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
7.50$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
230.89$
38159
400.39 $
216.19%
0.00$
41.05 %
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
1430 $
0.00$
1430 %
1430 $
1430 $
0.00$
1430 %
1430 $
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
79.20$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
504.70 §
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
0.00$
38.50$
0.00$
0.00$
12.00 $
2,178.30$.
1,492.99 %
1,527.49$
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FORMATION LA FORMATION FORMATION LA FORMATION D'INSCRIPTION SEMINAIRE/CONGRES.

MONTREAL Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 28-nov-16 ENPQ - Nicolet 6,271.74'S 1,487.99 S
MONTREAL Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 28-nov-16 ENPQ - Nicolet 0.00$’ 63.40 $
MONTREAL Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 28-nov-16 ENPQ - Nicolet 6,271.74'S 1,481.94 S
OUTAOUAIS Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 28-nov-16 ENPQ - Nicolet 6,271.74'S 1,653.54 S
QUEBEC Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 28-nov-16 ENPQ - Nicolet 0.00$’ 238.85$
QUEBEC Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 28-nov-16 ENPQ - Nicolet 0.00$’ 81.35$
SAGUENAY - LAC-SAINT-JEAN Directions régionales Dir. rég. Saguenay - LSJ 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 28-nov-16 ENPQ - Nicolet 0.00$’ 503.70 $
SIEGE SOCIAL DSO DSO - Sect. chant./pénal 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 28-nov-16 ENPQ - Nicolet 0.00$ 175.90 $
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Bur.réexamen décisions-AS 3 Colloque ARGP 29-nov-16 Université Laval a Québec 75.00$ 255.76 $
SIEGE SOCIAL DSO DSO - Section livres 2 CPA - NCECF - Nouveautés, enjeux et conseils pratiques 29-nov-16 En ligne 129.50 $ 0.00$
SIEGE SOCIAL Communications Communications 3 Médias sociaux pour le secteur public 29-nov-16 Montréal 1,029.02$ 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources h Paie-Ré ér.-Avant.soc. 2 Préparez le retour au travail dés le départ de I'employé en invalidité 29-nov-16 Montréal 275.00$ 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources financiéres Compt.Fonds gén. admin. 2 CPA - IFRS - Nouveautés, enjeux et conseils pratiques 30-nov-16 Hétel La Plaza 194.25 S 0.00$
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 CPA - IFRS - Présentation des états financiers et informations a fournir 30-nov-16 Chateau Royal 194.25 S 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources financiéres Etat financier-déboursé 2 CPA - IFRS - Revue des concepts fondamentaux 30-nov-16 Brossard 388.50 S 0.00$
SIEGE SOCIAL SALC et Développement Div. main-d'oeuvre et dév 3 Journée Maillage - Nation Crie 30-nov-16 Vald'Or 206.96 $ 0.00$
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Bur.réexamen décisions-AS 2 Art de négocier 01-déc-16 Hétel Zéro 930.26 $ 31.01$
MAURICIE - BOIS-FRANCS Directions régionales Dir. rég. Mauricie - BF 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2 01-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 346.38 S
QUEBEC Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Aprés-COSE / Partie 2 01-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 520.61$
QUEBEC Directions régionales Dir. rég. Québec 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2 01-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 226.61$
SIEGE SOCIAL Communications Communications 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2 01-déc-16 8485 Christophe Colomb 0.00$’ 0.00$
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2 01-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Gestion de la m-d'oeuvre Traitement et Contréle 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2 01-déc-16 8485 Christophe Colomb 0.00$’ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Ressources financiéres Gestion comptes-clients 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2 01-déc-16 8485 Christophe Colomb 0.00$’ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2 01-déc-16 8485 Christophe Colomb 0.00$’ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Ressources h Paie-Ré ér.-Avant.soc. 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2 01-déc-16 8485 Christophe Colomb 0.00$’ 0.00$:
SIEGE SOCIAL SALC et Développement Perfo. org. & plan. strat 2 PDGL - Suivi - Aprés-COSE / Partie 2 01-déc-16 8485 Christophe Colomb 0.00$’ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Rendez-vous de la formation continue sur les nouveaux modeles d'afafires : pour mieux servir vos clients 01-déc-16 Montréal 229.95$ 5430 $
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Langage clair 05-déc-16 En ligne 129.92°$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Eval. des compétences 2 Logiciel SPSS 05-déc-16 UQAM - Montréal 0.00$’ 60.30 $
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Formation professionnelle 2 Logiciel SPSS 05-déc-16 UQAM - Montréal 0.00$’ 14.30$.
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Eval. des compétences 2 Logiciel SPSS 05-déc-16 UQAM - Montréal 0.00$’ 14.30$.
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Eval. des compétences 2 Logiciel SPSS 05-déc-16 UQAM - Montréal 0.00$’ 20.30$
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Eval. des compétences 2 Logiciel SPSS 05-déc-16 UQAM - Montréal 0.00$ 14.30$.
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 3 Nouveau code de procédure civile : administration de la preuve 05-déc-16 En ligne 43.12$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 3 Nouveau Code de procédure civile : la procédure contentieuse 05-déc-16 En ligne 67.84S 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 3 Nouveau Code de procédure civile : les pourvois 05-déc-16 En ligne 43.12$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 3 Nouveau Code de procédure civile : I'exécution des jugements 05-déc-16 En ligne 43.12$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 3 Nouveau Code de procédure civile : pour une nouvelle culture 05-déc-16 En ligne 43.12$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Ressources financiéres Etat financier-déboursé 2 CPA - IFRS - Nouveautés, enjeux et conseils pratiques 06-déc-16 Institut dentaire international 194.25$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Avantages sociaux 3 Forum des actuaires 06-déc-16 Tour de la Bourse 0.00$’ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Avantages sociaux 3 Forum des actuaires 06-déc-16 Tour de la Bourse 0.00$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Prendre des notes et rédiger des comptes rendus efficaces 06-déc-16 1201 Crémazie 301.81$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Technologies de I'info Assurance qualité 2 Prendre des notes et rédiger des comptes rendus efficaces 06-déc-16 1201 Crémazie 301.81$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Technologies de I'info Assurance qualité 2 Prendre des notes et rédiger des comptes rendus efficaces 06-déc-16 1201 Crémazie 301.81$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Technologies de I'info Assurance qualité 2 Prendre des notes et rédiger des comptes rendus efficaces 06-déc-16 1201 Crémazie 301.81$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Technologies de I'info Assurance qualité 2 Prendre des notes et rédiger des comptes rendus efficaces 06-déc-16 1201 Crémazie 301.81$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Technologies de I'info Assurance qualité 2 Prendre des notes et rédiger des comptes rendus efficaces 06-déc-16 1201 Crémazie 301.81$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Technologies de I'info Assurance qualité 2 Prendre des notes et rédiger des comptes rendus efficaces 06-déc-16 1201 Crémazie 301.81$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Technologies de I'info Assurance qualité 2 Prendre des notes et rédiger des comptes rendus efficaces 06-déc-16 1201 Crémazie 301.80$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Technologies de I'info Technologies de I'info 2 Prendre des notes et rédiger des comptes rendus efficaces 06-déc-16 1201 Crémazie 301.81$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Technologies de I'info Assurance qualité 2 Prendre des notes et rédiger des comptes rendus efficaces 06-déc-16 1201 Crémazie 301.81$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Technologies de I'info Assurance qualité 2 Prendre des notes et rédiger des comptes rendus efficaces 06-déc-16 1201 Crémazie 301.81$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Technologies de I'info Assurance qualité 2 Prendre des notes et rédiger des comptes rendus efficaces 06-déc-16 1201 Crémazie 301.81$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Gestion par les forces : pour optimiser la performance 07-déc-16 1200 McGill, Montréal 502.44 S 0.00$:
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 07-déc-16 8485 Christophe-Colomb 125.43 0.00$:
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 07-déc-16 8485 Christophe-Colomb 125.43 S 0.00$:
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 07-déc-16 8485 Christophe-Colomb 125.43 0.00$:
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 07-déc-16 8485 Christophe-Colomb 125.43 S 0.00$
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 07-déc-16 8485 Christophe-Colomb 125.42°$ 0.00$:
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 07-déc-16 8485 Christophe-Colomb 125.43 0.00$:
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 07-déc-16 8485 Christophe-Colomb 125.43 S 0.00$
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 07-déc-16 8485 Christophe-Colomb 125.43 S 0.00$:
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 07-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$:
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 07-déc-16 8485 Christophe-Colomb 125.42°$ 0.00$:
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 07-déc-16 8485 Christophe-Colomb 125.43 S 0.00$:
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 Intelligence émotionnelle 07-déc-16 8485 Christophe-Colomb 125.42°$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Intelligence émotionnelle 07-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$:
SIEGE SOCIAL App. conv. collectives App. conv. collectives 2 Comprendre et pratiquer la justice participative conformément au nouveau Code de procédure civile 08-déc-16 Hétel InterContinental 200.05 $ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Juridiques et Sec. gén. Juridiques et Sec. gén. 2 Comprendre et pratiquer la justice participative conformément au nouveau Code de procédure civile 08-déc-16 Hétel InterContinental 200.06 $ 44.70$



COMMISSION . . N . . .
DE LA CONSTRUCTION Renseignements relatifs a la formation externe suivie par les employés de la CCQ
DU QUEBEC RAPPORT TRIMESTRIEL DU 1er OCTOBRE 2016 au 31 DECEMBRE 2016

ende - Colonne « Type de formation »
2 = Formation externe
3 = Séminaire/Congrés

COuTS
FORMATION EXTERNE
SEMINAIRE/CONGRES

TYPE DE TITRE DE DATE DE LIEU DE COouTs
FORMATION LA FORMATION FORMATION LA FORMATION D'INSCRIPTION

DIRECTION GENERALE SECTION

SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Comprendre et pratiquer la justice participative conformément au nouveau Code de procédure civile 08-déc-16 Hétel InterContinental 200.05 $ 27.50$
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Comprendre et pratiquer la justice participative conformément au nouveau Code de procédure civile 08-déc-16 Hétel InterContinental 200.06 $ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Communications Communications 2 Gestion responsable d'événements 08-déc-16 8485 Christophe-Colomb 147.83 S 0.00$
SIEGE SOCIAL Communications Communications 2 Gestion responsable d'événements 08-déc-16 8485 Christophe-Colomb 147.82'$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Communications Communications 2 Gestion responsable d'événements 08-déc-16 8485 Christophe-Colomb 147.82'$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Communications Communications 2 Gestion responsable d'événements 08-déc-16 8485 Christophe-Colomb 147.83 S 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Gestion responsable d'événements 08-déc-16 8485 Christophe-Colomb 147.83 S 0.00$:
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Gestion responsable d'événements 08-déc-16 8485 Christophe-Colomb 147.82'$ 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Gestion responsable d'événements 08-déc-16 8485 Christophe-Colomb 147.83 S 0.00$
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Avantages sociaux 3 Regard sur le futur de I'industrie pharmaceutique canadienne 08-déc-16 En ligne 74.73$ 0.00$
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Excel 2010, module 2 10-déc-16 En ligne 14.94'S 0.00$
SIEGE SOCIAL SALC et Développement Div. main-d'oeuvre et dév 3 Forum Artic Circle 11-déc-16 Québec 500.00 $ 0.00$
SIEGE SOCIAL Ressources financiéres Compt.Fonds gén. admin. 2 CPA - IFRS - Nouveautés, enjeux et conseils pratiques 12-déc-16 Hétel La Plaza 194.25 S 0.00$
QUEBEC Directions régionales Dir. rég. Québec 2 CPA - Modele d'application - Analyse financiére et de la performance 12-déc-16 Hétel Québec 194.25 S 16.00 S
ABITIBI-TEMISCAMINGUE Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 12-déc-16 ENPQ - Nicolet 1,458.93$ 995.10 $
BAS-SAINT-LAURENT/GASPESIE Directions régionales Dir. rég. BSL - Gaspésie 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 12-déc-16 ENPQ - Nicolet 1,458.93 $. 757.15$
MONTREAL Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 12-déc-16 ENPQ - Nicolet 1,458.93$ 384.00 S
MONTREAL Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 12-déc-16 ENPQ - Nicolet 1,458.92 S 564.55 S
MONTREAL Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 12-déc-16 ENPQ - Nicolet 1,458.93$ 384.00 S
MONTREAL Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 12-déc-16 ENPQ - Nicolet 1,458.92 S 384.00 S
MONTREAL Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 12-déc-16 ENPQ - Nicolet 1,458.92 S 384.00 S
OUTAOUAIS Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 12-déc-16 ENPQ - Nicolet 1,458.92 S 692.00 $
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Techniques d'entrevue et communication efficace 12-déc-16 ENPQ - Nicolet 0.00$’ 148.66 $
SIEGE SOCIAL Service a la clientéle Service a la clientéle 2 Excel 2000, module 4 13-déc-16 En ligne 14.94 $ 0.00$
QUEBEC Service a la clientele Centre d'appels Québec 2 COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collégues 14-déc-16 8485 Christophe-Colomb 766.50 $ 480.25 $
SIEGE SOCIAL Service a la clientele Centre d'appels Montréal 2 COSE - J'ajuste mes interventions aupreés de mes collegues 14-déc-16 8485 Christophe-Colomb 766.50 $ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Service a la clientele Service a la clientele 2 COSE - J'ajuste mes interventions aupreés de mes collegues 14-déc-16 8485 Christophe-Colomb 766.50 $ 0.00$:
SIEGE SOCIAL DSO DSO - Section livres 2 CPA - IFRS - Nouveautés, enjeux et conseils pratiques 14-déc-16 En ligne 194.25$ 0.00$:
MONTREAL Opération Ouest du Québec SALC Montréal 2 COSE - J'ajuste mes interventions auprés de mes collégues 15-déc-16 8485 Christophe-Colomb 3,528.215 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Langage clair 15-déc-16 En ligne 129.92'$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 3 Nouveau code de procédure civile : administration de la preuve 15-déc-16 En ligne 43.12$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 3 Nouveau Code de procédure civile : la procédure contentieuse 15-déc-16 En ligne 67.84S 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 3 Nouveau Code de procédure civile : les pourvois 15-déc-16 En ligne 43.12$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Premiers pas de la procédure technologique : regard techno sur le nouveau code de procédure civile (Les) 15-déc-16 En ligne 55.19$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Regard sur le role de I'avocat dans I'administration publique 15-déc-16 En ligne 55.19$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 3 Sécurité informatique dans la pratique du droit 15-déc-16 En ligne 67.84S 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 2 Techniques de plaidoirie - Interrogatoire et contre-interrogatoire 15-déc-16 En ligne 161.55 ! 0.00$:
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 3 Techniques de plaidoirie : la plaidoirie 15-déc-16 En ligne 161.55 ! 0.00$:
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 CPA - IFRS - Nouveautés, enjeux et conseils pratiques 20-déc-16 Chateau Royal, Laval 196.74 S 0.00$:
MONTREAL Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Programme civil de formation des é del' publique - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 20-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$ 0.00$:
RIVE NORD Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Nord 2 Programme civil de formation des é del' publique - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 20-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$:
RIVE SUD Directions régionales Dir. rég. Mtl Rive-Sud 2 Programme civil de formation des é del' publique - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 20-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Programme civil de formation des é del' publique - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 20-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des é del' publique - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 20-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Programme civil de formation des é del' publique - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 20-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Programme civil de formation des é del' publique - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 20-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Programme civil de formation des é del' publique - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 20-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des é del' publique - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 20-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des é del' publique - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 20-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des é del' publique - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 20-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des é del' publique - Valeur, authenticité des documents gouvernementaux : détecter les faux 20-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9426 - Enquétes spéc. 2 Programme civil de formation des é del' publique - Valeur, authenticité des documents gouvernementaux : détecter les faux 20-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$:
SIEGE SOCIAL Direction des enquétes U9447 - Enquétes const. 2 Programme civil de formation des é del' publique - Valeur, authenticité et validité des documents gouvernementaux : détecter les faux 20-déc-16 8485 Christophe-Colomb 0.00$’ 0.00$:




