COMMISSION . . N . . .
DE LA CONSTRUCTION Renseignements relatifs a la formation externe suivie par les employés de la CCQ

DU QUEBEC
RAPPORT TRIMESTRIEL DU ler AVRIL 2016 au 30 JUIN 2016
Légende - Colonne « Type de formation »

2 = Formation externe
3 = Séminaire/Congrés

TYPE DE TITRE DE DATE DE LIEU DE
RECION DIRECHIONICENERALE SECHION FORMATION LA FORMATION FORMATION LA FORMATION
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Paie-Rémunér.-Avant.soc. 2 Anatomie humaine: le systéme cardiovasculaire 8485 Crémazie
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalid 2 Anatomie humaine: le systéme cardiovasculaire 8485 Crémazie
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Anatomie humaine: le systéme cardiovasculaire 8485 Crémazie
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Anatomie humaine: le systéme cardiovasculaire 8485 Crémazie
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Anatomie humaine: le systéme cardiovasculaire 8485 Crémazie
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Anatomie humaine: le systéme cardiovasculaire 8485 Crémazie
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Paie-Rémunér.-Avant.soc. 2 Anatomie humaine: le systéme cardiovasculaire 8485 Crémazie 8
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalid 2 Anatomie humaine: le systéme musculo-squelettique / le dos 8485 Christophe-Colomb 252.94$
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalid 2 Anatomie humaine: le systéme musculo-squelettique / le dos 8485 Christophe-Colomb 252.94$
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Anatomie humaine: le systéme musculo-squelettique / le dos 8485 Christophe-Colomb 252.94$
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalid 2 Anatomie humaine: le systéme musculo-squelettique / le dos 8485 Christophe-Colomb 252.94$
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Anatomie humaine: le systéme musculo-squelettique / le dos 8485 Christophe-Colomb 252.94$
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Anatomie humaine: le systéme musculo-squelettique / les membres 8485 Christophe-Colomb 252.94$
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Anatomie humaine: le systéme musculo-squelettique / les membres 8485 Christophe-Colomb 252.94$
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Anatomie humaine: le systéme musculo-squelettique / les membres 8485 Christophe-Colomb 252.94$
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Anatomie humaine: le systéme musculo-squelettique / les membres 8485 Christophe-Colomb 252.94$
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Anatomie humaine: le systéme musculo-squelettique / les membres 8485 Christophe-Colomb 252.94$
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalid 2 Anatomie humaine: le systéme musculo-squelettique / les membres 8485 Christophe-Colomb 252.94$
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Anatomie humaine: les problémes de santé mentale 25-mai-16 8485 Christophe-Colomb 252.94$
SIEGE SOCIAL Ressources humaines Ressources humaines 2 Anatomie humaine: les problémes de santé mentale 25-mai-16 8485 Christophe-Colomb 252.94$
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Anatomie humaine: les problémes de santé mentale 25-mai-16 8485 Christophe-Colomb 252.94$
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Anatomie humaine: les problémes de santé mentale 25-mai-16 8485 Christophe-Colomb 252.94$
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Anatomie humaine: les problémes de santé mentale 25-mai-16 8485 Christophe-Colomb 253.00 $
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Anatomie humaine: les problémes de santé mentale 25-mai-16 8485 Christophe-Colomb 253.00 $
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Dév. des compétences 2 Badges numériques 03-mai-16 Montréal 0.00 S
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur - production informatique multi-plafeforme (Zena) 23-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27$
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur - production informatique multi-plafeforme (Zena) 23-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27$
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur - production informatique multi-plafeforme (Zena) 23-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27$
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur - production informatique multi-plafeforme (Zena) 23-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27$
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur - production informatique multi-plafeforme (Zena) 23-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27$
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur - production informatique multi-plafeforme (Zena) 23-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27$
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur - production informatique multi-plafeforme (Zena) 23-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27$
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur - production informatique multi-plafeforme (Zena) 23-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27$
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur - production informatique multi-plafeforme (Zena) 23-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27$
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur automatique - Zeke (Zebb) 16-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27 $
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur automatique - Zeke (Zebb) 16-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27 $
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur automatique - Zeke (Zebb) 16-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27 $
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur automatique - Zeke (Zebb) 16-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27 $
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur automatique - Zeke (Zebb) 16-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27 $
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur automatique - Zeke (Zebb) 16-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27 $
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur automatique - Zeke (Zebb) 16-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27 $
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur automatique - Zeke (Zebb) 16-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27 $
SIEGE SOCIAL Exploitation Exploitation 2 Céduleur automatique - Zeke (Zebb) 16-mai-16 8485 Christophe-Colomb 96.27 $
SIEGE SOCIAL SALC et Développement SALC et Développement 2 Certification en leadership et habiletés de direction 21-avr-16 Montréal 5,168.13 S
SIEGE SOCIAL Ressources matérielles Gest. approvisionnement 2 Chaine graphique (La) 14-avr-16 Montréal 900.00 S
SIEGE SOCIAL Opérations Opérations 3 Collogue annuel de I'Association des directeurs de police du Québec 31-mai-16 Sherbrooke 600.00 $
SIEGE SOCIAL Direction générale Direction générale 3 Colloque sur I'état de situation de la lutte contre la corruption 05-avr-16 Espace Rive-Sud, 500 av. du Golf, La Prairie 150.00 $
SIEGE SOCIAL Opérations tactiques Opérations tactiques 3 Colloque sur I'état de situation de la lutte contre la corruption 05-avr-16 Espace Rive-Sud, 500 av. du Golf, La Prairie 150.00 $
SIEGE SOCIAL Direction générale Direction générale 3 Colloque sur I'état de situation de la lutte contre la corruption 05-avr-16 Espace Rive-Sud, 500 av. du Golf, La Prairie 150.00 $
SIEGE SOCIAL Opérations Opérations 3 Colloque UPAC 05-avr-16 LaPrairie 150.00 $
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Avantages sociaux 2 Conférence TELUS : Solution en santé 06-avr-16 Montréal 751.66 S
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Avantages sociaux 2 Conférence TELUS : Solution en santé 06-avr-16 Montréal 751.66 S
SIEGE SOCIAL Services juridiques Services juridiques 3 Cour d'appel et procédure civile 14-juin-16 Edifice Ernest-Cormier, Montréal 55.00 $
SIEGE SOCIAL Avantages sociaux Avantages sociaux 2 Conférence TELUS : Solution en santé 06-avr-16 Montréal 751.66 S
SIEGE SOCIAL Ressources financiéres Ressources financiéres 3 CPA - 80/20 au féminin 06-juin-16 8485 Christophe-Colomb 129.50 $
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 CPA - Audit interne dans I'organisation Webdiffusion 74.00 S
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 3 CPA - Colloque des CPA du secteur public (et parapublic) Plaza Centre-Ville 194.25$
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 3 CPA - Colloque des CPA en entreprise 14-juin-16 Plaza Centre-ville 194.25$
SIEGE SOCIAL Veérification interne Veérification interne 3 CPA - Colloque sur les meilleures pratiques et tendances en audit interne et conformits omprendre le sens et la mise en ceuvre de I'éthique 20-mai-16 Hétel La Plaza 286.75 S
SIEGE SOCIAL Veérification interne Veérification interne 3 CPA - Colloque sur les meilleures pratiques et tendances en audit interne et conformité : Comprendre le sens et la mise en ceuvre de I'éthique 20-mai-16 Hétel La Plaza 286.75 S
SIEGE SOCIAL Ressources financiéres Ressources financiéres 2 CPA - Développer votre leadership En ligne 74.00 $
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 CPA - Gouvernance et comité d'audit : le réle des administrateurs et des dirigeants 01-juin-16 Webdiffusion 129.50 $
SIEGE SOCIAL Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 CPA - Habiletés politiques et pouvoir d’influence 09-mai-16 Montréal 388.50 S
SIEGE SOCIAL SALC et Développement Perfo. org. & plan. strat 3 Déjeuner-conférence « Garder le cap sur les orientations en contexte de mouvance : pour ne pas perdre le Nord! » 08-juin-16 Club St-James 25.00'$.
SIEGE SOCIAL SALC et Développement Perfo. org. & plan. strat 3 Déjeuner-conférence « Garder le cap sur les orientations en contexte de mouvance : pour ne pas perdre le Nord! » 08-] Club St-James 25.00'$.
SIEGE SOCIAL SALC et Développement Perfo. org. & plan. strat 3 Déjeuner-conférence « Garder le cap sur les orientations en contexte de mouvance : pour ne pas perdre le Nord! » 08-] Club St-James 25.00$.
MONTREAL Opération Ouest du Québec Insp. Sud-Ouest Montréal 2 Excel 2010, intermédiaire 26-mai-16 Montréal 181.40 $
MONTREAL Opération Ouest du Québec Insp. Sud-Ouest Montréal 2 Excel 2010, intermédiaire 26-mai-16 Montréal 181.40 $
MONTREAL Opération Ouest du Québec Insp. Nord-Est Montréal 2 Excel 2010, intermédiaire 26-mai-16 Montréal 181.40 $
MONTREAL Opération Ouest du Québec Insp. Sud-Ouest Montréal 2 Excel 2010, intermédiaire 26-mai-16 Montréal 181.40 $
MONTREAL Opération Ouest du Québec Insp. Sud-Ouest Montréal 2 Excel 2010, intermédiaire 26-mai-16 Montréal 181.40 $
MONTREAL Opération Ouest du Québec Insp. Sud-Ouest Montréal 2 Excel 2010, intermédiaire 26-mai-16 Montréal 181.40 $

COUTS
FORMATION EXTERNE
SEMINAIRE/CONGRES
0.00 $
1430 %
1430 %
1430 %
1430 %
1430 %
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
14.30$
0.00 $
1430 %
1430 %
1430 %
1430 %
34.80$
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
158.00
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
2750 %
0.00 $
2750 %
0.00 $
0.00 $
0.00 $
14.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
96.60 $
1570 $
0.00 $
0.00 $
20.80 %
125.10 $
28.60 %
78.10$
90.60
154.60
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REGION

MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
COTE-NORD
SIEGE SOCIAL
SAGUENAY - LAC-SAINT-JEAN
SIEGE SOCIAL
ABITIBI-TEMISCAMINGUE
SIEGE SOCIAL
ESTRIE
OUTAQUAIS
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
COTE-NORD
SIEGE SOCIAL
ESTRIE
OUTAOQUAIS
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
ABITIBI-TEMISCAMINGUE
SIEGE SOCIAL
SAGUENAY - LAC-SAINT-JEAN
SIEGE SOCIAL

DIRECTION GENERALE

Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Ressources financiéres
Service a la clientéle

SECTION

Insp. Sud-Ouest Montréal
Insp. Sud-Ouest Montréal
Insp. Nord-Est Montréal
Ressources financieres
Service a la clientele

Recherche & D
Recherche & D

DCso

Services juridiques
Service a la clientéle
DCso

App. conv. collectives
App. conv. collectives
DCso

Avantages sociaux
Avantages sociaux
Ressources financiéres
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux

SALC et Développement
Technologies de I'info
Technologies de I'info
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Ressources financiéres
Ressources humaines
Ressources humaines
Exploitation
Opérations-Est du Québec
Avantages sociaux
Opérations-Est du Québec
SALC et Développement
Opération Ouest du Québec
Avantages sociaux
Opérations-Est du Québec
Opération Ouest du Québec
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Ressources financiéres
Exploitation
Opérations-Est du Québec
Avantages sociaux
Opérations-Est du Québec
Opération Ouest du Québec
Direction des enquétes
Ressources financiéres
Direction des enquétes
SALC et Développement
Opération Ouest du Québec
Avantages sociaux
Opérations-Est du Québec
Direction des enquétes

Chantier

Services juridiques
Service a la clientele
Livres

App. conv. collectives
App. conv. collectives
Livres

Avantages sociaux
Avantages sociaux
Ressources financieres
Assurance-invalidi
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidi
Assurance-invalidité
Assurance-invalidi
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidi
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Assurance-invalidité
Retraite et assurance-vie
SALC et Développement
Assurance qualité
Assurance qualité
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Ressources financieres

Paie-Rémunér.-Avant.soc.
Paie-Rémunér.-Avant.soc.

Exploitation

Adm. Céte-Nord
Assurance maladie

Adm. Saguenay

Perfo. org. & plan. strat
Adm. Abitibi

Avantages sociaux

Adm. Estrie

Insp. & SALC Outaouais
Unité-Enquétes spéciales
Unité-Enquétes const.
Ressources financieres
Exploitation

Adm. Céte-Nord
Assurance maladie

Adm. Estrie

Insp. & SALC Outaouais
Unité-Enquétes const.
Ressources financieres
Unité-Enquétes spéciales
Perfo. org. & plan. strat
Adm. Abitibi

Avantages sociaux

Adm. Saguenay
Unité-Enquétes spéciales

TYPE DE
FORMATION

2
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TITRE DE

LA FORMATION

Excel 2010, intermédiaire

Excel 2010, intermédiaire

Excel 2010, intermédiaire

Femmes en investissement

Formateurs

Formateurs

Formateurs

Formateurs

Formateurs

Formateurs

Formateurs

Formateurs

Formateurs

Formateurs

Forum des actuaires

Forum des actuaires

Gestion des caisses de retraite

Gestion du changement

Gestion du changement

Gestion du changement

Gestion du changement

Gestion du changement

Gestion du changement

Gestion du changement

Gestion du changement

Gestion du changement

Gestion du changement

Gestion du changement - suivi

Gestion du changement - suivi

Gestion du changement - suivi

Gestion du changement - suivi

Gestion du changement - suivi

Gestion du changement - suivi

Gestion du changement - suivi

Gestion du changement - suivi

Gestion du changement - suivi

Gestion du changement - suivi

Gestion efficace du temps et des priorités

Grand forum de mobilisation

Implanter un bureau de qualité dans votre organisation

Implanter un bureau de qualité dans votre organisation

Midi-collectif / L'impact de la fraude sur les régimes collectifs

Midi-collectif / L'impact de la fraude sur les régimes collectifs

Midi-collectif / L'impact de la fraude sur les régimes collectifs

Midi-Placement sur la couverture de devises

Notions fondamentales de la paie 2

Paie - Notions fondamentales, niveau 2

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 5 - Bloc 3/Jour 1 - Je méne des rencontres efficaces

PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés
PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés
PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés
PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés
PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés
PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés
PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés
PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés
PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés
PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés
PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés
PDGL - Module 6 - Bloc 3/Jour 2 - Je coache et je donne du feedback a mes employés
PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés

Renseignements relatifs a la formation externe suivie par les employés de la CCQ
RAPPORT TRIMESTRIEL DU 1er AVRIL 2016 au 30 JUIN 2016

DATE DE
FORMATION

26-mai-16
26-mai-16
26-mai-16
27-avr-16
04-mai-16
04-mai-16
04-mai-16
04-mai-16
04-mai-16
04-mai-16
04-mai-16
04-mai-16
04-mai-16
04-mai-16

28juin-16

LIEU DE

LA FORMATION
Montréal

Montréal

Montréal

Hétel Reine-Elizabeth
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
Tour de la Bourse

Tour de la Bourse
Montréal

8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
Montréal

Hotel Le Westin
Montréal

Montréal

Courtyard MarriotT
Courtyard MarriotT
Courtyard MarriotT
Montréal

La Prairie

Laprairie

Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Sheraton Laval

23879 %

COUTS
FORMATION EXTERNE
SEMINAIRE/CONGRES
79.60 $
77.60 $
43.60
37.00$
365.20$
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
28.60 %
28.60 %
0.00 $
0.00 $
28.60 $
0.00 $
34.15$
33.25$
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
44.80 $
0.00 $
134.60 $
126.60
39.75$
39.75$
39.75$
48.90 $
0.00 $
67.00 $
0.00 $
285.05 $
0.00 $
762.86 $
0.00 $
256.35 %
15.00 $
42.00 $
27535 %
42.00 $
54.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
39.00
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REGION

SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
COTE-NORD
ESTRIE
OUTAOQUAIS
SIEGE SOCIAL
ABITIBI-TEMISCAMINGUE
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SAGUENAY - LAC-SAINT-JEAN
ESTRIE
OUTAOQUAIS
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
COTE-NORD
SIEGE SOCIAL
ABITIBI-TEMISCAMINGUE
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SAGUENAY - LAC-SAINT-JEAN
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
MAURICIE - BOIS-FRANCS
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
MONTREAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
MONTREAL
SIEGE SOCIAL
MONTREAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
MONTREAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
MONTREAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL

DIRECTION GENERALE

Direction des enquétes
Ressources financiéres
Formation professionnelle
Opérations-Est du Québec
Opérations-Est du Québec
Opération Ouest du Québec
Ressources financiéres
Opération Ouest du Québec
Avantages sociaux

Gestion de la m-d'oeuvre
Exploitation

Opérations-Est du Québec
Opérations-Est du Québec
Opération Ouest du Québec
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Ressources financiéres
Formation professionnelle
Opérations-Est du Québec
Ressources financiéres
Opération Ouest du Québec
Avantages sociaux

Gestion de la m-d'oeuvre
Exploitation

Opérations-Est du Québec
Ressources humaines
Ressources humaines
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Exploitation

Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Opérations tactiques
Direction des enquétes
DCso

Opération Ouest du Québec
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Opération Ouest du Québec
DCso

Opération Ouest du Québec
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Opération Ouest du Québec
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Opérations tactiques
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Opérations tactiques

DCso

Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Direction des enquétes
Opération Ouest du Québec
Opérations tactiques
Ressources humaines

SECTION

Unité-Enquétes const.
Ressources financieres
Dév. des compétences
Adm. Céte-Nord

Adm. Estrie

Insp. & SALC Outaouais
Ressources financieres
Adm. Abitibi

Avantages sociaux
Analyse et Développement
Exploitation

Adm. Saguenay

Adm. Estrie

Insp. & SALC Outaouais
Unité-Enquétes spéciales
Unité-Enquétes const.
Ressources financieres
Dév. des compétences
Adm. Céte-Nord
Ressources financieres
Adm. Abitibi

Avantages sociaux
Analyse et Développement
Exploitation

Adm. Saguenay
Paie-Rémunér.-Avant.soc.
Paie-Rémunér.-Avant.soc.
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Exploitation

Insp. Nord-Est Montréal
Insp. Nord-Est Montréal
Insp. Nord-Est Montréal
Insp. Nord-Est Montréal
Adm. Mauricie
Unité-Enquétes spéciales
Unité-Enquétes const.
Unité-Enquétes const.
Unité-Enquétes spéciales
Unité tactique
Unité-Enquétes spéciales
Pénal

Insp. Nord-Est Montréal
Unité-Enquétes const.
Unité-Enquétes const.
Insp. Nord-Est Montréal
Pénal

Insp. Nord-Est Montréal
Unité-Enquétes const.
Unité-Enquétes const.
Insp. Nord-Est Montréal
Unité-Enquétes spéciales
Unité-Enquétes const.
Unité-Enquétes const.
Unité-Enquétes spéciales
Unité-Enquétes spéciales
Unité tactique
Unité-Enquétes const.
Unité-Enquétes const.
Unité-Enquétes const.
Unité-Enquétes const.
Unité tactique

Pénal

Unité-Enquétes const.
Unité-Enquétes const.
Unité-Enquétes const.
Unité-Enquétes const.
Unité-Enquétes const.
Unité-Enquétes const.
Insp. Sud-Ouest Montréal
Unité tactique
Ressources humaines

TYPE DE
FORMATION

2
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TITRE DE

LA FORMATION

PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés
PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés
PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés
PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés
PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés
PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés
PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés
PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés
PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés
PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés
PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés
PDGL - Module 7 - Bloc 4/Jour 1 - Je motive et je mobilise mes employés
PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership

PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership

PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership

PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership

PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership

PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership

PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership

PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership

PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership

PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership

PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership

PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership

PDGL - Module 8 - Bloc 4/Jour 2 - J'exerce mon leadership

Pensions et avantages sociaux

Pensions et avantages sociaux

Placement, niveau avancé

Placement, niveau avancé

Portes ouvertes des solutions d'affichage Planar Leyard

Programme « Technicien vérification aux livres » - Loi sur le batiment
Programme « Technicien vérification aux livres » - Loi sur le batiment
Programme « Technicien vérification aux livres » - Loi sur le batiment
Programme « Technicien vérification aux livres » - Loi sur le batiment
Programme « Technicien vérification aux livres » - Loi sur le batiment

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Gestion des priorités
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Gestion des priorités
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Gestion des priorités
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Gestion des priorités
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Gestion des priorités

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Admi

istration publique québécoise - Gestion des priorit

s

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Gestion des priorités

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Gestion des priori

s

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Gestion des priorités
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Gestion des priorités
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Gestion des priorités

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique

Renseignements relatifs a la formation externe suivie par les employés de la CCQ

b - Preuve et ie des enquétes
ébé - Preuve et ie des enquétes
ébé - Preuve et ie des enquétes
ébé - Preuve et ie des enquétes
ébé - Preuve et ie des enquétes
ébé - Preuve et ie des enquétes
ébé - Preuve et ie des enquétes
ébé - Preuve et ie des enquétes
ébé - Preuve et ie des enquétes
ébé - Preuve et ie des enquétes
ébé - Preuve et ie des enquétes
ébé - Preuve et ie des enquétes

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiére d'enquétes
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiére d'enquétes
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiére d'enquétes
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiére d'enquétes
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiére d'enquétes
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiére d'enquétes

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Rédaction efficace en matiére d'enquétes
istration publique québécoise - Techniques d'entrevues :
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues :
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues :
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues :
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues :
Programme civil de formation des enquéteurs de I'Administration publique québécoise - Techniques d'entrevues :

Programme civil de formation des enquéteurs de I'Admi

enquétes administratives et pénales
enquétes administratives et pénales
enquétes administratives et pénales
enquétes administratives et pénales
enquétes administratives et pénales
enquétes administratives et pénales

Programme Impact Leadership - Atelier 1 : Générer un leadership plus attractif pour influencer plus facilement et favoriser le succés

DATE DE
FORMATION

27-avr-16
27-avr-16
25-avr-16
25-avr-16
26-mai-16
03-mai-16
03-mai-16
03-mai-16
03-mai-16
03-mai-16
31-mai-16
31-mai-16
31-mai-16
31-mai-16
31-mai-16
31-mai-16
31-mai-16
31-mai-16
31-mai-16
31-mai-16
31-mai-16
19-mai-16
19-mai-16
19-mai-16
19-mai-16
19-mai-16
19-mai-16
19-mai-16
19-mai-16
19-mai-16
19-mai-16
19-mai-16
19-mai-16
14-juin-16

14-juin-16
14-juin-16
25-mai-16
25-mai-16
25-mai-16
25-mai-16
25-mai-16
25-mai-16
27-avr-16

RAPPORT TRIMESTRIEL DU 1er AVRIL 2016 au 30 JUIN 2016

LIEU DE

LA FORMATION
Sheraton Laval

Sheraton Laval

Sheraton Laval

Sheraton Laval

Sheraton Laval

Sheraton Laval

Sheraton Laval

Sheraton Laval

Sheraton Laval

Sheraton Laval

Sheraton Laval

Sheraton Laval

Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Hotel Sheraton Laval
Laval

Laval

Hotel ALT Griffintown
Hotel ALT Griffintown
3055 Adam, Montréal
1201 Crémazie

1201 Crémazie

1201 Crémazie

1201 Crémazie

1201 Crémazie

1201 Crémazie

1201 Crémazie

1201 Crémazie

1201 Crémazie

1201 Crémazie

1201 Crémazie

1201 Crémazie

1201 Crémazie

1201 Crémazie

1201 Crémazie

1201 Crémazie

8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
8485 Christophe-Colomb
Laval

COUTS
FORMATION EXTERNE
SEMINAIRE/CONGRES
0.00 $
19.00 $.
17.00 $
342.53%
0.00 $
27535 %
0.00 $
0.00 $
15.00 $.
0.00 $
0.00 $
613.30$
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
39.00
24.00$
2250%
2250%
6.00$
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $
14.30$
14.30$
0.00 $
14.30$
0.00 $
14.30$
0.00 $
0.00 $
14.30$
0.00 $
0.00 $
0.00 $
1430 %
1430 %
0.00 $
0.00 $
1430 %
1430 %
0.00 $
0.00 $
1430 %
1430 %
1430 %
14.30$
14.30$
14.30$
14.30$
14.30$
14.30$
28.60 %
28.60 %
28.60 %
28.60 %
14.30$
28.60 %
0.00 $



COMMISSION
DE LA CONSTRUCTION
DU QUEBEC

Légende - Colonne « Type de formation »

2 = Formation externe
3 = Séminaire/Congrés

REGION

SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
OUTAOQUAIS

MONTREAL

SIEGE SOCIAL
MONTREAL
SIEGE SOCIAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
MAURICIE - BOIS-FRANCS
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
MONTREAL
COTE-NORD
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL
SIEGE SOCIAL

DIRECTION GENERALE

Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Avantages sociaux
Formation professionnelle
Avantages sociaux
Ressources humaines
Ressources humaines
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec

Ressources humaines
Opération Ouest du Québec
Ressources humaines
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opération Ouest du Québec
Opérations-Est du Québec
Exploitation

Exploitation

Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires

SECTION

Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Bur.réexamen décisions-AS
Avantages sociaux
Assurance maladie
Assurance maladie
Avantages sociaux
Avantages sociaux

Dév. des compétences
Avantages sociaux
Paie-Rémunér.-Avant.soc.
Paie-Rémunér.-Avant.soc.
Insp. & SALC Outaouais
Insp. Nord-Est Montréal

Ressources humaines
Insp. Nord-Est Montréal
Ressources humaines
Insp. Nord-Est Montréal
Insp. Nord-Est Montréal
Insp. Sud-Ouest Montréal
Insp. Sud-Ouest Montréal
Adm. Mauricie

Insp. Sud-Ouest Montréal
Insp. Nord-Est Montréal
Insp. Nord-Est Montréal
Insp. Nord-Est Montréal
Insp. Nord-Est Montréal
Insp. Nord-Est Montréal
Insp. Nord-Est Montréal
Insp. Nord-Est Montréal
Adm. Céte-Nord
Exploitation

Exploitation

Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires
Solutions d'affaires

TYPE DE
FORMATION

2
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Renseignements relatifs a la formation externe suivie par les employés de la CCQ
RAPPORT TRIMESTRIEL DU 1er AVRIL 2016 au 30 JUIN 2016

TITRE DE DATE DE LIEU DE

LA FORMATION FORMATION LA FORMATION

Programme Impact Leadership - Atelier 2 : Instaurer une culture performante personnelle et en entreprise Laval

Programme Impact Leadership - Atelier 3 : A qui ai-je affaire pour exploiter davantage mon plein potentiel et celui des autres Laval

Programme Impact Leadership - Atelier 4 : Favoriser confiance, autonomie, efficacité et motivation par la gestion d'une bonne entente 08-juin-16 Laval

Programme Impact Leadership - Atelier 5 : Devenir le gardien des résultats attendus par un suivi efficace 22-juin-16 Laval

Programme Impact-Leadership 27-avr-16 Laval

Rassemblement pour la santé et le mieux-étre en entreprise 06-avr-16 Québec

Rassemblement pour la santé et le mieux-étre en entreprise 06-avr-16 Québec

Rassemblement pour la santé et le mieux-étre en entreprise 06-avr-16 Québec

Rassemblement pour la santé et le mieux-étre en entreprise 06-avr-16 Québec

Régimes d'assurance collective : une vision future (Les) 13-avr-16 1981, av. McGill College, Montréal 0.00 S
Régimes d'assurance collective : une vision future (Les) 13-avr-16 1981, av. McGill College, Montréal 0.00 S
S’outiller pour développer des formations en ligne (e-learning) 05-mai-16 Montréal 20.00 S

Santé et avantages sociaux - Gestion au quotidien d'un régime d'assurance collective - Niveau Il 1981, avenue McGill College, Montréal 0.00 S
Santé et avantages sociaux - Gestion au quotidien d'un régime d'assurance collective - Niveau Il 1981, avenue McGill College, Montréal 0.00 S
Santé et avantages sociaux - Notions de base essentielles - Gestion de régimes d'assurance collective - Niveau | 1981, avenue McGill College, Montréal 0.00 S
Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction 13-juin-16 St-Jérome 215.00 $
Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction 11-avr-16 Ste-Thérése 215.00 $
Club St-James: 1145, avenue Union Montréal
Sens politique 21-avr-16 (Québec) H3B 3C2 0.00$:
Sens politique et pouvoir d'influence - Niveau 2 26-avr-16 Montréal 1,125.32$
Sens politique et pouvoir d'influence - Niveau | 21-avr-16 Montréal 562.66 S
Sens politique et pouvoir d'influence - Niveau | 21-avr-16 Montréal 562.66 S
Techniques d'entrevue et de perception 18-mai-16 1201 Crémazie 696.48 S
Techniques d'entrevue et de perception 18-mai-16 1201 Crémazie 696.48 S
Techniques d'entrevue et de perception 18-mai-16 1201 Crémazie 696.48 S
Techniques d'entrevue et de perception 18-mai-16 1201 Crémazie 696.48 S
Techniques d'entrevue et de perception 18-mai-16 1201 Crémazie 696.48 S
Techniques d'entrevue et de perception 18-mai-16 1201 Crémazie 696.48 S
Techniques d'entrevue et de perception 18-mai-16 1201 Crémazie 696.48 S
Techniques d'entrevue et de perception 18-mai-16 1201 Crémazie 696.48 S
Techniques d'entrevue et de perception 18-mai-16 1201 Crémazie 696.48 S
Techniques d'entrevue et de perception 18-mai-16 1201 Crémazie 696.48 S
Techniques d'entrevue et de perception 18-mai-16 1201 Crémazie 696.48 S
Techniques d'entrevue et de perception 18-mai-16 1201 Crémazie 696.48 S
Techniques d'entrevue et de perception 18-mai-16 1201 Crémazie 696.48 S
Télécom / Journée de I'industrie 26-avr-16 Hétel Mortagne 0.00 S
Télécom / Journée de I'industrie 26-avr-16 Hétel Mortagne 0.00 S
Vendre un projet a l'interne 08-avr-16 Montréal 487.95 S
Vendre un projet a l'interne 08-avr-16 Montréal 487.95 S
Vendre un projet a l'interne 08-avr-16 Montréal 487.95 S
Vendre un projet a l'interne 08-avr-16 Montréal 487.96 S
Vendre un projet a l'interne 08-avr-16 Montréal 487.95 S

COUTS

FORMATION EXTERNE
SEMINAIRE/CONGRES

0.00 $

0.00 $

0.00 $

0.00 $

115.00

0.00 $

244.00 $

0.00 $

0.00 $

0.00 $

6.00$

53.80$

0.00 $

0.00 $

0.00 $

616.70$

221.20%

8.00$
0.00 $
0.00 $
0.00 $
28.60 %
28.60 %
28.60 %
235.15 %
28.60 %
28.60 %
28.60 %
28.60 %
28.60 %
28.60 %
0.00 $
28.60 %
743.20$
56.00 $
27.00 %
0.00 $
0.00 $
0.00 $
65.00
0.00 $



