COMMISSION
DE LACONSTRUCTION
DU QUEBEC Francois Charette, avocat

Ligne directe : 514 341-7740, poste 6925
Télécopieur : 514 341-3302
Adresse électronique : francois.charette@ccq.org

Le 18 aolt 2016

Objet : Demande de renseignements du 19 juillet 2016

N/Réf. : 4632-00-2016

Monsieur,

A titre de responsable de l'application de la Loi sur l'accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (RLRQ, c. A-
2.1) (ci-aprés : « Loi d’acces »), je donne suite a votre demande de renseignements
du 19 juillet 2016.

Votre demande visait a obtenir les documents suivants :

« 1.

Obtenir copie de tout document, incluant des statistiques/données, que détient
la CCQ et permettant de voir le taux en % du roulement du personnel
incluant employés et membres de la haute direction et cadres, et ce, pour les
années 2006 a 2016 (jusqu’au 18 juillet);

Obtenir copie de tout document/donnée que détient la CCQ et permettant de
voir les mandats/contrats confiés a des avocats et cabinets d'avocats par la
CCQ, et ce, pour les années 2006 a 2016 (jusqu’au 19 juillet);

Obtenir copie de tout document permettant de voir toutes les mauvaises

créances monétaires envers la CCQ, et ce, pour les années 2006 a 2016
(jusqu’au 19 juillet);

Obtenir copie compléte de toutes les correspondances/lettres envoyées et
recues par la présidente de de la CCQ entre le 1°" mai 2016 jusqu’'au 19 juillet
2016. (Exclure seulement personne du public et les courriels, mais inclure les
piéces attachées tels lettres, correspondance, rapports, études, sondages,
analyses jamais rendus publics);

Obtenir copie de tout document permettant de voir toutes formes de réglements
monétaires et hors cours qui ont été conclus entre la CCQ et des

entreprises/organismes/travailleurs, et ce, pour les années 2006 a 2016
(jusqu’au 19 juillet);

Obtenir copie de tout document incluant des statistiques ou données que
détient la CCQ et permettant de voir le nombre de femmes par année qui
travaillent dans le domaine de la construction, et ce, pour les années 2006 a
2016 (jusqu’au 19 juillet);
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2)

3)

4)

7. Obtenir copie de tout document incluant des statistiques ou données que
détient la CCQ et permettant de voir le nombre d'homme par année qui
travaillent dans le domaine de la construction, et ce, pour les années 2006 a
2016 (jusqu’au 19 juillet);

8. Obtenir la liste des sondages, études, analyses qui ont été commandées a
I'externe et a l'interne par la CCQ, et ce depuis les 2 derniéres années a ce jour,
le 19 juillet 2016.

(nous soulignons) »

Taux de roulement du personnel

Les données concernant le taux de roulement du personnel pour les années 2006 a
2015 sont publiées dans le rapport annuel de gestion de la Commission de la
construction du Québec (CCQ), disponible sur notre site Internet a I'adresse
suivante : http://www.ccq.org/fr-CA/Medias/Publications.

Les données pour I'année 2016 ne sont toutefois pas disponibles.

Mandats confiés a des avocats

Soyez avisé que nous ne pouvons vous communiquer les mandats confiés a des
avocats, tant interne qu’externe au motif que ces documents sont visés par le
secret professionnel au sens de I'article 9 de la Charte des droits et libertés de la
personne. Par ailleurs, certains des documents visés contiennent des opinions
juridiques et sont, a ce titre, également protégées par le secret professionnel en
vertu de l'article 31 de la Loi sur 'acces.

Mauvaises créances monétaires

Tel que demandé, nous vous transmettons un document intitulé « Projection sur les
mauvaises créances sur les réclamations des 6 derniéres années pour les
employeurs solvables » sur lequel apparaissent les mauvaises créances de la CCQ
(cumulatives et non par années) a I'’égard des réclamations civiles.

Correspondances de la présidente-directrice générale

En ce qui concerne le quatrieme item de votre demande, nous vous transmettons
les correspondances qui vous sont accessibles.

Veuillez noter que nous avons retranché de ces documents les informations se
rapportant a des personnes physiques n’occupant pas de charge publique puisque
ce sont des renseignements personnels qui ont un caractére confidentiel en vertu
des articles 53 et 59 de la Loi sur I'acceés.
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Egalement, nous ne pouvons vous communiquer les documents dont la divulgation
entraverait vraisemblablement une négociation en cours avec un autre organisme
public dans un domaine de leur compétence, en application de I'article 20 de la Loi
sur l'acces.

Par ailleurs, certaines correspondances ne peuvent vous étre transmises, car elles
contiennent des renseignements financiers et commerciaux qui ne peuvent étre
divulgués sans l'autorisation des entreprises concernées, en vertu des articles 23 et
24 de la Loi sur I'acceés.

Nous devons aussi refuser de confirmer l'existence des renseignements ou
documents qui auraient été recueillis par un inspecteur ou un enquéteur de la CCQ
dans le cadre d’activités d’inspection ou d’enquéte. En effet, de tels renseignements
sont confidentiels en vertu de l'article 28 de la Loi sur l'accés puisque les
inspecteurs et enquéteurs de la CCQ sont, en vertu de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans
I'industrie de la construction (RLRQ, c. R-20), chargés de prévenir, détecter ou
réprimer les infractions aux lois.

De plus, nous ne sommes pas autorisés a vous transmettre les documents produits
pour le compte ou a la demande d'un membre de I'’Assemblée nationale
conformément a l'article 34 de la Loi sur 'acces, puisqu’ils relevent davantage de la
compétence du ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale.

Certains documents ne peuvent vous étre transmis, car ils contiennent des avis,
des recommandations et des analyses qui sont protégés par les articles 37 et 39 de
la Loi sur 'accés.

La CCQ ne peut vous transmettre copie des documents qui relevent davantage de
la compétence du Secrétariat des affaires autochtones. Conformément a I'article 48
de la Loi sur l'accés, nous vous invitons donc & formuler votre demande de
renseignements a leur responsable de I'accés dont les coordonnées sont les
suivantes : Monsieur Marc-Antoine Adam, Secrétariat du Conseil exécutif, 835,
boul. René-Lévesque Est, bureau 2.03, Québec (Québec), G1lA 1B4, tél.
418.643.7355, téléc. 418.644.2496.

Nous ne pouvons également vous communiquer les documents qui relévent de la
compétence du ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale, pour ce
méme motif. Conformément a I'article 48 de la Loi sur I'accés, vous pouvez formuler
votre demande de renseignements au responsable de l'accés du ministére du
Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale, dont les coordonnées sont les
suivantes : Madame Pierrette Brie, 425, rue St-Amable, 4° étage, Québec (Québec),
G1R 471, tél. 418.643-4820, téléc. 418.643.1226, courriel pierrette.brie@mess.gouv.qgc.ca.

Finalement certains documents ne sont pas accessibles puisque la substance de
ceux-ci constitue des renseignements personnels qui sont confidentiels suivant les
articles 53, 54 et 59 de la Loi sur I'acces.
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5)

6)

7)

8)

Reéglements hors cours

Nous ne pouvons vous communiquer les documents attestant des réglements hors
cours négociés entre la CCQ et des entrepreneurs de I'industrie de la construction
puisque ces documents sont visés par le secret professionnel au sens de l'article 9
de la Charte des droits et libertés de la personne et ont donc un caractére
confidentiel.

De plus, ces documents ne peuvent vous étre transmis puisque leur divulgation
aurait pour effet de révéler une transaction et causer les inconvénients énumeérés a
I'article 21 de la Loi sur I'accés. Au surplus, ils contiennent des informations qui ont
un caractere confidentiel en vertu des articles 23, 24, 53 et 59 de la Loi sur 'acces
puisqu’ils se rapportent a des personnes physiques et/ou a des entreprises.

Nombre de femmmes dans I'industrie

Les données concernant le nombre de femmes actives dans l'industrie de la
construction, par métier et occupation, pour les années 2006 a 2015, sont publiées
dans les statistiques annuelles 2015, tableau C22 « Nombre de femmes selon le
métier et I'occupation 2006-2015 », lequel tableau est disponible sur notre site
Internet a I’adresse suivante :
http://www.ccq.org/fr-ca/media/PDF/Recherche/StatistiquesHistoriques/2015/C22.pdf

Nombre d’hommes dans I'industrie

Apres Vérifications, la CCQ ne collige pas de données ni de statistiques
spécifigquement sur le nombre d’hommes travaillant dans [l'industrie de la
construction. Toutefois, wvous trouverez les renseignements demandés en
soustrayant des données apparaissant au tableau C21 « Nombre de salariés selon
le métier et l'occupation 2016-2015 » le nombre de femmes apparaissant au
tableau C22 « Nombre de femmes selon le métier et I'occupation 2006-2015 ». Ces
tableaux sont également disponibles sur notre site Internet a I'adresse suivante :
http://www.ccq.org/fr-
CA/Publications/Stats/StatistiquesHistoriques/StatistiquesHistorigues2015/StatistiquesHistori
ques2015.

Sondages, études, analyses

Tel que demandé, nous vous transmettons ci-bas la liste des sondages qui ont été
effectués par la CCQ, au cours des deux derniéres années :

Septembre 2015 : Sondage Carnet référence ;

Décembre 2015 : Sondage Mesure de planification stratégique;

Janvier 2016 : Sondage Apprenti-carreleur;

Juin 2016 : Sondage sur la mobilité interprovinciale des apprentis dans
I'industrie de la construction;
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e Juillet 2016 : Sondage sur la mesure de l'importance des aspects de la
prestation de service de la CCQ.

L'ensemble des études et analyses accessibles, conformément a la Loi sur l'acces,
sont disponibles sur le site Internet de la CCQ a l'adresse suivante
http://www.ccq.org/fr-CA/Medias/Publications.

Nous vous informons qu'aux termes du chapitre IV de ladite loi, une demande d'acceés
refusée en tout ou en partie par le responsable de lI'accés aux documents peut faire
I'objet d'une demande de révision par la Commission d'accés a l'information. A cet

a

effet, toute demande doit étre faite a la Commission d'accés dans un délai de trente
jours de la décision du responsable (voir feuillet ci-joint).

Nous vous prions de recevoir, Monsieur, nos salutations distinguées.

Le responsable de I'application
de la Loi sur l'acces,

Francois Charette
FC/mm

p.j.

Documents

Articles 20, 21, 23, 24, 28, 31, 34, 37, 39, 48, 53, 54 et 59 (Loi sur I'accées)
Article 9 (Charte des droits et libertés)

Avis de recours
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768, rue Rossé

Rave-Cameau {Québec)
ﬂbb G5C 1.6

réin ter Télephone : 419 589.9594
f J Télecapieur : 418 589-438)
o daei ‘?,ﬁ“"

H Courriel - info@mrcmaniconagen.ge.ca
e N Internet : www.mremaniconagni.ge.co

municipalité régionale
de comté de manicouagan

Baie:Comeau, le 22 avril 2016
BUREAU P.D.G.

28 AR, 0%

Madame Diane Lemieux cCcQ
Présidente-directrice générale de la CCQ
1201, boul. Crémazie E.

Montréal (Québec) H2M 0AB

Objet:  Fermeture du comptoir de service 4 fa clientéle a Baie-Comeau de la CCQ

Madame,

Le Conseil de la Municipalité régionale de comté (MRC) de Manicouagan a adopté la
resolution 2016-93 concernant le sujet cité en rubrique.

Le Conseil des maires est conscient de I'attention que vous accorderez a cette
resolution et il vous en remercie a I'avance.

Recevez, Madame, au nom de la MRC de Manicouagan, l'expression de nos salutations
distinguées.

La directrice générale,

'ypa L& cesd /M
PH/jb Patricia Huet
p... Résolution 2016-93



EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL DE
LA MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE MANICOUAGAN, tenue le
mercredi 20 avril 2016 4 14 h 13, 4 Ia MRC de Manicouagan, au 768, rue Bossé, Baje-
Comeau.

SONT PRESENTS :

M.  Claude Martel Préfet

M™  Reina Savoie-Jourdain Représentante de Baie-Comeau
M™  Nicole Champagne Mairesse de Godbout

M.  Michel Lévesque Maire de Franquelin

M.  Normand Morin Maire de Pointe-Lebel

M.  André Lepage Maire de Pointe-aux-Outardes
M.  Gilles Perron Représentant de Chute-aux-Qutardes
M.  Joseph Imbeault Maire de Ragueneau

M™  Patricia Huet Directrice générale

M™  Lise Fortin Directrice générale adjointe
EST ABSENT :

M. Denis Lejeune Maire de Baie-Trinité

RESOLUTION 2016-93

Fermeture du comptoir de service 3 Ia clientéle & Baie-Comean
de la Commission de construction du Québec

CONSIDERANT que le conseil d’administration de la Commission de la
construction du Québec (CCQ) a entériné le 6 avril 2016 la
fermeture du comptoir de services 4 la clientéle de Baie-
Comeau laquelle sera effective 4 compter du 22 juillet prochain;

CONSIDERANT que cette fermeture occasionnera la perte de deux (2) emplois et
privera les travailleurs de 1’industrie d’un service important en
Manicouagan.

Sur motion de monsieur Normand Morin, il est proposé et unanimement résolu :

Que la MRC de Manicouagan demande & la Commission de la construction du Québec (CCQ)
de revenir sur leur décision et de maintenir le comptoir de services a Ia clientéle de Baie-
Comeau;

Que copie de la présente résolution soit acheminée & Mme Diane Lemieux, présidente-
directrice générale de la CCQ ainsi qu’au député de René-Lévesque, M. Martin Ouellet.

Je, soussignée, Patricia Huet, directrice générale, certifie que la présente résolution a été
adoptée 4 une séance ordinaire de la Municipalité régionale de comté de Manicouagan, tenue le
mercredi 20 avril 2016, & laquelle il y avait quorum.

Baie-Comeau, ce 22° jour du mois d'avril 2016.

COPIE CERTIFIEE CONFORME :
'g_tf/: cear /

Patricia Huet

Directrice générale




COMMISSION
DE LA CONSTRUCTION

‘ DU QUEBEC

Montréal, le 17 mai 2016

Madame Patricia Huet

Directrice générale

Conseil de la municipalité régionale de comté de Manicouagan
768, rue Bossé

Baie-Comeau (Québec) G5C 1L6

Objet : Réponse a votre demande concernant ia fermeture du comptoir de
service a la clientéle de la CCQ

Madame Huet,

J'ai bien pris connaissance de la résolution 2016-93 adoptée par le Conseil de la
municipalité régionale de comté de Manicovagan concernant la fermeture du
comptoir de service a la clientéle & Baie-Comeau de la Commission de la construction
du Quebec (CCQ).

Dentrée de jeu, je tiens & vous assurer que, malgre cette fermeture, la cCQ
continuera d'offrir des services de gualité & sa clientéle de la région de Baie-Comeau.
Il est important de rappeler que tous les services qui sont offerts actuellement par
les comptoirs sont également disponibles par d'autres moyens, notamment par
téléphone et en ligne. 1l est également important de spécifier que tous les services
d'inspection de chantiers sont entierement maintenus. Ces activités relevaient
d'ailleurs déja du Bureau de Sept-les.

De plus, la CCQ travaille actuellement sur un plan d'action qui contiendra des
mesures de spécifiques pour la clientéle de Baie-Comeau et des environs afin de
faciliter 'accés a certains services, notamment la tenue de séances d’examens de
qualification professionnelle. Ce plan sera communiqué au cours des prochaines
semaines,

Bien que nous soyons sensibles aux arguments avances par votre MRC, sachez que
la décision prise par la Conseil d'administration de la CCQ s’appuie principalement
sur des impératifs budgétaires auxquels notre organisme est confronté et qui
découlent directement du ralentissement de l'activité dans [lindustrie de la
construction.

UNE PRESENCE BUREAU DE LA PRESIDENTE-DIRECTRICE GENERALE 8435 CHEISTOPHE-COLOME MONTREAL (OC) H2M A7
CONSTRUCTIVE TELEPHONE 514 341-7740, POSTE 6321 COURRIEL DIANE.LEMIZUX@CCN.0RG  CCO.ORG



Cette décision, je vous l'assure, a Ffait I'objet d’une réflexion approfondie et d'une
analyse rigoureuse. Comme plusieurs autres organismes, la CCQ doit
continuellement faire des choix difficiles afin de s'assurer que les sommes qui lui sont
confiées par les travailleurs et employeurs soient toujours gérées de facon
judicieuse. Dans le cas de la fermeture du comptoir de Baie-Comeau, il s‘agit
notamment d‘uniformiser l'offre de service de Ia CCQ dans les régions du Québec.
Toutes les régions ne compteront désormais qu‘un seul comptoir.

Vous comprendrez donc que la CCQ n'entend pas revenir sur sa décision du 6 avril
dernier. Les opérations du comptoir de service 3 la clientéle de Baie-Comeau
cesseront, comme annonce, le 22 juillet prochain,

Espérant pouvoir compter sur votre compréhension, nous vous prions de recevoir,
Madame Huet, I'expression de nos sentiments les meilleurs,

/ N

Diane Lemieux



Secrétariat
cu Consell du trésor

Québec

Bureau du secrétaire

BUREAU pp,g,

Québec, le 10 mai 2016 24 mas

ccq

Madame Diane Lemieux

Directrice générale

Commission de la construction du Québec
8485, rue Christophe-Colomb

Montréal (Québec) H2M QA7

Objet : Augmentations salariales applicables au personnel non syndiqué

Madame la Directrice générale,

La présente vise & vous informer qu'un communiqué sera envoyé sous peu a votre
directrice ou directeur des ressources humaines afin de rappeler la décision du Conseil du
trésor concemnant les augmentations salariales pouvant étre versées au personnel non
syndiqué des organismes visés & l'article 37 de la Loi sur I'administration publique pour les
exercices financiers 2015-2016 et 2016-2017.

J'aimerais solliciter votre collaboration afin que vous attendiez une confirmation de notre
part avant de procéder & l'ajustement des traitements. Pour I'instant, l'entente de principe
qui a été paraphée le 6 avril dernier ne peut &tre considérée comme finale tant que
lensemble des membres concemés des secteurs public et parapublic ne 'auront pas
enterinée et que les demiers ajustements techniques auront été convenus.

Je vous joins également le communiqué qui sera transmis et qui reprend certains éléments
de la décision du Conseil du trésor du 17 mars 2015 (CT 214734),

Pour tout renseignement additionnel, n'hésitez pas & communiquer avec
M. Frédéric Bemier, directeur de la coordination intersectorielle des négociations et
organismes publics.

Je vous prie d'agréer, Madame a Directrice générale, I'expression de mes sentiments les
meilleurs.

Le secrgtaire,

4* #age, secteur 100

875, Grande Allée Est
Québec (Québec) GIR SR8
Téléphone : 418 643-1977
Télécopieur : 418 643-6454



Secrétariat
du Conseil du trésor

Québec ma .

Direction générale de la coordinalion des négociati

COMMUNIQUE 2016-06

ENVOLl PAR COURRIEL

DESTINATAIRES : Responsables des ressources humaines

EXPEDITEUR : M. Jean-Olivier Ferron
Directeur général
DATE : Le (date) mai 2016
OBJET: Augmentations salariales applicables au personnel

non syndiqué

Par le biais de ce communiqué, nous voulons vous rappeler la décision du Conseil
du trésor, prise le 17 mars 2015 {CT 214734), A I'égard des augmentations
salariales pouvant étre accordées au personnel non syndiqué pour les exercices
financiers 2015-2016 et 2016-2017.

Cette décision prévoit notamment, pour les organismes visés a l'article 37 de la
Loi sur Fadministration publique, que les paramétres salariaux pouvant étre
accordés pour ces périodes ne doivent pas atre supérieurs & ceux qui seront
octroyés dans les secteurs public et parapublic.

Une exception est cependant prévue pour les organismes ol des parameétres
d'augmentation différents auraient été approuvés par le Conseil du trésor et
négociés pour le personnel syndiqué. Dans cette situation, les paramétres
d’augmentation accordés au personnel non syndiqué ne pourraient pas étre
supérieurs & ceux octroyés a ce personnel syndiqué.

Dans ce contexte, aucun ajustement ne devrait &tre effectué a la rémunération de
votre personnel non syndiqué jusqu'a ce qu'il y ait une entente finale 4 ce sujet
dans les secteurs public et parapublic ou, le cas échéant, avec votre personnel
syndiqué. Une confirmation vous sera envoyée lorsque I'entente sera définitive et
que les salaires pourront étre ajustés.

Finalement, je vous rappelle que la décision prévoit également qu'aucune autre
bonification ne devrait étre octroyée de maniére a éluder les balises établies pour
les augmentations salariales de ces deux exercices financiers.

875, Grande Allée Est

2 étage, seclaur 500

Québec (Quabec) G1R 5R8
Téléphone: 418 643-0875 poste 4871
Téldcopieur : 418 6430865



Je compte sur votre collaboration pour que vous appliquiez ces mesures dans votre
organisation et je vous invite, pour toute question & ce sujet, & communiquer avec
votre conseillére de la Direction de la coordination intersectorielle des négociations
et organismes publics.

Je vous prie d'agréer I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le directeur général,

Jean-Olivier Ferron

c. c. M. Frédéric Bernier, directeur de la coordination intersectorielle des
négociations et organismes publics



ASSEMBLEE DES MRC DE LA COTE-NORD

Baie-Comeau, le 22 juin 2016

Madame Diane Lemieux
Présidente-Directrice générale
Commission de la construction du Québec
1201, boul. Crémazie Est

Montréal (Quebec) H2M 0AB

OBJET: Fermeture du comptoir de services 3 la clientele de la CCQ a Baie-Comeau

Madame Lemieux,

C'est unanimement que FAssemblée des MRC de la Cote-Nord demande a la
Commission de la construction du Québec (CCQ) de revenir sur sa décision de fermer
le comptoir de services 2 la clientéle de Baie-Comeau.

En celte periode de difficultés économiques qui frappe de plein fouet notre région, mais
qui en méme temps, nous laisse entrevair un avenir prometteur grace au travail
achamé de nos organismes de développement, il est impensable d'accepter une
diminution de services dans un secteur névralgique comme celui de nos ressources
humaines.

Au contraire, nous considérons qu'il est temps d'investir dans cette ressource qui fait la
force de la Coie-Nord; la disponibifité et la compétence de nos travailleurs sont des
éléments au cceur des décisions d'investissement. Cette décision va a I'encontre du
defi de développement lancé par ie Plan Nord.

BUREAU P.D.G.
28 JUIN 7015
ccq
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ASSEMBLEE DES MRC DE LA COTE-NORD

-2.

Il n'est jamais trop tard pour modifier cette décision et les élus de la Cote-Nord vous
demandent de faire tout ce qui est en votre pouveir pour que cela se fasse au nom de
tous les travailleurs et travailleuses de la Cote-Nord.

Veuillez agréer, madame Lemieux, 'expression de nos sentiments distingués.

Le prefet de la MRC de Manicouagan

e Y

Claude Martel

p.j- Resolution 2016-09



ASSEMBLEE DES MRC DE LA COTE-NORD

EXTRAIT DE PROCES-VERBAL

EXTRAIT DE PROCES-VERBAL de )'Assemblée des MRC de la Cote-Nord, tenue le mercredi 13 avril 2016 3
11 h 30 et le jeudi 14 avril 2016 & 8 h 30 a I'hétel de ville de Sept-lles, situé au 546, avenue de Quen,
Sept-iles.

Sont présents :

Est absent:

&

M. Ghislain Lévesque

@ M™ Micheline Anctil Préfat, MRC de La Haute-Cbte-Nord;

@ M. Armand Joncas Préfet, MRC du Golfe-du-Saint-Laurent;

& M. Ciaude Martel Préfet, MRC de Manicouagan;

# M. Luc Noél Préfet, MRC de Minganie;

@ M. Réjean Porlier Préfet, MRC de Sept-Riviéres;

& M. Martin St-Laurent Préfet, MRC de Caniapiscau;

& M. Francis Bouchard Maire des Bergeronnes;

& M. Berchmans Boudreau Maire de Havre-Saint-Pierre;

& ™M™ Violaine Doyle Maire de Port-Cartier;

& WM. André Lepage Maire de Pointe-aux-Outardes;

@ M Darlene Rowsell-Roberts  Administratrice de la municipalité Cote-Nord-du-Golfe-du- Saint-
Laurent;

@ Mme Nathalie de Grandpré Directrice générale, MRC de Minganie;

# M. Frangois Gosselin Directeur général, MRC de La Haute-Cote-Nord;

@ Mme Patricia Huet Directrice générale, MRC de Manicouagan;

# M. Alain Lapierre Directeur général, MRC de Sept-Riviéres;

& Mme Karine Monger Directrice générale, MRC du Golfe-du-Saint-Laurent;

@ M. lJlimmy Morneau Directeur général, MRC de Caniapiscau ;

@ M. Nicolas Dupont Attaché politique de la députée de Duplessis;

@ M. Guillaume Hamel Dubé Conseiller politique du député de René-Lévesque;

@ M™ Marilyn Emond Conseillere aux affaires régionales — Ministére des Affaires

municipales et de I'Occupation du territoire (MAMOT).

Administrateur de Schefferville,

Formant guorum sous {a présidence de Madame Micheline Anctil.

Résolution 2016-09

MAINTIEN DU BUREAU DE LA CCQ A BAIE-COMEAU

ATTENDU que le conseil d'administration de la Commission de la construction du Québec (CCQ) a
entériné le 6 avril 2016 la fermeture du comptoir de services a la clientéle de Baie-Comeau laquelle sera
effective a compter du 22 juillet prochain;

ATTENDU que cette fermeture occasionnera fa perte de deux (2) emplois et privera les travailleurs de
Findustrie d'un service important en Manicouagan.

il est proposé par M. Luc Noél, appuyé par M. Claude Martel, et unanimement résolu :

Que I'Assemblée des MRC de la Céte-Nord demande a la Commission de la construction du Québec
(€CQ} de revenir sur leur décision et de maintenir le comptoir de services 2 la clientale de Bale-Comeau;



ASSEMBLEE DES MRC DE LA COTE-NORD

Que copie de la présente résofution soit acheminée & Mme Diane Lemieux, présidente-directrice
générale de la CCQ ainsi qu'au premier ministre monsieur Philippe Couillard, au ministre monsieur
Plerre Arcand et aux députés de la Cote-Nord.

Je, soussignée, Patricia Huet, directrice générale de la MRC de Manicouagan, certifie que la présente
résolution a été adoptée a une réunion du conseil d’administration de I'Assemblée des MRC de la Céte-
nord, tenue les 13 et 14 avril 2016, 3 laquelle 1l y avait quorum.

Baie-Comeau, ce 22e jour du mois de juin 2016.

COPIE CERTIFIEE CONFORME :

R

Patricia Huet
Directrice générale
MRC de Manicouagan



COMMISSION
DE LA CONSTRUCTION

£ DU QUEBEC

Montréal, le 11 juiliet 2016

Monsieur Claude Martel

Préfet de la MRC de Manicouagan
Assemblée des MRC de la Céte-Nord
768, rue Bossé

Baie-Comeau (Québec) G5C 116

Objet : Réponse a votre demande concernant la fermeture du comptoir de service a
la clientéle de la CCQ

Monsieur Martel,

J'ai bien pris connaissance de la résolution 2016-09 adoptée par I'Assemblée des
MRC de la Céte-Nord concernant ia fermeture du comptoir de service 3 la clientéle &
Baie-Comeau de la Commission de la construction du Québec (CCQ).

D'entrée de jeu, je tiens & vous assurer que, malgré cette fermeture, ia CCQ
continuera d'offrir des services de qualité & sa clientéle de la région de Baie-Comeau.
Il est important de rappeler que tous les services qui sont offerts actuellement par
les comptoirs sont également disponibles par d‘autres moyens, notamment par
téléphone et en ligne. I est également important de spécifier que tous les services
d'inspection de chantiers sont entierement maintenus. Ces activités relevaient
d'ailleurs déja du Bureau de Sept-Iles.

De plus, la CCQ a mis en place une série de mesures afin d'atténuer les impacts de
cette fermeture sur sa clientéle. Elie maintiendra notamment ses séances d'examen
de qualification a Baie-Comeau, en plus d'organiser des séances d'information
spéciales destinées a tous les travailleurs et employeurs de la région les 24 ao(t et
14 septembre prochains.

Bien que nous soyons sensibles aux arguments avanceés par votre MRC, sachez que
la décision prise par le Conseil d‘administration de la CCQ s'appuie principalement
sur des impératifs budgétaires auxquels notre organisme est confronté et qui
découlent directement du ralentissement de |I'activité dans I'industrie de la
construction.

UNE PRESENCE BUREAU DE LA PRESIDEMTE-DIRECTRICE GENERALE ' i
CONSTRUCTIVE TELEPHONE COURRIEL ! CCQ.ORG



Cette décision, je vous I'assure, a fait I'objet d'une réflexion approfondie et d'une
analyse rigoureuse. Comme plusieurs autres organismes, la CCQ doit
continuellement faire des choix difficiies afin de s’assurer que les sommes qui lui sont
confiées par les travailleurs et les employeurs soient toujours gérées de fagon
Judicieuse. Dans le cas de Ia fermeture du comptoir de Baie-Comeau, il s'agit
notamment d’uniformiser 'offre de service de la CCQ dans les reégions du Québec.
Toutes les régions ne compteront désormais qu‘un seul comptaoir,

Vous comprendrez donc que la CCQ n'entend Pas revenir sur sa décision du 6 avril
dernier. Les opérations du comptoir de service 3 la clientéle de Baie-Comeau
cesseront, comme annoncé, le 22 juillet prochain.

Espérant pouvoir compter sur votre compréhension, nous vous prions de recevoir,
Monsieur Martel, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

| wA

Diane Lemieux
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Montréal, le 15 mars 2016

Madame Diane Lemieux
Présidente-directrice générale
Commission de la construction du Québec
B4BS5, avenue Christophe-Colomb
Montréal (Québec) H2M 0A7

Objet : invitation au Sommet Construction 2016
Madame la Présidente-directrice générale,

UAssaciation des professionnels de la construction et de Phabitation du Québec (APCHQ)
tiendra prochainement le Sommet Construction 2016, un premier événement du genre dans
lindustrie de Ia construction. Cette journée permettra de mener plusieurs réflexions et
discussions sur des enjeux auxquels est confronté le secteur de la construction at de
I'habitation. Les principaux acteurs de ce secteur ainsi que ceux des milieux économique,
financier et gouvernemental seront conviés 3 participer & cet important rendez-vous,

Lles participants a I'événement auront Voccasion d'entendre plusieurs conférenclers et
panélistes répondre A des questians prioritaires de I'industrie, dont celles-ci

* Uindustrie de la construction en 2016 : ob en est-elle?

¢ Comment accroitre la qualité de la construction et la sécurité du public dans les
batiments?

*  Le Québec est-il en manque de propriétaires?

* Le parcimmobilier du Québec est-Il laissé 3 F'aba ndon?

Le rdle des municipalités pour soutenir le secteur de i3 construction et de I'habitation serait
aussi abordeé dans le cadre de 'événement.

En tant que présidente-directrice générale de la CCQ, I'APCHQ serait honorée de pouvoir
compter sur votre participation au premier panel de discussion : « Uindustrie de la construction
en 2016 : od en est-elle? ». Les participants a ce panel pourront faire le point sur la situation de
Findustrie de la construction 2 fa suite des nombreux changements survenus au caurs des
derniéres années. lls pourront aussi nous dire quelles pratiques ont changs, quels sont les défis
a court et moyen termes et si I'industrie est plus solide qu‘il y a cing ans. Ce panel de discussion
aurait lieu en début de matinge (approximativement 9 h 10) et durerait une cinguantaine de
minutes,

WG, boul. Louts-11.-1. lonlaine Amgou (Queubec) 111M 157_T'Lla‘pllﬂlu. S ARR.0960 - Televopnur 514.351.959)



Le Sommet Construction 2016 se déroulera le lundi 9 mai prochain & I'hdtel Le Westin Montréal
et devrait réunir plus de 150 acteurs de I'industrie et des milieux économique, financier et

gouvernemental.

Dans l‘attente d'une réponse de votre part, je vous prie d'agréer, Madame la Présidente
directrice générale, mes salutations distinguges.

APCHQ
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Montréal, le 23 mai 2016

Madame Diane Lemieux, présidente directrice générale
Commission de la Construction du Québec

8485 avenue Christophe-Colomb —
Montréal, QC H2M 0A7 BUREAU P.D.G.

- - .
O P

. . 06 JuiN 201
OBJET: RESULTAT DES ELECTIONS AU LOCAL 568 DE LA FIOE

cca

Madame Lemieuy,

! nous fait plaisir de vous annoncer le résultat des élections qui ont eu lieu le 5 mai dernier cux
différents postes d'offices au sein du Local 568 de lo Fraternité internationole des ouvriers en
électricité,

g été élu au poste de gérant d’affaires et secrétaire financier, il entrera en
fonction le 14 juin 2016,

Les autres officlers élus occuperont les fonctions suivantes :

. président
vice-président
. , Secrétaire archiviste
] trésorier
. membres du comité exécutif,

Si des informations supplémentaires étaient nécessoires, n'hésitez pas & communiquer avec le
soussigne.

Recevez..madame. monsieur. nos meilleures salutations.

FIOE - Locol 568

Viertez notre site wed au - www fioe568.ca
Lo B Viert our wed site: weww.ibewS6B.com




Office des personnes
handicapées

- - -
Québec
BUREAY P.D.gG,
Le 4 mai 2016 16 MAl 2555
. ccqQ

Madame Diane Lemiesux

Directrice générale

Commission de la construction du Québec
8485, rue Christophe-Colomb

Montréal (Québec) H2M 0A7

Objet: La Semaine québécoise des personnes handicapées nous invite & I'action!
N/D OC-1

Madame la Directrice générale,

Du 1 au 7 juin, le Québec vibrera & nouveau au rythme de la Semaine québécoise
des personnes handicapdes. Ce sera l'occasion de sensibiliser la population a
limportance d'adopter une attitude positive & l'égard de la participation des personnes
handicapées a la société. La campagne promotionnelle nous encouragera a poser de
simples gestes pour contribuer a réduire les obstacles & leur participation sociale et a
batir ainsi la société inclusive de demain.

La Semaine constitue, par ailleurs, un moment privilegié pour faire connaitre
publiquement le plan d'action annuel a I'égard des personnes handicapées que votre
organisme doil produire et rendre public en vertu de I'article 61.1 de |a Loi assurant
I'exercice des droits des personnes handicapées en vue de leur intégration scolaire,
professionnelle et sociale. Incidemment, si vous décidiez de vous servir de cette
fenétre pour annoncer la mise en ligne de votre plan d'action ou pour faire état de vos
bons coups, nous vous invitons & nous en faire part rapidement afin que nous
puissions diffuser la nouvelle dans le cadre de la Semaine.

Slage soclal

308, rue Brock

Drummondville (Québec) J2B 1G5
Téléphorie : 1 866 680.1930, poste 18562
Télécopieur : 19 475-8466

Téléscripteur : 1 800 567-1477
www.ophg.gouv.qc.ca



Mme Diane Lemieux -2- Le 4 mai 2016

Je vous invite également a8 promouvoir la Semaine au sein de volire organisation.
L'Office des personnes handicapées du Québec a élaboré divers outils 3 cette fin et
les offrent sur son site Web, au www.ophg.qgouv.gc.ca/sqph. Les affiches et feuillets ci-
joints en font partie, de méme qu'un jeu-questionnaire et des outils téléchargeables
que vous pouvez uliliser dans vos sites Internet et intranet ainsi que dans les meédias
sociaux,

Celte année, une nouvelle affiche a été créée. Elle met en vedette une personne
ayant un trouble du spectre de lautisme (TSA). Comme Samuel le démontre sur
laffiche, le chien d'assistance permet & certaines personnes ayant ce trouble de
devenir plus autonomes. En reconnaissant colleclivement I'apport de celte aide dans
la vie des personnes ayant un TSA, nous pouvons accroitre ainsi leur participation
sociale.

Si, a tout événement, vous souhaitiez obtenir des quantités additionnelles des affiches
et feuillets, vous pouvez vous en procurer gratuitement en utilisant le bon de
commande disponible dans le site Web de I'Office,

Par ailfeurs, la page Facebook de la Semaine a été mise en ligne Je 2 mai demier.
Des temoignages a la fois instructifs et touchants y seront publiés. Ce sera également
un lieu d’échange entre « amis » de 1a page. Nous serions bien sar honorés d'y lire un
commentaire de votre part.

En vous réitérant nos plus sincéres remerciements, je vous prie d'agréer, Madame la
Directrice générale, 'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le président du conseil d'administration,

W %—\/
Martin Trépanier
MT/AC/mv

p. . Affiches et feuillets de la Semaine
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Madame Diane Lemieux
Présidente-directrice générale
Commission de la construction du Québec
8485, avenue Christophe-Colomb
Montréal (Québec) H2M 0A7

Objet : Analyse du plan d'action 2016 & P'égard des personnes handicapées de fa
Commission de la construction du Québec

Madame la Présidente-Directrice générale,

Conformément aux devoirs d'analyse des plans d'action qui sont dévolus & ['Office
des personnes handicapées du Québec, nous vous transmettons, par la présente, les
principaux résultats qui émanent de celle-ci et des propositions de mesures afin de
vous soutenir dans I'élaboration de votre prochain plan d'action.

Rappelons que les plans d'action annuels a I'égard des personnes handicapées sont
un important levier afin de contribuer de fagon significative a I'atteinte des résultats
attendus de la politique gouvernementale A parf entiére qui vise & accroitre la
participation sociale des personnes handicapées. L'obligation de praduire ces plans
d'action a d'ailleurs été réitérée dans le Plan 2015-2019 des engagements
gouvernementaux visant a favoriser la mise en ceuvre de cette politique.

D'emblée, nous tenons & souligner la qualité de votre plan d'action de méme que la
proactivité dont vous faites preuve afin de favoriser I'embauche et l'intégration en
emploi des personnes handicapées. Nous remarquons egalement que vous planifiez
certaines mesures directement liées & la mission de votre organisation. A cet égard,
nous avions salué, dans votre plan d'action précédent, la présence d'une mesure
visant & évaluer le nombre de personnes handicapées travaillant dans l'industrie de la
construction. Nous constatons que vous avez reporté la mise en ceuvre de cette
mesure et nous vous encourageons fortement & poursuivre vos efforts en vue de [a
réaliser. En effet, nous tenons & réitérer I'importance d'obtenir un portrait de la
représentation des personnes handicapées dans l'industrie de la construction en vue
d'identifier par la suite les obstacles auxquels cette main d'ceuvre se trouve

confrontée,
.2

Sidge soclal

309, rue Brock

Drmmondville (Québec) 2B 1C5
Téléphone : 1 856 680-1930, posta 16530
Télécopleur: 819 475-8466

Tékscripleur . 1 800 567-1477
www.ophg.gouv qc.ca



M™ Diane Lemieux -2- Le 6 juin 2016

Nous vous invitons & poursuivre la planification, dans votre prochain plan d'action, de
mesures significatives en lien avec votre secteur d'activite. A ce titre, nous
remarquons que volre organisation propose déja un certain nombre de services
dediés aux personnes handicapées, notamment en ce qui a trait aux examens de
qualification et aux activités de perfectionnement. Mous vous suggérons donc de
concevoir et de diffuser un répertoire de I'ensemble des services que vous offrez aux
personnes handicapées afin d'en améliorer 'accés.

De plus, lors de I'élaboration de votre plan d'action, et dans le but de vous alimenter
sur les différents obstacles a identifier et a prévoir, nous vous recommandons de
consuiter des personnes handicapées ou leurs représentants. Cette fagon de faire
permettrait & votre organisation de prioriser les mesures les plus susceptibles de
réduire les obstacles dans votre champ d'activité.

Comme mentionné dans la lettre du 1% septembre 2015, la politiqgue gouvernementale
L'acces aux documenis et aux services offerts au public pour les personnes
handicapées prévoit que les ministéres et organismes publics rendent compte, dans
leur plan d'action, du nombre de plaintes regues et traitées et des mesures
d'accommodement dont ils se sont dotés pour permettre aux personnes handicapées
d'avoir accés & leurs documents et leurs services. Nous vous rappelons donc qu'il est
essentiel d'inclure les données relatives aux accommodements dans votre prochain
plan d'action afin d'assurer le respect de cette politique.

Enfin, I'élaboration et la mise en osuvre de votre plan d'action contribuent a I'ensemble
des efforts investis par de nombreuses organisations afin de réduire les obstacles a la
participation saciale des personnes handicapées et ainsi rendre notre sociéte plus
inclusive,

Nous demeurons disponibles pour vous soutenir tout au long de cette importante
démarche. A cet effet, votre coordonnateur de services aux personnes handicapées
peut contacter M™ Emilie Beorofei, conseillere au soutien a la mise en ceuvre de la

Loi. Il pourra la joindre au 1 866 680-1930, poste 18643, ou a ladresse
emilie.beorofei@ophg.gouv.qc.ca.

Veuillez agréer, Madame la Présidente-Directrice générale, l'expression de nos
sentiments les meilleurs.

La directrice générale,
AVNENI NS _
Anne Hébert

AH/EB/cim



COMMISSION
DE LA CONSTRUCTION
DU QUEBEC

Montréal, le 2 juin 2016

Monsieur Jean-Marc Fournier

Leader parlementaire du gouvernement
Edifice Pamphile-Le May

1035, rue des Parlementaires

1% étage, bureau 1.39

Québec (Québec) G1A 1A4

Objet : Rapport annuel de gestion 2015

Monsieur Fournier,

C'est avec plaisir que je vous transmets 30 exemplaires du Rapport annuel
de gestion 2015 de la Commission de la construction du Québec, pour dépbt
a I'Assemblée nationale.

Nous vous serions reconnaissants de nous confirmer la réception du rapport
et la date du dépét de celui-ci devant les députés.

Si vous avez besoin d‘information additionnelle, n’hésitez pas & communiquer
avec madame Audrey Murray, vice-présidente - Service 3 la clientéle et
développement au numéro 514 341-7740 poste 6548 ou par courriel

(audrey.murray@ccg.orq).

Je vous remercie et vous prie de recevoir, Monsieur Fournier, I'expression de
mes sentiments les meilleurs,

Diane Lemieux

UNE PRESENCE BUREAU DE LA PRESIDENTE-DIRECTRICE GENERALE 8485, CHRISTOPHE-COLOMB MOMTREAL (QC) H2M 0A7
CONSTRUCTIVE TELEPHONE 514 341-7740, POSTE 6331 COURRIEL DIANELEMIEUX@CCO.0RG  CCO.ORG



COMMISSION
DU QUEBEC

g

DE LA CONSTRUCTION

Montréal, le 2 juin 2016

Madame Dominique Vien
Ministre responsable du Travail
200, chemin Sainte-Foy

6° étage

Québec (Québec) G1R 551

Madame la Ministre,

Conformément a larticle 9 de la toi sur les relations de travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d'ceuvre dans lindustrie de la construction,
j'ai le plaisir de vous transmettre le rapport annuel de gestion de la Cornmission de
la construction du Québec (CCQ) pour I'exercice 2015.

Bien que notre organisme ne soit pas assujetti a la Loi sur I'administration publique,
ce document a été réalisé dans I'esprit de cette loi afin de vous permettre de juger
de la qualité de notre gestion et de nos résultats pour l'exercice financier terminé au
31 décembre 2015. Ce document est également notre outil de reddition de compte a
I'industrie, il est donc souhaitable qu'il soit déposé a I'Assemblée nationale dans les
plus brefs délais afin que nous puissions le rendre public.

En plus de dresser le bilan des résultats obtenus, ce rapport annuel de gestion met
en relief les grands enjeux de notre organisation.

Je suis fiere d'affirmer que nos réalisations sont e fruit du travail professionnel et
consciencieux du personnel de la CCQ, qui, de concert avec nos partenaires, a
consenti de nombreux efforts pour offrir 4 nos clientéles des services de qualite,

Espérant le tout & votre satisfaction, je vous prie d'agréer, Madame la Ministre,
I'expression de mes sentiments les plus distingués.

[
Diane Lemieux

UNE PRESENCE
CONSTRUCTIVE

BUREAU DE LA PRESIDENTE-DIRECTRICE GENERALE B425, CHRISTOPHE-COLOMB MONTREAL (OC} H2ZM DA7
TELEPHONE 514 341-7740, POSTE 6321  COURRIEL DIANE.LEMIEUX@CCC.ORG CCO.ORG



COMMISSION
DE LACONSTRUCTION
DU QUEBEC

Le 2 mai 2016

UInstitut canadien de la construction en acier
1255, Boul. Robert-Bourassa, bureauw 1407
Montréal {Québec} H3B 3X1

Objet : Révision de la définition des métiers — Attribution des activités en lien avec le
montage et I'assemblage de structures en acier « léger »

Nous avons pris connaissance de votre lettre du 28 avril dernier dans laquelle vous mentionnez
votre intérét a participer dans la révision de la définition des métiers.

Nous comprenons que vous souhaitez intervenir principalement dans le sujet portant sur
I'attribution des activités en lien avec le montage et I'assemblage de structures en acier
« léger »,

A cet effet, la directrice de la Direction de I'application des conventions coliectives me rappelie

que vous avez été interpellé dans le cadre de leur recherche quant a la définition de la notion

« d'acier léger ». D'ailleurs, notre analyse, suite a vos échanges, nous a permis de constater que

le terme utilisé dans les normes applicables est davantage « acier formé a froid ». Ces échanges
" ont donc été trés utiles.

Au cours des prochains mois, nous poursuivrens notre réflexion sur ce sujet. Soyez assuré que
nous communiquerons avec vous pour en discuter plus amplement, au moment opportun.
Dans 'intervalle, nous vous invitons a faire parvenir toute information pertinente, a la directrice
de la Direction de I'application des conventions collectives qui est responsable de ce dossier.

Je vous prie de recevoir, mes meilleures salutations.

lane Lemieux
Présidente-Directrice générale

UNE PRESENCE BUREAU DE LA PRESIDENTE-DIRECTRICE GENERALE 84585, CHRISTOPHE-COLOME MONTREAL (O0) H2M 0A7
CONSTRUCTIVE TELEPHONE 314 341-7740, POSTE 6331 COURRIEL DIANE.LEMIEUY@CCO.0RG CCO.ORG



COMMISSION
‘ DE LA CONSTRUCTION
DU QUEBEC

(

Montréal, fe 13 mai 2016

Monsieur Richard Couét, maire

Municipalité de Saint-Prosper

2025, 29° Rue

Saint-Prosper, Beauce-Sud (Québec) GOM 1Y0

Monsieur Couét,

J'at pris connaissance de votre lettre du 20 avril dernier concernant une décision
rendue par fa Commission de la construction du Quebec, en lien avec la Maison des
Jeunes L'Olivier des Etchemins.

Dans un premier temps, soyez assuré que cette décision n'a rien d'arbitraire. En
effet, celle-ci s'inscrit avec plusieurs autres de méme nature et pour lesquelles nous
devons nous assurer d’une pratique constante et équitable.

Ainsi, en vertu de l'article 19.14 de la Lo/ sur fes refations de travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d'ceuvre dans lindustrie de la construction
(R.L.R.Q., c. R-20), nous ne pouvons réviser la décision qui vous a été rendue, car il
n'existe aucun réglement permettant d’exclure des travaux de construction, et ce,
indépendamment de la nature de l'organisme.

Ceci étant dit, je suis sensible au dossier de la Maison des Jeunes de votre

municipalité, qui s'ajoute a d'autres pour lesquels une demande d’exclusion prévue
a la Loi R-20 ne peut étre accordée dans le cadre iegislatif actuel,

Veuillez agréer, Monsieur Couét, Vexpression de mes sentiments les meilleurs.

I

[

Diane Lemieux

UNE PRESENCE BUREAU DE LA PRESIDENTE-DIRECTRICE GENERALE 8485, CHRISTOPHE-COLOMS MONTREAL{QC) HZM 047
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Le 25 mai 2016

Madame Diane Lemieux

Présidente Directrice générale
Commission Construction du Québec
8485, Christophe Colomb

Montréal (Québec) H2M 0A7

Madame,
Je vous remercie d’avoir répondu avec diligence a Ia lettre que je vous ai adressée.

Si je me permets de revenir a la charge, c'est pour relever dans votre réponse que la
décision rendue envers la Maison des Jeunes L'Olivier des Etchemins par un de vos
fonctionnaires n'a rien d’'arbitraire,

Au contraire si on lit 1a lettre que j'inclus 4 la présente, le fonctionnaire décide que la
Maison des Jeunes ne peut étre considérée comme un organisme de charité en
portant un jugement sur les activités de cet organisme qui ne correspondent pas,
selon lui, & un organisme de charité. C'est donc un jugement arbitraire qu'il porte et
qui démontre qu'il ne sait pas ce qu'est une Maison des Jeunes.

C'est pour cette raison que je vous demande encore une fois de réviser cette décision.
Je suis convaincu que par votre expérience de vie vous savez ce que fait une Maison
des Jeunes dans son milieu et que vous pourrez aider la Maison des Jeunes des

Etchemins.

Veuillez accepter, Madame, 'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le Maire,

@{ VQLSQG‘:(
Richard Couit
RC/mr

p.j. Lettre

2025, 29 Rue, SaintProsper, Beauce-Sud (Québec] GOM TY0.Tél: 418 594.8135 / Télécopieur: 418 594.8865
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Le 28 juin 2016

Madame Dominigue Vien
Ministre responsable du Travail
200, chemin Ste-Foy, 6° étage
Québec (QC) G1R 551

Madame la Ministre,

C'est avec un sentiment d’urgence que je vous interpelle dans le dossier visant a
préciser les travaux bénévoles de construction qui sont exclus de Vindustrie de la
construction.

Adopté en décembre 2011, l'article 19.14 de la Loi sur fes relations du travail, fa
formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de Ia
construction (Loi R-20) confie au gouvernement |a responsabilité de déterminer
les conditions et modalités pour exclure des travaux bénévoles de construction.
Ce réglement n'a pas vu le jour & ce moment-ci.

Or, au cours des derniéres années, voire des derniers mois, nous constatons une
demande accrue de la part de divers organismes et de particuliers, afin d'étre
exemptés de I'application de la Loi R-20 pour effectuer des travaux de
construction, et ce, de fagon a ce que ces derniers soient faits bénévolement,

Avant l'adoption de I'article 19.14, la Loi R-20 ne contenait aucune mention de
bénévolat. Toutefois, une jurisprudence majoritaire avait néanmoins confirmé
I'exclusion de certains travaux bénévoles dans notre industrie. Devant cet état de
fait et en l'absence d’encadrement legislatif, la Commission de la construction du
Québec (CCQ) a mis en place une directive administrative indiquant certains
critéres d’application au travail de construction sans rémunération.

Cependant, Vintroduction en 2011 de I'article 19.14 prévoyant |'exclusion des
travaux bénévoles de construction visés par réglement du gouvernement rend
toute directive administrative de la CCQ obsoléte, méme en l'absence d'un
réglement. Sans modalite, ni condition, I'exclusion des travaux bénévoles de
construction est inapplicable.

UNE PRESENCE BUREAU DE LA PRESIDENTE-DIRECTRICE GENERALE B455 CHRISTOPHE-COLOME MONTREAL (00 HZM OA7
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La CCQ ne détient donc aucun fondement Iégal pour prendre position dans le
cadre de demandes d’exclusion de travaux benévoles, et ce, peu importe le
contexte. De plus, I'application par ia CCQ de conditions et de modalités autres

Dans les circonstances, j'ai été dans i'obligation de rappeler & mes équipes
que la CCQ n’est pas en mesure de donner des avis autorisant I'exécution de
travaux par des bénévoles, quels qu'ils soient.

C'est la raison pour laquelle les travaux devant mener a I'adoption d'un tel
reglement doivent étre entrepris dans les meilleurs délais,

A titre indicatif, voici quelques éléments qui mériteraient d’étre précisés ;

- Clarifier les conditions applicables en fonction du type de travaux
bénévoles dont il est question : travaux mineurs, activités commerciales
ou travaux au bénéfice d'un organisme de charité et d'entraide 3 |a
personne;

- Préciser les circonstances des travaux bénévoles nécessitant des
compétences particuliéres ou qui comportent des risques de sécurité;

Soyez assurée de Ia dispanibilité de |a CCQ pour discuter plus amplement de
ces questions et exposer les demandes d'exemption auxquelles elie est
confrontée.

Dans l'attente d’une réponse favorable, nous vous prions d'agréer, Madame |a
Ministre, I'expression de nos meilleurs sentiments.

71t

Diane Lemieux

C. c. Monsieur Normand Pelletier, sous-ministre associé, secrétariat du travaij
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Le 20 avril 2016 25 AVR 205
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Madame Diane Lemieux

Présidente Directrice Générale
Commission Construction du Québec
8485, Christophe Colomb

Montréal (Québec)

H2M 0A7

Objet : Maison des Jeunes L'Olivier des Etchemins, N/RéEf. : SL24

Madame,

Je me permets de soumettre & votre attention une décision rendue par un de vos
fonctionnaires relative au dossier en rubrique.

de resume : un organisme sans but lucratif de notre municipalité, la Maison des
Jeunes, a soumis une demande pour faire effectuer des travaux de rénovation par
des bénévoles a leurs locaux. Les travaux seraient effectués par des étudiants en
charpenterie-menuiserie du Centre de formation professionnelle Pozer BUpPervisés
par leur professeur. Donc, des jeunes qui travaillent pour d’autres jeunes,

Votre fonctionnaire refuse la demande sans prétexte que la Maison des Jeunes ne
peut étre considérée comme un organisme de charité ou d’entraide.

Je suis étonné de constuter l'interprétation restrictive que donne votre fonctionnaire
a I'appellation « organisme de charité ».

L.a Maison des Jeunes peut émettre des recus de charité, comme tout organisme de
charité. Elle ne distribue pas des biens comme certains organismes de charité. Mais
elle n'en a pas moins le statut. .

2025, 29" Rue, SaintProsper, Beauce-Sud {Québec] GOM 1Y0 - Tél: (418) 594-6135 / Telécopieur: (418) 594-8865
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Ma demande est simple : peut-on réviser cette décision et permettre que des jeunes
étudiants, bénévolement, puissent aider un organisme voué & améliorer le milieu
d’autres jeunes, organisme lui-méme dirigé par des jeunes?

Je souhaite sincérement que votre organisation puisse considérer la mission de
Iorganisme de charité plutét que de s'arréter & une définition arbitraire et

discutable.

Dans I'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame, I'expression de mes
salutations distinguées.

Ve Q Coit

Richard Couét, maire
Municipalité Saint-Prosper

c.c.: Guillaume Rodrigue, Maison des Jeunes L'Olivier des Etchemins
Richard Fortin, Centre de formation professionnelle Pozer

2025, 29¢ Rue, C P. 69, Saint-Prosper, Beauce-Sud (Quebec) GOM 1Y0 = TélL: (418) 594-8135 - Fax: (418) 594-8865
Courrier éleceronique: sepros@globerrotter.ge.ca
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Montréal, le 4 julllet 2016

Monsleur Richard Couét

Maire

Municipalité de Saint-Prosper

2015, 29® Rue

Saint-Prosper, Beauce Sud (Qc) GOM 1YD

OBIJET : Travail bénévole - Malson des Jeunes 'Olivier des Etchemins

Monsleur le Maire,

Comme je vous l'indiquais lors de notre récente conversation téléphonique, je me
vols dans l'obligation de maintenir la décision du 18 janvier dernler a 'effet de ne
pas accorder V'exemption demandée par la Maison des Jeunes I'Olivier des Etchemins
pour son projet de rénovation de leurs locaux.

En effet, jusqu'a la fin de 2011, la Loi sur les relations du travail, la formation
professionneile et la gestion de la main-d'eeuvre dans lindustrie de la construction
(Lol R-20) ne contenait aucune mention de bénavolat, Toutefols, une jurisprudence
majoritaire avait néanmolns confirmé I'exclusion de certalns travaux bénévoles dans
l'industrie. Devant cet état de falt et en l'absence d‘encadrement législatif, 3
Commission de la construction du Québec (CCQ) a mis en place une directive
administrative indiquant certalns critéres d’application au travail de construction sans
rémunération.

Cependant, lintraduction en 2011 de l'article 19.14 & la Lol R-20 prévoyant
l'excluslon des travaux bénévoles de construction visés par réglement du
gouvernement rend toute directive administrative de la CCQ obsoléte, méme en
I'absence d‘un réglement. Sans meodaiité, ni condition, I'exclusion des travaux
bénévoles de construction est inapplicable,

En attente de ce réglement, 2 CCQ a malintenu, tant bien que mal, te cap sur sa
directive. Toutefols, devant un nombre crolssant de demandes d'excluslon, cette
position n'est plus tenable; j'en arrive & la conclusion que ia CCQ n'est pas en
mesure de donner des avis autorisant I'exécution de travaux de canstruction par des
bénévoles, quels qu'ils solent.

UNE PRESENCE BUREAU DE LA PRESIDENTE-DIRECTRICE GENERALE 3485, CHRISTOPHE COLOME LONTREAL{QCH HaM CA7
CONSTRUCTIVE TELEPHOMNE 514041-7740, FOSTE 6111 COURRIEL Olaliz LEMIEUXACCO ORG  €CO.0RG



Yai bon espalr, bien que cela ne puisse résoudre & court terme la sltuation que vous
nous avez exposée, que les précisions concernant {es travaux bénévoles dans
l'industrie de la construction seront apportées dans un prochain avenir,

Je vous remercle d'avoir pris le temps de m'Informer du dossier de la Maison des
Jeunes I'Olivier des Etchemins que Jai étudié avec attention et qui ma permis de
relancer le sujet du travail bénévole auprés des autorités concernées,

Je vous prie d'agréer I'expression de mes mellleurs sentiments,

lane Lemieux
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Le 7 juillet 2016

Madame Dominique Vien

Ministre du Travail, de I'Emploi et de la
Solidarité Sociale

Députée de Bellechasse )

200, chemin Ste-Foy, 6° Etage

Québec {Québec) GIR 551

Objet : Réglementation - CC@ — Travail bénévole

Madame Vien,

Je vous soumets par la présente une problématique que rencontre La Maison des
Jeunes L'Olivier des FKtchemins qui concerne une réglementation qui doit étre
établie par votre Ministére.

La Maison des Jeunes désire réaliser des travaux de rénovation pour un de ses
édifices avec l'aide de bénévoles et des étudiants en charpenterie-menuiserie du
Centre de Formation Professionnelle Pozer de Saint-Georges. La demande
d'exécution des travaux par des bénévoles lui est refusée par la CCQ. Vous
comprendrez que de faire faive ces travaux par des ouvriers certifids augmenteront
considérablement les colts du projet, ce que La Maison des Jeunes ne peut pas
assumer.

La présidente de la CCQ m'informe qu'elle ne peut pas autoriser les travaux. Elle
est en attente d’'une réglementation de votre Ministére qui clarifiera pour la CCQ et
pour les organismes, lesquels des organismes sans but lucratif pourront étre
exemptés de l'obligation d'utiliser des ouvriers certifids pour exécuter certains
travaux.

Je sollicite donc votre intervention, Mme Vien, dans ce dossier complexe pour établir
cette réglementation dans les meilleurs délais.
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Selon ce qui sera prévu dans la réglementation, La Maison des Jeunes et beaucoup
d'autres organismes soutenus par des bénévoles pourront se développer en utilisant
au mieux les ressources financiéres dont ils disposent.

Je sais que vous connaisscz bien La Maison des Jeunes L'Olivier des Etchemins qui
dessert plusieurs municipalités de votre comté et de la MRC des Etchemins, et je
suis convaincu que cela vous aidera a comprendre une problématique que vous
pouvez solutionner,

Veuillez accepter, Madame, 'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le Maire,

Richard Couét
RC/mr

pij.  Letire de Mme Dianc Lemicux
c.c.  Mme Dianc I.emicux. Présidente CCQ
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