COMMISSION
DE LA CONSTRUCTION
DU QUEBEC

Frangois Charette, avocat

Ligne directe : 514 341-7740, poste 6925
Telécopieur : 514 341-3302

Adresse électronique : francois.charette@ccg.org

Le 30 novembre 2015

Objet : Demande de renseignements du 3 novembre 2015
N/Réf. : 4631-00-2015-05

Monsieur,

A titre de responsable de l'application de la Loi sur l'accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (RLRQ, c. A-
2.1), je donne suite a votre demande de renseignements du 3 novembre 2015, mais
recue a mon bureau le 4 novembre 2015.

Votre demande visait a obtenir, pour la période du 1°" janvier 2015 au 3 novembre
2015, les informations suivantes :

- Le nombre de réclamations civiles envoyées aux employeurs, par région;

- Le nombre de poursuites pénales recommandées par la CCQ, par région (peu
importe le type d’infraction);

- Le nombre de poursuites pénales recommandées par la CCQ, par type
d’infraction pénale (peu importe la région);

- Le nombre de poursuites pénales recommandées par la CCQ, par type
d'infraction pénale et par région;

- Le nombre d’heures travaillées par région pour I'année 2015;

- Le nombre d’exemptions émises par région pour l'année 2015.

Vous trouverez ci-joint, les documents visés par votre demande de renseignements.
Nous vous prions de recevoir, Monsieur, nos salutations distinguées.

Le responsable de I'application
de la Loi sur l'accés,

Frangois Charette
FC/mm

p-J-

UNE PRESENCE
CONSTRUCTIVE SIEGE SOCIAL 8485, CHRISTOPHE-COLOMB MONTREAL (QC) H2M 0A7 CCQ.ORG



Nombre de réclamations par région, 1ler janvier au 3 novembre 2015

Données en date du 2015-11-25

Lot - Nombre de réclamations

Région’ = SRR
Bas-St-Laurent/Gaspésie 72

Saguenay/Lac-St-lean 30
Québec 292
Mauricie/Bois-Francs 108
Estrie 76
Montréal - Centre 213
Montréal - Rive-Sud 212
Montréal - Rive-Nord 344
Outaouais 80
Abitibi/Témiscamingue 33
Cote-Nord/Baie-Comeau 26
Total 1536




Nombre de poursuites pénales recommandées par région de l'infraction et type d'inf

Données en date du 2015-11-25

Nombre de poursuites

Région / type d'infraction recommandées
Bas-St-Laurent/Gaspésie 297
Apprenti effectuant d'autres taches que celles de son métier 4
Employeur faisant effectuer d'autres taches a l'apprenti 4
Employeur faisant travailler I'apprenti sans surveillance 15
Employeur ne respectant pas la proportion (chantier) 24
Employeur omet de verser avec son rapport les sommes correspondantes 42
Employeur omet inscrire au rapport mensuel heures travaillées 7
Employeur qui omet de transmettre |'avis écrit 9
Employeur qui omet d'inscrire toutes les info. obligatoires (registre) 4
Exécute des travaux sans étre autorisé selan ['article 19.2 11
Mise & obstacle a I'exercice des fonctions {entrave) 1
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche (1500 heures) 27
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche (titulaire d'un cert.) 16
Personne concernée n'ayant pas répondu a une demande écrite 7
Quiconque non-titulaire du certificat (travaux de construction) 74
Quicongue non-titulaire du certificat {travaux relatifs a un métier) 9
Utilise un salarié non-titulaire {relatifs a un métier) 9
Utilise un salarié non-titulaire du cert. (travaux de construction) 34
Saguenay/Lac-St-Jean 660
Apprenti effectuant d'autres taches que celles de son métier 31
Employeur faisant effectuer d'autres taches a 'apprenti 25
Employeur faisant exécuter des travaux durant un congé obligatoire 1
Employeur faisant travailler I'apprenti sans surveillance 49
Employeur ne respectant pas la proportien (chantier) 84
Employeur omet de verser avec son rapport les sommes correspondantes 34
Employeur omet d'inscrire au registre les numéros suite a un mouvement 1
Employeur omet inscrire au rapport mensuel heures travaillées 38
Employeur qui omet de transmettre |'avis écrit 18
Employeur qui omet d'inscrire le nbre d'heures dans registre 1
Employeur qui omet d'inscrire toutes les info. obligatoires (registre) 18
Employeur qui remet au salarié un bulletin de paie non conforme 8
Exécute des travaux sans étre autorisé selon l'article 19.2 1
Mise a obstacle a I'exercice des fonctions (entrave) 1
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche {titulaire d'un cert.) 16
Non-transmission du rapport mensuel pour le 15 du mois 11
Personne concernée n'ayant pas répondu a une demande écrite 56
Quicongue non-titulaire du certificat (travaux de construction) 128
Quicongque non-titulaire du certificat (travaux relatifs a8 un métier) 35
Refus de renseignements ou d'identification 4
Utilise un salarié non-titulaire {relatifs a un métier) 31

Utilise un salarié non-titulaire du cert. (travaux de construction) 69



Québec 604

Apprenti effectuant d'autres taches que celtes de son métier 22
Employeur faisant effectuer d*autres taches a 'apprenti 16
Employeur faisant exécuter des travaux durant un congé obligatoire 1
Employeur faisant travailler {'apprenti sans surveillance ' 16
Employeur ne respectant pas la proportion [chantier) 85
Employeur omet de verser avec son rapport les sommes correspondantes 33
Employeur omet inscrire au rapport mensuel heures travaillées 15
Employeur qui omet d'aviser la Commission d'un mouvement main-d'oeuvre 1
Employeur qui omet de transmettre I'avis écrit : 20
Employeur qui omet d'inscrire le nbre d'heures dans registre 1
Employeur qui omet d'inscrire toutes les info. obligatoires (registre) 11
Exécute des travaux sans étre autorisé selon 'article 19.2 6
Mise a obstacle a I'exercice des fonctions (entrave) 2
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche (1500 heures) 2
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche (titulaire d'un cert.) 10
Non-respect d'une ordonnance de suspension des travaux 3
Non-transmission du rapport mensuel pour le 15 du mois 3
Personne concernée n'ayant pas répondu a une demande écrite 50
Quiconque non-titulaire du certificat (travaux de construction) 169
Quicongue non-titulaire du certificat {travaux relatifs 3 un métier) 22
Refus de renseignements ou d'identification 1
Utilise un salarié non-titulaire (relatifs a un métier) 14
Utilise un salarié non-titulaire du cert. (travaux de construction) 101
Mauricie/Bois-Francs 506
Apprenti effectuant d'autres taches que celles de son métier 9
Employeur faisant effectuer d'autres taches a l'apprenti 12
Employeur faisant exécuter des travaux durant un congé obligatoire 1
Employeur faisant travailler I'apprenti sans surveillance 14
Employeur ne respectant pas la proportion {chantier) 34
Employeur omet de verser avec son rapport les sommes correspondantes 32
Employeur omet inscrire au rapport mensuel heures travaillées 28
Employeur qui omet de transmettre l'avis écrit 16
Employeur qui omet d'inscrire toutes les info. obligatoires (registre} 70
Employeur qui refuse I'accés au registre 1
Exécute des travaux sans étre autorisé selon l'article 19.2 15
Mise a obstacle a l'exercice des fonctions (entrave) 14
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche {titulaire d'un cert.) 10
Non-respect d'une ordonnance de suspension des travaux 1
Non-transmission du rapport mensuel pour le 15 du mois 4
Personne concernée n'ayant pas répondu a une demande écrite 23
Quicongue non-titulaire du certificat (travaux de construction) 124
Quiconque non-titulaire du certificat (travaux relatifs a un métier) 9
Refus de renseignements ou d'identification 1
Utilise un salarié non-titulaire (relatifs a un métier) 8
Utilise un salarié non-titulaire du cert. (travaux de construction) 80

Estrie 504




Apprenti effectuant d'autres taches que celles de son métier 42

Employeur faisant effectuer d'autres taches a l'apprenti 39
Employeur faisant exécuter des travaux durant un congé obligatoire 4
Employeur faisant travailler I'apprenti sans surveillance 20
Employeur ne respectant pas la proportion (chantier) 45
Employeur omet de verser avec son rapport les sommes correspondantes 4
Employeur omet inscrire au rapport mensuel heures travaillées 19
Employeur qui omet de transmettre l'avis écrit 15
Employeur qui omet d'inscrire toutes les info. obligatoires (registre) 16
Exécute des travaux sans étre autorisé selon l'articie 19.2 14
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche (titulaire d'un cert.) 4
Non-transmission du rapport mensuel pour le 15 du mois 7
Personne concernée n'ayant pas répondu a une demande écrite 20
Quiconque non-titulaire du certificat {travaux de construction) 130
Quiconque non-titulaire du certificat (travaux relatifs a un métier) 22
Utilise un salarié non-titulaire (relatifs a un métier} ; 17
Utilise un salarié non-titulaire du cert. (travaux de construction) 86
Montréal - Centre 2054
A refusé d'accorder I'accés a un lieu autorisé a la CCQ 1
Apprenti effectuant d'autres taches que celies de son métier 67
Employeur faisant effectuer d'autres taches a I'apprenti 53
Employeur faisant exécuter des travaux durant un congé obligatoire 6
Emplovyeur faisant travailler I'apprenti sans surveillance 66
Employeur ne respectant pas la proportion (chantier) 121
Employeur omet de verser avec son rapport les sommes correspondantes 62
Employeur omet d'inscrire au registre les numéros suite a un mouvement 1
Employeur omet inscrire au rapport mensuel heures travaillées 63
Empioyeur qui omet de transmettre |‘avis écrit 77
Employeur qui omet de transmettre un rapport mensuel diment complété 1
Employeur qui omet d'inscrire toutes les info. obligatoires (registre) 10
Exécute des travaux sans étre autorisé selon l'article 19.2 113
Mise a obstacle & 'exercice des fonctions {entrave) 3
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche (titulaire d'un cert.) 11
Non-transmission du rapport mensuel pour le 15 du mois 27
Personne ayant empéché la CCQ d'appliquer l'article 7.1 28
Personne concernée n'ayant pas répondu a une demande écrite 11
Quiconque non-titulaire du certificat (travaux de construction) 314
Quiconque non-titulaire du certificat {travaux relatifs a un métier) 45
Refus de renseignements ou d'identification 4
Utilise un salarié non-titulaire (relatifs a un métier) 37
Utilise un salarié non-titulaire du cert. {travaux de construction) 403
Montréal - Rive-Sud 1274
Apprenti effectuant d'autres taches que celles de son métier S3
Employeur faisant effectuer d'autres taches a I'apprenti 48
Employeur faisant exécuter des travaux durant un congé obligatoire 1
Employeur faisant travailler 'apprenti sans surveillance 49

Employeur ne respectant pas la proportion {chantier) 133



Employeur omet de verser avec son rapport les sommes correspondantes 80

Employeur omet inscrire au rapport mensuel heures travaillées 60
Employeur qui omet de transmettre l'avis écrit 75
Employeur qui omet d'inscrire toutes les info. obligatoires (registre) 6
Exécute des travaux sans &tre autorisé selon I'article 19.2 36
Mise a obstacle a I'exercice des fonctions (entrave) 1
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche (titulaire d'un cert.) 6
Non-transmission du rapport mensuel pour le 15 du mois 15
Personne ayant empéché la CCQ d'appliquer l'article 7.1 14
Personne concernée n'ayant pas répondu a une demande écrite 16
Quiconque non-titulaire du certificat (travaux de construction) 357
Quicongue non-titulaire du certificat {travaux relatifs & un métier) 53
Utilise un salarié non-titulaire (relatifs a un métier) 51
Utilise un salarié non-titulaire du cert. {travaux de construction) 220
Montréal - Rive-Nord 1677
Apprenti effectuant d'autres taches que celles de son métier 48
Employeur faisant effectuer d'autres taches a 'apprenti 43
Employeur faisant travailler I'apprenti sans surveillance 38
Employeur ne respectant pas la proportion (chantier) 119
Employeur omet de verser avec son rapport les sommes correspondantes 52
Employeur omet inscrire au rapport mensuel heures travaillées 98
Employeur qui omet d'aviser la Commission d'un mouvement main-d'oeuvre 1
Employeur qui omet de transmettre I'avis écrit 73
Employeur qui omet de transmettre un rapport mensuel ddment complété 2
Employeur qui omet d'inscrire toutes les info. obligatoires {registre) 36
Entrepreneur autenome qui omet de transmettre I'avis écrit a la CCQ 1
Exécute des travaux sans étre autorisé selon |'article 19.2 77
Mise a obstacle a l'exercice des fonctions (entrave) 1
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche (titulaire d'un cert.) 67
Non-transmission du rapport mensuel pour le 15 du mois 23
Personne ayant empéché ta CCQ d'appliquer |'article 7.1 4
Personne concernée n'ayant pas répondu a une demande écrite 32
Quiconque non-titulaire du certificat (travaux de construction) 528
Quicongue non-titulaire du certificat (travaux relatifs a un métier} 58
Refus de renseignements ou d'identification 3
Utilise un salarié non-titulaire (relatifs 3 un métier) 50
Utilise un salarié non-titulaire du cert. (travaux de construction) 323
Qutaouais 483
Apprenti effectuant d'autres taches que celles de son métier 26
Employeur faisant effectuer d'autres taches a I'apprenti 21
Employeur faisant travailler I'apprenti sans surveillance iz
Employeur ne respectant pas la proportion (chantier) 48
Employeur omet de verser avec son rapport les sommes correspondantes 24
Employeur omet inscrire au rapport mensuel heures travaillées 12

Employeur qui omet de transmettre l'avis écrit
Employeur qui omet d'inscrire toutes les info. obligatoires (registre)
Execute des travaux sans étre autorisé selon 'article 19.2

0 Cg



Mise a obstacle a F'exercice des fonctions (entrave) 1
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche (titulaire d'un cert.) 60
Non-transmission du rapport mensuel pour le 15 du mois 3
Personne ayant empéché la CCQ d'appliquer I'article 7.1 1
Personne concernée n'ayant pas répondu 3 une demande écrite 30
Quicongue non-titulaire du certificat (travaux de construction) 114
Quiconque non-titulaire du certificat (travaux relatifs a un métier) 35
Utilise un salarié non-titulaire {relatifs 8 un métier) 23
Utilise un salarié non-titulaire du cert. (travaux de construction) 50
Abitibi/Témiscamingue 216
Apprenti effectuant d'autres taches que celles de son métier 3
Employeur faisant effectuer d'autres taches a I'apprenti 3
Employeur faisant travailler I'apprenti sans surveillance 3
Employeur ne respectant pas la proportion (chantier) 25
Employeur omet de verser avec son rapport les sommes correspondantes 4
Employeur omet inscrire au rapport mensuel heures travaillées 10
Employeur qui omet d'aviser 1a Commission d'un mouvement main-d‘oeuvre 1
Employeur qui omet de transmettre |'avis écrit 4
Emptoyeur qui omet de verser l'indemnité rel. équipements de sécurité 1
Entrepreneur autonome qui omet de transmettre l'avis 1
Exécute des travaux sans étre autorisé selon |'article 19.2 7
Ne pas tenir compte des criteres d'embauche (1500 heures) 2
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche (titulaire d'un cert.) 50
Personne concernée n'ayant pas répondu a une demande écrite 14
Quicongue non-titulaire du certificat {travaux de construction) 54
Quiconque non-titulaire du certificat (travaux relatifs a un métier) S
Utilise un salarié non-titulaire (relatifs & un métier) 4
Utilise un salarié non-titulaire du cert. (travaux de construction) 25
Coéte-Nord/Baie-Comeau 300
Apprenti effectuant d'autres taches que celles de son métier 16
Employeur faisant effectuer d'autres taches a 'apprenti 16
Employeur faisant exécuter des travaux durant un congé obligatoire 1
Employeur faisant travailler I'apprenti sans surveillance 11
Employeur ne respectant pas la proportion {chantier) 20
Employeur omet de verser avec son rapport les sommes correspondantes 2
Employeur omet inscrire au rapport mensuel heures travaillées 5
Employeur qui omet de transmettre |'avis écrit 8
Employeur qui omet d'inscrire toutes les info. obligatoires (registre) 1
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche {titulaire d'exemption) 1
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche {titulaire d'un cert.) 85
Non-transmission du rapport mensue! pour le 15 du mois 1
Personne ayant empéché la CCQ d'appliquer l'article 7.1 1
Personne concernée n'ayant pas répondu 2 une demande écrite 2
Quicongque non-titulaire du certificat (travaux de construction) 50
Quicongue non-titulaire du certificat (travaux relatifs a8 un métier) 22
Utilise un salarié non-titulaire (relatifs a un métier) 22
Utilise un salarié non-titulaire du cert. (travaux de construction) 36



Total général 8575



Nombre de poursuites pénales recommandées par type d'infraction, ler janvier au 3

Données en date du 2015-11-25

' Nombre de poursuites

ped'i ction 5 recommandées
A refusé d'accorder I'accés 3 un lieu autorisé a la CCQ 1
Apprenti effectuant d'autres taches que celles de son métier 321
Employeur faisant effectuer d'autres taches a l'apprenti 280
Employeur faisant exécuter des travaux durant un congé obligatoire 15
Employeur faisant travailler 'apprenti sans surveillance 293
Employeur ne respectant pas la proportion (chantier) 738
Employeur omet de verser avec son rapport les sommes correspondantes 369
Employeur omet d'inscrire au registre les numéros suite a un mouvement 2
Employeur omet inscrire au rapport mensuel heures travaillées 355
Employeur qui omet d'aviser la Commission d'un mouvement main-d‘oeuvre 3
Employeur gui omet de transmettre |'avis écrit 323
Employeur qui cmet de transmettre un rapport mensuel diiment complété 3
Employeur gui omet de verser l'indemnité rel. équipements de sécurité 1
Employeur qui omet d'inscrire le nbre d’heures dans registre 2
Employeur qui omet d'inscrire toutes les info. obligatoires (registre) 181
Employeur qui refuse I'acces au registre 1
Employeur qui remet au salarié un bulletin de paie non conforme 8
Entrepreneur autonome qui omet de transmettre |'avis
Entrepreneur autonome qui omet de transmettre |'avis écrit a la CCQ
Exécute des travaux sans étre autorisé selon l'article 19.2 286
Mise a obstacle a I'exercice des fonctions {entrave) 24
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche {1500 heures) 31
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche (titulaire d'exemption) 1
Ne pas tenir compte des critéres d'embauche (titulaire d'un cert.) 335
Non-respect d'une ordonnance de suspension des travaux 4
Non-transmission du rapport mensuel pour le 15 du mois 94
Personne ayant empéché la CCQ d'appliquer l'article 7.1 48
Personne concernée n'ayant pas répondu a une demande écrite 291
Quicongue non-titulaire du certificat (travaux de construction) 2542
Quiconque non-titulaire du certificat {travaux relatifs a un métier) 315
Refus de renseignements ou d'identification 13
Utilise un salarié non-titulaire (relatifs a un métier) 266
Utilise un salarié non-titulaire du cert. {travaux de construction) 1427
Total 8575




Nombre de poursuites pénales recommandées par région de l'infraction, ler janvier a

Données en date du 2015-11-25

" Nombre de poursuites

: SRS : recommandées
Bas-St-Laurent/Gaspésie 297
Saguenay/Lac-St-Jean 660
Québec 604
Mauricie/Bois-Francs 506
Estrie 504
Montréal - Centre 2054
Montréal - Rive-Sud 1274
Montréal - Rive-Nord 1677
Outaouais 483
Abitibi/Témiscamingue 216
Cote-Nord/Baie-Comeau 300
Total 8575




COMMISSION N z - .
( DE LA CONETRUCTION NOMBRE D'EXEMPTIONS DELIVREES PAR REGION
( DU QUEBEC DE PLACEMENT, POUR LA PERIODE DU 1ER JANVIER
AU 3 NOVEMBRE 2015

Date de traitement.Année-Mois-Jour  (Plusieurs éléments) ler janvier au 3 novembre 2015

Décision Acceptée
Type de certificat _Exemption
Nombre
d'exemptions
Région de placement délivrées
00) Extérieur 162
01) Iles-de-la-Madeleine 3
02) Bas-St-Laurent-Gaspésle 2/8
03) Saguenay-Lac-St-Jean 393
04) Québec 927
06) Trois-Riviéres 404
07) Cantons de I'Est 287
08} Montréal 2,976
09) Outaouais 435
10) Nord-Ouest 210
11) Céte-Nord 140
13) Baie James 26
Total général 6,241

Source: Direction de la
gestion de la main-d'oeuvre 2015-11-09 Page 1 de 1
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