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En vertu des mandats qui lui sont confiés, la Commission de la construction du Québec (CCQ) possede des
informations uniques touchant les salariés et les employeurs ceuvrant sur les chantiers de construction. Le
présent document contient des informations détaillées sur les salariés et employeurs assujettis a la Loi sur
les relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d'ceuvre dans l'industrie de la
construction (Loi R-20). La Commission de la construction du Québec publie aussi des rapports
conjoncturels, dont la Revue de l'activité dans l'industrie de la construction, le Bulletin mensuel et la Liste
des chantiers importants. Tous ces documents sont disponibles sur le site Internet de la CCQ, dans la

section Etudes et statistiques.

Pour des renseignements supplémentaires, contactez etudeseconomiques@ccg.org.
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https://www.ccq.org/fr-CA/Pied-de-page/statistiques
mailto:etudeseconomiques@ccq.org

LES GRANDS CHANTIERS EN 2024

Génie civil et voirie

Réseau express métropolitain (REM), CDPQ Infra (Montréal) 9 400 2018-2027
Prolongement de la ligne bleue du métro, Société de transport de Montréal (STM) (Montréal) 6 400 2022-2031
Travaux a l'aéroport Pierre-Elliott Trudeau, Aéroport de Montréal (ADM) (Montréal) 4 000 2018-2028
Construction du nouveau pont de I'ille d’Orléans, Ministére des Transports (MTQ) 2 759 2022-2033
Réfection du pont-tunnel Louis-Hippolyte-La Fontaine, ministére des Transports du Québec (MTQ) (Montréal) 2 498 2020-2026
Remplacement du pont de I'lle-aux-Tourtes, Ministere des Transports du Québec (MTQ) (Vaudreuil-Dorion) 2 301 2023-2030
Réfection des tunnels Ville-Marie et Viger, Ministere des Transports (MTQ) (Montréal) 2 051 2020-2030

Usine de cellules de batterie, Northvolt (Saint-Basile-le-Grand et McMasterville) 7 000 2024-202x
Usine de transformation de lithium, Nemaska Lithium (Bécancour) 2 000* 2023-2026
Construction d'une mine souterraine Projet Odyssey, Canadian Malartic (Malartic) 1700 2021-2027
Usine de transformation des résidus non recyclables en biocarburants, Recyclage Carbone Varennes (Varennes) 1490 2021-202x
Usine AP60 (Phase 2 et Phase 3), Rio Tinto Alcan (Jonquiere) 1400 2023-2026
Construction d'une usine de matériaux de cathode, ECOPRO CAM (Bécancour) 1200 2023-202x

Institutionnel et commercial

Développement commercial Royalmount, Carbonleo (Montréal) 7 000 2018-2033
Construction d'un hopital régional, CISSS de la Montérégie-Ouest (Vaudreuil-Soulanges) 2 595 2021-2027
Construction et réaménagement centre hospitalier Enfant-Jésus phase 2, CHU de Québec-Université Laval (Québec) 1 588 2020-2029
Quartier Fleur de Lys, Trudel Alliance (Québec) 1 500 2020-2033
Développement Solar Uniquartier, Devimco (Brossard) 1 300 2017-2027
Construction d'un complexe de traitement de données a haute intensité, Qscale (Lévis) 1100 2021-2026
Construction d'un poéle logistique 40NetZERO, MET-HB I Propriétés (Montréal-Est) 1 000 2023-2027
Reconstruction de la toiture du stade olympique, Régie des installations olympiques (RIO) (Montréal) 870 2024-2027

* La valeur du projet d'usine de transformation de lithium par Nemaska Lithium inclut la valeur du projet mine de lithium de la méme compagnie a Nemaska, dans la région de
la Baie-James. La répartition de la valeur entre les deux projets n'est pas connue.
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L'’INDUSTRIE DEMEURE A DES NIVEAUX FORTEMENT ELEVES EN 2024

Les heures travaillées annuellement dans I'industrie de la o
construction assujettie En 2024, nous avons assiste a une hausse de

I'activité de l'industrie de la construction assujettie
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HEURES TRAVAILLEES PAR SECTEUR

Le génie civil et voirie a connu une augmentation Le secteur industriel a enregistré une croissance
de 1,7 % par rapport a I'année précédente importante de 26,7 % en comparaison avec 2023
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CINQ REGIONS EN CROISSANCE EN 2024
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CINQ REGIONS EN CROISSANCE EN 2024

L'Outaouais a ralenti sa cadence de -0,6 % en 2024
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L’EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES ET LES HEURES MOYENNES

Nombre de salariés actifs et heures travaillées en moyenne par
année dans l'industrie de la construction au Québec » Salariés actifs :

250 000 1100 Le nombre de salariés actifs dans lindustrie de la
construction en 2024 a atteint 197 887, ce nombre est
stable avec le niveau de 2023 (+0,1 %).

1 050

200 000

= Heures moyennes :
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https://www.ccq.org/-/media/Project/Ccq/Ccq-Website/PDF/Recherche/DossiersSpeciaux/Heures-moyennes-industrie-de-la-construction.pdf?rev=1e4b734ac9f4495caf6907e524daa1e6&sc_lang=fr-CA

LE NOMBRE DE NOUVEAUX SALARIES DANS L'INDUSTRIE EN
LEGERE DIMINUTION

Nouveaux salariés dans l'industrie de la construction
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99,98 % DES ENTREPRISES DANS LA CONSTRUCTION SONT DES
PETITES OU MOYENNES ENTREPRISES

Répartition du nombre d’employeurs et des heures enregistrées (%) selon La majorité des entreprises dans la construction sont
la taille des entreprises au Quebec, 2024 des petites et moyennes entreprises. Selon Statistique
25 000 25% Canada (2022), les petites entreprises comptent moins
59 267 mNombre d'employeurs ® % des heures enregistrées de 100 employés et les moyennes entreprises, moins de
500 employés.
20000  [EELA © 21% 20% Seulement 0,01 % des employeurs dans la construction
sont considérés comme des grandes entreprises.
(9]
" o 169 B Bien que 80,10 % des employeurs comptent cinqg
o (o] 7 .7 . . . ’
3 15000 15% 3§ salariés ou moins, ces derniers effectuent moins d’un
> m - =\ - -
2 ° 13% ® 14% c cinquieme du volume de travail. En comparaison, les
\qE) 8 cent plus importants employeurs de la construction
© =] 7 . \ o 1 e a7
2 10000 10% 2 realisent, a eux seuls, 17,52 % de 'activité.
£ 2 .
S ¢ 9% 8 On compte 27 798 employeurs actifs dans un ou
® 7% .
° plusieurs secteurs:
o, O -
> 000 >% o 15963 dans le résidentiel;
2721
1840 607 ® 2% o 17 893 dans le commercial/institutionnel;
[ ] 250 78 31 4 _ _
0 —_— 0% o 1 637 dans l'industriel;
145 6410 11a25 26450 514100 101a& 2014  501et
200 500 plus fmia i -
) o 2 745 dans les travaux de genie civil et voirie.
Nombre de salariés par entreprise

Commission de la construction du Québec



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
À l'enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises auprès des entreprises on considère que :
les petites entreprises comptent moins de 100 employés, ce qui comprend les entreprises qui ne déclarent pas d’effectif; 
que les moyennes entreprises comptent de 100 à 499 employés; 
et que les grandes entreprises comptent 500 employés ou plus.
https://www.statcan.gc.ca/o1/fr/plus/1253-les-petites-et-moyennes-entreprises-les-moteurs-dune-economie-de-grande-taille


https://www.ccq.org/-/media/Project/Ccq/Ccq-Website/PDF/Recherche/StatistiquesHistoriques/2023/B7.pdf?rev=e6d3690c512449d98efc42ae84637c49&sc_lang=fr-CA
https://www.ccq.org/-/media/Project/Ccq/Ccq-Website/PDF/Recherche/StatistiquesHistoriques/2023/B7.pdf?rev=e6d3690c512449d98efc42ae84637c49&sc_lang=fr-CA

LES MISES EN CHANTIER AU QUEBEC

Les logements mis en chantier par année au Québec
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L'activité du secteur résidentiel a repris de la vigueur en
2024 avec une importante augmentation du nombre de
logements mis en chantier. L'année 2024 s’est terminée
avec une hausse de 25,2 % par rapport a 2023, pour un
total de 48 713 mises en chantier. Il s’agit de la hausse
la plus importante depuis 2021.

Cette reprise est alimentée par les mises en chantier
d’appartements et de maisons en rangée qui ont
fortement augmenté en 2024 (respectivement 33,4 % et
35,2 %), tandis que les mises en chantier de maisons
jumelées ont augmenté de 16,3 %. Seules les mises en

chantier de maisons individuelles ont stagné en 2024.


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation

Enlever le texte, garder le graphique seul avec un titre parlant dans le graphique.
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L’INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION - VECTEUR ECONOMIQUE

Investissements en construction en millions de dollars = Investissements en construction :
courants par année au Québec Les investissements en construction en dollars courants ont été en
90 000 augmentation de 12 % par rapport aux investissements de 2023.
En dollars constants de 2017, cette augmentation est un peu moins
80 000 79 133 importante lorsqu’on tient compte des variations des prix (9 %).
70929 _o oo

= Emploi dans la construction :
L'industrie de la construction a représenté 1 emploi sur 14 au
Québec en 2024, ou 7 % des emplois. La construction était le 6e
secteur d’'emploi en importance.

>0 000 = Part de la construction dans le PIB :
Parmi I'ensemble des industries au Québec, la construction était le

40 000 6¢ secteur en importance contribuant au PIB de la province en 2024,
et accaparait 7 %.
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
en tenant compte des prix, la diminution est de … ($ constants)


LES COHORTES VIEILLISSENT
MAIS LES JEUNES SONT AUSSI TRES PRESENTS DANS L'INDUSTRIE
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L'age moyen a légerement fluctué
depuis 20 ans.

Nous estimons qu’environ 3 % des
travailleurs de plus de 55 ans
prennent leur retraite chaque année.
Parmi ceux-ci, plusieurs peuvent
cependant continuer de travailler.



L'’INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION EST UN DES SECTEURS QUI A LE
PLUS GAGNE DE TRAVAILLEURS DEPUIS LA PRE-PANDEMIE

Variation de I'emploi au Québec, décembre 2020 a décembre 2024

Services d'hébergement et de restauration

Information, culture et loisirs

Construction

Services publics

Soins de santé et assistance sociale

Autres services (sauf les administrations publiques)
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres...

Administrations publiques

Finance, assurances, services immobiliers et de location

Services professionnels, scientifiques et techniques

Services d'enseignement

Fabrication

Transport et entreposage

Commerce de gros et de détail

Agriculture

Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et extraction de...

-20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Source : Statistique Canada (Tableau 14-10-0355)
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POUR EN DECOUVRIR DAVANTAGE SUR L'INDUSTRIE
PARCOUREZ LES TABLEAUX DETAILLES EN LIGNE

« Suivi sur la conjoncture dans la construction;
 Bulletin mensuel
« Revue trimestrielle

- Des analyses prospectives sur |'activite;
« Perspectives régionales pour les besoins de main-d’ceuvre a moyen terme
« Perspectives annuelles

« Des statistiques et des sondages;
« Sondage sur les difficultés de recrutement
« Statistiques annuelles
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https://www.ccq.org/fr-CA/Pied-de-page/statistiques/publications
https://www.ccq.org/fr-CA/Pied-de-page/statistiques/publications
https://www.ccq.org/fr-CA/Pied-de-page/statistiques/publications
https://www.ccq.org/fr-CA/Pied-de-page/statistiques/publications
https://www.ccq.org/-/media/Project/Ccq/Ccq-Website/PDF/Recherche/DossiersSpeciaux/Sondage_employeur_octobre2023.pdf?rev=1b4b598f35e4478b80149a203e1a13b1
https://www.ccq.org/fr-CA/Pied-de-page/statistiques/statistiques-annuelles
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