
Tableau C 15

Bas-Saint- Saguenay– Mauricie– Grand Abitibi- Baie- Côte- Total 2 Part effectuée 
Laurent– Lac- Bois- Montréal1 Témis- James Nord région de dans la région 
Gaspésie Saint-Jean Francs camingue domicile de domicile

Bas-Saint-Laurent–Gaspésie 5 341 96 274 32 14 392 28 44 96 532 6 945 76,9 %

Saguenay–Lac-Saint-Jean 35 6 931 151 88 14 328 26 69 256 531 8 525 81,3 %

Québec 333 396 31 962 460 239 2 204 150 123 182 842 37 250 85,8 %

Mauricie–Bois-Francs 38 77 444 9 750 237 1 851 154 66 81 299 13 174 74,0 %

Estrie 40 22 105 126 7 100 849 25 33 26 102 8 512 83,4 %

Grand Montréal1 92 133 542 425 676 117 959 389 258 237 601 122 177 96,5 %

Outaouais 3 10 16 19 13 515 6 508 38 40 40 7 394 88,0 %

Abitibi-Témiscamingue 2 4 12 8 6 39 10 2 939 58 33 3 160 93,0 %

Baie-James 0 0 0 0 0 0 0 1 201 1 204 98,3 %

Côte-Nord 11 50 42 12 4 76 4 4 36 2 356 2 620 89,9 %

Extérieur 2 1 4 0 0 56 195 3 0 4 270 -

Total région de travail 5 898 7 722 33 552 10 919 8 302 124 270 7 487 3 578 1 213 5 342 210 233

Part des salariés domiciliés dans la région 90,6 % 89,8 % 95,3 % 89,3 % 85,5 % 94,9 % 86,9 % 82,1 % 16,6 % 44,1 %

1. Inclut les régions de l'Île de Montréal, de la Montérégie et de Laval–Laurentides–Lanaudière.
2. Le total comprend les heures non identifiées à une région de travail.

Source : CCQ, avril 2023.

Nombre d'heures travaillées par les salariés selon la région de domicile et de travail, 2022
(en milliers)
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