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SECTION |

DEFINITIONS

1.01

Définition : Dans la présente convention collective, a
moins que le contenu ne s'y oppose, les expressions ou
termes suivants signifient :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

« association représentative » : une association
a qui la Commission a délivré le certificat prévu a
I'article 34 de la loj;

« association représentative majoritaire » : Pour
les fins de la présente convention collective, la CSD
Construction, la CSN-Construction, le Conseil provin-
cial du Québec des métiers de la construction (Inter-
national) et le Syndicat québécois de la construction
(SQC) constituent l'association représentative
majoritaire;

«association de salariés » : un syndicat professionnel
représentant des salariés de la construction constitué
ou non en corporation, une union, fédération ou con-
fédération de tels syndicats ou groupements, un
conseil de métiers, un conseil provincial de métiers
ou une fédération de tels conseils, ayant pour but
I’étude, la défense et le développement des intéréts
économiques, sociaux et éducatifs de ses membres
et dont la compétence s'étend a I'ensemble du
Québec pour tous les métiers et emplois de la
construction;

« association sectorielle d’employeurs » : I'Associa-
tion de la construction du Québec (ACQ), telle que
reconnue par la loi;

« CSST » : la Commission de la santé et de la sécurité
du travail;

« chantier » : tout endroit ou sont exécutés des
travaux assujettis a la loi;

« chantier a baraquement » : tout chantier de cons-
truction situé a I'écart d’un centre urbain ou des
installations de gite et couvert ne sont pas dispo-
nibles et convenables, en nombre suffisant et ou
la mise en place d'installations temporaires de loge-
ment est nécessaire a la mise en ceuvre de I'ouvrage;

« chantier isolé » : tout chantier de construction,
situé a I'écart de tout centre urbain, inaccessible par
route terrestre carrossable reliée a I'ensemble du
réseau routier a la charge du Québec;

« chef d'équipe » : tout salarié qui a la demande
expresse de I'employeur exerce, en plus de son
métier ou occupation, des fonctions de supervision
ou de coordination;

Art.:1.01 9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

« chef de groupe » : tout salarié qui, a la demande
expresse de I'employeur, exerce des fonctions de
supervision ou de coordination. Il doit détenir un
certificat de compétence-compagnon de son métier
ou occupation. Si un niveau supérieur de supervi-
sion est présent sur le chantier, tel que surinten-
dant, représentant désigné de I'employeur, le chef
de groupe peut exercer temporairement des taches
reliées a son métier ou son occupation;

« Commission » : la Commission de la construction
du Québec;

« Commissaire » : Commissaire de la Commission des
relations du travail;

« condition particulierement malpropre » : condi-
tion a ce point malpropre qu’elle s’écarte de facon
marquée des conditions habituellement rencontrées
sur un chantier du secteur industriel;

« congédiement » : cessation de I'emploi d'un salarié
chez un employeur causée par lI'imposition d'une
mesure disciplinaire;

« conjoint » : la personne de sexe différent ou de
méme sexe qui :

a) est mariée ou unie civilement a un salarié;

b) vit maritalement avec un salarié depuis au moins
douze mois;

¢) vit maritalement avec un salarié, dans les cas
suivants :

i. un enfant au moins est né de leur union;

ii. ils ont conjointement adopté au moins un
enfant durant leur période de vie maritale;

iii. I'un d’eux a adopté au moins un enfant de
I"autre durant cette période;

iv. ils ont, dans le passé, vécu ensemble maritale-
ment pour une période d'au moins douze
mois consécutifs.

Pour les fins d'application de la convention
collective, n’est plus le conjoint d'un salarié la
personne qui a cessé de cohabiter avec ce salarié par
suite de I"échec de leur union depuis plus de 90 jours
ou, selon le cas, a compter de la date ou une autre
personne devient le conjoint de ce salarié.

« convention collective » : la présente entente rela-
tive aux conditions de travail conclues entre I'asso-
ciation sectorielle d’employeurs et les associations
représentatives signataires;

Art.:1.01 16) 7



17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

« employeur » : quiconque, y compris le gouver-
nement du Québec, fait exécuter un travail par un
salarié;

« grief » : toute mésentente portant sur I'un des
sujets mentionnés a l'article 62 de la loi;

« groupe syndical majoritaire » : une union, un syn-
dicat, un groupe d’unions ou de syndicats représen-
tant la majorité des salariés d'un groupe spécifique
visé par certaines dispositions de la convention
collective;

« heures de travail » : toutes heures ou fractions
d’heure ou un salarié travaille en fait et également
celles ou il est a la disposition de son employeur,
et obligé d'étre présent sur les lieux du travail ainsi
que les heures ou fractions d’heure qui s’écoulent
entre le moment pour lequel il a été appelé au
travail et celui ot on lui donne du travail;

« industrie lourde » :

— laconstruction de raffineries de pétrole, d'usines
de produits chimiques, métallurgiques ou sidérur-
giques, d'usines de pate et papier, d'usines de
production et transformation de gaz, d'usines
d’eau lourde;

- la construction d'établissements destinés a la
production d’énergie soit les centrales élec-
triques thermiques ou nucléaires;

- la construction de papeteries, de cimenteries,
de dépots de réservoirs (tank farm) de produits
reliés a I'industrie pétrochimique;

- la construction d'usines de montage d'automo-
biles, d'autobus et d’'autres véhicules destinés
au transport en commun, de camions et de
véhicules aéronautiques;

« Intempérie »: Condition (s) climatique (s) ou atmos-
phérique (s) qui empéchent I'exécution du travail,
eu égard aux taches a effectuer et aux conditions
dans lesquelles celles-ci doivent I'étre.

« jour ouvrable » : tout jour compris dans la semaine
normale de travail telle que définie a la section XX
a l'exclusion des samedis, des dimanches, des jours
de congés chémés, des congés annuels et des jours
fériés;

« employeur en location de grues » : tout employeur
dont I'activité principale consiste a effectuer de la
location de grues;

«Loi» :la Loisur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre
dans l'industrie de la construction (L.R.Q. c. R-20);

Art.:1.01 25)

Art. :

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

« mésentente » : Tout litige portant sur l'interpréta-
tion et I'application de la convention collective a
I’exception de ceux prévus par I'article 62 de la loi;

« mesure disciplinaire » : on entend par mesure
disciplinaire une réprimande, une suspension, une
mise a pied injustifiée ou un congédiement;

« mise a pied » : cessation temporaire ou définitive
de I'emploi d'un salarié chez un employeur justifiée
par un manque de travail au niveau d'un chantier
ou de I'entreprise;

« monteur-assembleur » : monteur d’acier de struc-
ture et serrurier de batiment;

« mouvement de main-d’ceuvre » : on entend par
mouvement de main-d‘ceuvre une affectation, une
mutation, une promotion, un transfert, un rappel
au travail ou une assignation;

« opérateur » : le terme « opérateur » désigne :
les opérateurs d'équipement lourd, les grutiers, les
opérateurs de pelles mécaniques, les mécaniciens
de machines lourdes, les conducteurs de camion,
les soudeurs en machinerie lourde, les opérateurs
d'appareils de levage, les opérateurs d'usines fixes
ou mobiles, les opérateurs de génératrice ainsi que
les apprentis des métiers ci-haut énumérés;

« poseur de pilotis » : tout salarié affecté a la pose
de pilotis;

« reglement sur la formation » : le Réglement sur la
formation professionnelle de la main-d’ceuvre de I'in-
dustrie de la construction (R.R.Q., 1981, c. R 5, .3);

« reglement sur I'embauche et la mobilité » : le
Réglement sur I'embauche et la mobilité des salariés
dans I'industrie de la construction (R 20 r. 5.3);

« représentant syndical » : tout employé de I'union,
du syndicat ou de |'association représentative qui
détient une carte, portant sa signature et sa photo,
émise par une association représentative, un syndi-
cat ou une union pour le représenter;

« salaire » : la rémunération en monnaie courante
et les indemnités ou avantages ayant une valeur
pécuniaire que détermine la convention collective;

« salarié » : tout apprenti, manceuvre, ouvrier non
spécialisé, ouvrier qualifié, compagnon ou commis,
qui travaille pour un employeur et qui a droit a un
salaire;

« secteur industriel » : tel que défini a la loi, soit le
secteur de la construction de batiments, y compris les
installations et les équipements physiquement ratta-
chés ou non a ces batiments, réservés principalement
alaréalisation d'une activité économique par I'exploi-
tation des richesses minérales, la transformation des
matiéres premiéres et la production de biens;

1.01 38) 9



39) «travauxd’entretien » : le terme « entretien » signi-
fie I'action de maintenir en état une machinerie ou
un batiment dans le but de le maintenir fonctionnel
ou opérationnel (préventif, pas de bris);

40) « travaux de rénovation » : le terme « rénovation »
signifie le rétablissement d'une machinerie ou d'un
batiment dans son état initial (régénérer, moder-
niser);

41) « travaux de réparation » : le terme « réparation »
signifie remettre en état une machinerie ou un bati-
ment dans le but de lui redonner sa fonction initiale
sans toutefois en changer les caractéristiques (cura-
tif a la suite d'un bris);

42) «travauxd’urgence » : travaux exécutés lorsqu’il peut
y avoir des dommages matériels pour I'employeur
ouledonneurd’ouvrage ou lorsque lasanté ou la sécu-
rité du public est en danger. Une clause pénale con-
tractuelle ou toute autre clause similaire ne doit pas
étre considérée comme des dommages matériels;

43) «union ou syndicat » : tout syndicat, union ou asso-
ciation de salariés affilié a une association représen-
tative conformément a la loi.

SECTION 1I

RECONNAISSANCE

2.01

2.02

10

La CSD Construction, la CSN-Construction, le Conseil pro-
vincial du Québec des métiers de la construction (Interna-
tional) et le Syndicat québécois de la construction (SQC)
reconnaissent I’Association de la construction du Québec
comme le seul agent patronal ayant négocié et conclu la
convention collective.

L'Association de la construction du Québec reconnait la
CSD Construction, la CSN-Construction, le Conseil provin-
cial du Québec des métiers de la construction (Interna-
tional) et le Syndicat québécois de la construction (SQC)
comme étant les seules associations représentatives ayant
négocié et conclu la convention collective.

Art.: 2.02

SECTION Il

CHAMP D’APPLICATION

3.01

3.02

3.03

Champ d'application professionnel : Nul ne peut exécuter
des travaux de construction a moins qu’il ne soit un em-
ployeur, un salarié membre d'une association syndicale en
vertu de |'article 28 de la loi, un entrepreneur autonome
ou un représentant désigné en vertu de I'article 19.1 de
la loi.

Maintien du champ d’application : Tous les travaux de
construction tels que définis dans la loi sont réputés faire
partie du champ d'application de la convention collective
jusqu’a ce que le Commissaire ait rendu une décision con-
traire a cet effet.

Champ d’application territorial et sectoriel : La conven-
tion collective s'étend a tout le territoire du Québec sans
exception et s'applique a tous les travaux de construction
compris dans le secteur industriel, tel que défini a I'article
1.01 38).

Cependant, lorsque les travaux de construction des instal-
lations et des équipements relevant du secteur indus-
triel sont considérés comme un ouvrage de génie civil et
voirie, les conditions de travail qui s'appliquent sont celles
conclues dans la convention collective du secteur génie
civil et voirie, a I'exception de sa prime industrie lourde
laquelle doit étre remplacée par I'application de I'annexe
« B-2 » de la présente convention collective, sans qu’elles
soient concurrentes aux conditions prévues a la présente
convention collective. Les heures déclarées a la Commis-
sion demeurent toutefois assujetties au secteur industriel.

Les conditions de travail applicables au boutefeu, au
foreur, au travailleur souterrain, a l'arpenteur et au
scaphandrier sont celles prévues a la convention collective
du secteur génie civil et voirie.

SECTION IV

METIERS, SPECIALITES ET OCCUPATIONS

4.01

Portée des définitions :

1) Meétiers, spécialités : La description des fonctions
des salariés qui exécutent des travaux de construc-
tion est définie, a I'égard des métiers et spécialités,
al'annexe « A » du réglement sur la formation.

2)  Occupations : La description des fonctions des sala-
riés qui exécutent des travaux de construction est
définie, a I'égard des occupations exclusives et
des occupations communes a I'annexe « D » de la
présente convention collective.

Art.: 4.01 2) 11



4.02

4.03

12

Chef d’équipe :

1)

2)

3)

4)

Régle générale : L'employeur doit désigner un chef
d’équipe dés qu'il a a son emploi, sur un méme
chantier, quatre salariés et plus exercant le méme
métier, spécialité ou occupation, a moins qu’un
niveau supérieur de supervision ou de surveillance
soit déja exercé, tel que chef de groupe, con-
tremafitre général, surintendant ou représentant

désigné de I'employeur.

Le chef d’équipe ne peut avoir sous sa responsabilité
des salariés autres que ceux de son métier, spécialité
ou occupation. Cependant, cette interdiction ne
peut avoir pour effet d’'empécher le chef d'équipe
de coordonner la réalisation de travaux effectués
par des salariés de métiers, spécialités ou d'occupa-
tions différentes.

Le chef d’équipe n’a pas le pouvoir d’embaucher, ni
d'imposer de mesures disciplinaires a un autre sala-
rié. L'apprenti ne peut agir comme chef d'équipe.

Régle particuliere : Chaudronnier, ferrailleur et
mécanicien de chantier et monteur-assembleur :
La notion de chef d'équipe ne s'applique pas aux
métiers ci-dessus mentionnés.

Régle particuliére : Ferblantier : L'employeur doit
désigner un chef d’équipe dés qu’il a a son emploi,
sur un méme chantier, plus de deux salariés exercant
le méme métier, pour une durée minimum de cing
jours, a moins qu’un niveau supérieur de supervi-
sion ou de surveillance soit déja exercé, tel que chef
de groupe, contremaitre général, surintendant ou
représentant désigné de I'employeur.

Regle particuliéere : Tuyauteur et soudeur en
tuyauterie : La notion de chef d’équipe ne s'appli-
que pas au tuyauteur et soudeur en tuyauterie pour
les travaux effectués dans I'industrie lourde.

Chef de groupe :

1)

Régle générale : L'employeur doit désigner un chef
de groupe dés qu'il a a son emploi, sur un méme
chantier, sept salariés et plus exercant le méme
métier, spécialité ou occupation, a moins qu’un
niveau supérieur de supervision ou de surveillance
soit déja exercé, tel que contremaitre général, surin-
tendant ou représentant désigné de I'employeur.

Le chef de groupe ne peut avoir sous sa responsa-
bilité des salariés autres que ceux de son métier,
spécialité ou occupation. Cependant, cette interdic-
tion ne peut avoir pour effet d’empécher le chef
de groupe de coordonner la réalisation de travaux
effectués par des salariés de métiers, spécialités ou
d'occupations différentes.

Art.:4.03 1)

2)

3)

4)

5)

6)

Art. : 4.03 6)

Le chef de groupe n’a pas le pouvoir d’embaucher,
ni d'imposer de mesures disciplinaires a un autre
salarié.

L'apprenti ne peut agir comme chef de groupe.

Regle particuliére : Chaudronnier : L'employeur doit
désigner un chef de groupe dés qu'il a a son em-
ploi plus d'un chaudronnier sur un méme chantier.
Le chef de groupe peut exercer les taches reliées a
son métier jusqu’a ce qu'il ait sous ses ordres quatre
chaudronniers. Le chef de groupe n’a pas le pouvoir
d’embaucher, ni d'imposer de mesures disciplinaires
a un autre salarié, a moins que cette fonction soit
exercée par un cadre de niveau supérieur de I'em-
ployeur, qui détient un certificat de compétence
lui permettant d’exercer uniquement le métier de
chaudronnier. L'apprenti ne peut agir a titre de chef
de groupe.

Régle particuliére : Couvreur : L'employeur doit
désigner un chef de groupe dés qu'il a a son em-
ploi, sur un méme chantier, sept salariés exercant
le méme métier, a moins qu’un niveau supérieur de
supervision ou de surveillance soit déja exercé,
tel que contremaitre général, surintendant ou
représentant désigné de I'employeur.

Apres douze salariés sous ses ordres, le chef de
groupe ne peut effectuer des taches normalement
exécutées par un salarié, a moins qu’un niveau de
supervision ou de surveillance soit déja exercé.

Un apprenti ne peut exercer la fonction de chef de
groupe.

Regle particuliére : Ferblantier : L'employeur doit
désigner un chef de groupe dés qu'il a a son em-
ploi, sur un méme chantier, sept salariés exercant
le méme métier, a moins qu’un niveau supérieur de
supervision ou de surveillance soit déja exercé,
tel que contremaitre général, surintendant ou
représentant désigné de I'employeur.

En aucun temps, le chef de groupe ne peut effectuer
des taches normalement exécutées par un salarié, a
I’exception de taches de préparation ou de travaux
mineurs.

Un apprenti ne peut exercer la fonction de chef de
groupe.

Régle particuliere : Grutier : La notion de chef
d'équipe et de chef de groupe ne s'applique pas a
la location de grues.

Regle particuliére : Ferrailleur et monteur-assem-
bleur : L'employeur doit désigner un chef de groupe
des qu'il a a son emploi, sur un méme chantier, cing
salariés exercant le méme métier ou spécialité, a
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7)

8)

moins qu’un niveau supérieur de supervision ou de
surveillance soit déja exercé, tel que contremaitre
général, surintendant ou représentant désigné de
I'employeur.

Un apprenti ne peut exercer la fonction de chef de
groupe.

Régle particuliére : Mécanicien de chantier : L'em-
ployeur doit désigner un chef de groupe dés qu'il
a a son emploi, sur un méme chantier, cinq salariés
exercant le méme métier. Le chef de groupe n’a pas
le pouvoir d’embaucher, ni d'imposer de mesures
disciplinaires a un autre salarié. L'apprenti ne peut
agir comme chef de groupe.

a) Regle particuliére : Tuyauteur : Pour les travaux
effectués dans I'industrie lourde, I'employeur
doit désigner un chef de groupe dés qu'il a a
son emploi plus dtn de deux salariés du métier
mentionné en titre sur un méme chantier. Le
chef de groupe peut exercer les taches reliées
a son métier jusqu’a ce qu'il ait sous ses ordres
cing salariés de ce métier. Le chef de groupe n’a
pas le pouvoir d’embaucher, ni d'imposer de
mesures disciplinaires a un autre salarié.

L'apprenti ne peut agir a titre de chef de groupe.

b) Regle particuliére : Soudeur en tuyauterie : Pour
les travaux effectués dans l'industrie lourde,
I'employeur doit désigner un chef de groupe
soudeur deés qu'il a a son emploi plus de quinze
soudeurs en tuyauterie sur un méme chantier.

4.04 Matériau nouveau

1)

2)

Régle générale : Dans tous les métiers, spécialités
ou occupations ou un matériau est substitué au
matériau courant et reconnu, le taux de salaire du
métier, de la spécialité ou de I'occupation approprié
doit s'appliquer et le travail doit étre exécuté par un
salarié habilité en vertu de I'article 4.01 a effectuer
ces fonctions.

Dans le cas de changements technologiques, s'il y a
conflit de compétence, la section V s’applique.

Régle particuliere : Calorifugeur : Dans les cas de
substitution de matériau ou de changement techno-
logique relatif a I'isolation thermique, le travail doit
étre exécuté par le calorifugeur.

4.05 Exécution du travail :

1

14

Régle générale : Responsabilité de I'employeur:
L'employeur qui embauche un salarié a la respon-
sabilité de s’assurer que ce dernier détient le certi-
ficat de compétence nécessaire a |'exécution des
travaux pour lesquels il est assigné, conformément
a la réglementation.

Art.:4.05 1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Art. : 4.05 7)

Si I'employeur assigne un salarié a une tache pour
laquelle il ne détient pas le certificat de compétence
approprié, I'employeur sera responsable a I’'égard
du salarié des amendes que le salarié pourrait étre
appelé a payer.

Le présent paragraphe ne s'applique pas dans le cas
de conflits de compétence.

Le découpage, I'afflitage, le gréage de I'équipe-
ment, le forgeage sont exécutés par les compagnons
ou apprentis du métier visé. Toutefois, la soudure
et le découpage peuvent aussi étre exécutés par les
soudeurs.

Reégle particuliéere : Chaudronnier et monteur-
assembleur : Lorsque des travaux de soudure ou de
découpage sont requis pour I'exécution des taches
reliées au métier, I'employeur doit assigner un com-
pagnon ou un apprenti du métier apte a exécuter
les travaux. L'application du présent paragraphe
ne doit en aucun cas empécher I'avancement des
travaux de I'employeur sur le chantier.

Régle particuliere : Couvreur : La soudure des
matériaux reliés a son métier doit étre exécutée par
les salariés de ce métier.

Régle particuliére : Electricien : Le découpage, I'aff(-
tage, I'équipement (gréage) et le forgeage reliés a
I'installation électrique sont exécutés par le salarié
du métier d'électricien.

La soudure reliée a I'installation électrique est effec-
tuée par un électricien, mais prioritairement par le
compagnon apte a exécuter des travaux de soudure.
Cependant, si aucun salarié du métier d’électricien
n‘est présent sur le chantier, I'employeur pourra
temporairement et pour une tres courte période,
apres en avoir informé par écrit le représentant du
groupe syndical majoritaire, affecter un autre salarié
apte a effectuer les travaux visés.

Regle particuliére : Ferblantier : Le découpage et la
soudure doivent étre exécutés par les salariés de ce
métier. L'application du présent paragraphe ne doit
en aucun cas empécher I'avancement des travaux de
I'employeur sur le chantier.

Régle particuliére : Grutier : Sur le chantier, toute
pose d'attachement ou de gréage d'une grue mobile
sur roues ou sur chenilles, incluant le montage
et le démontage des cables, est effectuée par un
compagnon grutier assisté d'un autre compagnon
ou apprenti grutier lorsque requis ou au besoin
d’autres salariés.

Regle particuliére : Mécanicien de chantier : Lorsque
des travaux de soudure ou de découpage sont requis
pour I'exécution de taches reliées au métier, I'em-
ployeur embauchera de préférence un mécanicien
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4.06

16

8)

de chantier. En outre, le mécanicien de chantier
exécute des travaux tels que définis au réglement
sur la formation.

Régle particuliere : Monteur-mécanicien (vitrier) : Le
découpage et la soudure peuvent étre exécutés par
un salarié du métier apte a exécuter les travaux.

Manutention :

1)

2)

3)

4)

Régle générale : La manutention des matériaux et
des échafaudages de métier peut étre exécutée par
des compagnons ou apprentis de ce métier ou selon
les coutumes du métier.

Sauf dans les cas et limites prévus a la régle générale
et aux exceptions ci-apres énoncées, I'employeur
peut faire exécuter la manutention des matériaux
et des échafaudages par n‘importe quel salarié de
son choix.

Aux fins de I'article 4.06, le mot « manutention »
n’inclut pas le gréage mécanisé.

Régle particuliére : Calorifugeur, couvreur, électri-
cien, ferblantier, installateur de systéme de sécurité,
monteur-mécanicien (vitrier), peintre, poseur de
revétements souples, poseur de systémes intérieurs
et parqueteur-sableur : La manutention des maté-
riaux reliés au métier est exécutée par le salarié
de ce métier. Toutefois, la manutention des écha-
faudages et le déchargement sont exécutés par le
salarié de ce métier ou selon les coutumes du métier.

Régle particuliére : Briqueteur-macon, cimentier-
applicateur, ferrailleur, frigoriste, mécanicien
d’ascenseurs, monteur-assembleur, peintre-tireur de
joints, platrier et platrier-tireur de joints : La manu-
tention des matériaux et des échafaudages de métier
est exécutée par des compagnons ou apprentis
de ce métier ou selon les coutumes du métier.

Régle particuliére : Charpentier-menuisier : Pour le
charpentier-menuisier, la manutention des écha-
faudages de souténement et la manutention
des matériaux et équipements reliés au métier sont
exécutées par le salarié de ce métier, lorsqu’exécu-
tées pour fins d’installation immédiate et définitive.

Toutefois, la manutention des échafaudages dans
les cas autres que ceux prévus a l'alinéa précédent
et la manutention des matériaux et équipements
relatifs aux travaux de coffrage sont exécutées par
le charpentier-menuisier ou selon les coutumes du
métier.

Toutefois, la pose ou la mise en place des matériaux
propres au métier de charpentier-menuisier, doit
en tout temps étre exécutée en conformité avec la
définition du charpentier-menuisier, contenue au
réglement sur la formation.

Art.:4.06 4)

4.07

4.08

5)

6)

7)

8)

Régle particuliere : Chaudronnier: La manutention
ainsi que le déchargement des échafaudages et
des matériaux sont exécutés par les compagnons
ou apprentis du métier ou selon les coutumes du
métier.

Régle particuliére : Mécanicien en protection-incen-
die et tuyauteur : La manutention des matériaux et
des échafaudages ainsi que le déchargement sont
exécutés par les compagnons ou apprentis de ce
métier ou selon les coutumes du métier.

Régle particuliére : Mécanicien de chantier : La
manutention est exécutée par le mécanicien de chan-
tier, quels que soient les moyens, méthodes et/ou
types d’équipement, mécanisés ou non, utilisés pour
les fins de manutention (gréage), de déchargement,
de manutention des matériaux, d'équipements
et d'accessoires.

La manutention des échafaudages reliés aux taches
du métier est exécutée par le mécanicien de chantier
ou selon les coutumes du métier.

L'application du présent sous-paragraphe ne doit en
aucun cas empécher I'avancement des travaux de
I'employeur lorsqu’aucun mécanicien de chantier
n’est disponible.

Regle particuliére : Monteur-assembleur : La manu-
tention est exécutée par le monteur-assembleur
quels que soient les moyens, méthodes et/ou types
d’'équipement, mécanisés ou non, utilisés pour les
fins de manutention (gréage), de déchargement,
de manutention des matériaux, d'équipements et
d'accessoires.

La manutention des échafaudages reliés aux taches
du métier est exécutée par le monteur-assembleur
ou selon les coutumes du métier.

L'application du présent sous-paragraphe ne doit en
aucun cas empécher I'avancement des travaux de
I'employeur lorsqu’aucun monteur-assembleur n’est
disponible sur le chantier.

Formation : L'employeur qui assigne un salarié a I'opéra-
tion d'un équipement nouveau ou a I'exécution de taches
nouvelles résultant de I'évolution technologique ou de la
mécanisation, verse le salaire du métier, de la spécialité
ou de l'occupation au salarié pendant la période requise
pour sa formation.

Equipement nouveau : Grutier : Le salarié affecté a
I'opération d'une grue d'un type nouveau ou comportant
un attachement de type nouveau, recoit le salaire de
son métier pendant la période de temps requise par son
employeur pour son entrainement ou son recyclage.

Art. : 4.08
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SECTION V

CONFLITS DE COMPETENCE

5.01

5.02

18

Mesures préventives

1)  Conférence préparatoire : A 'occasion d’une confé-
rence préparatoire relative a un projet de construc-
tion, les parties s'engagent a promouvoir, a titre
de mesure préventive, la tenue d'une conférence
d'assignation (mark-up).

2) Conférence d'assignation : Avant le début des
travaux de construction d'importance, le donneur
d’ouvrage ou I'employeur responsable de I'ensem-
ble des travaux peut convoquer a une conférence
d'assignation (mark-up) les syndicats, unions et
employeurs concernés afin d'identifier le métier, la
spécialité ou l'occupation appelés a exécuter une
partie ou la totalité des travaux.

Si la conférence d’assignation souléve un conflit rela-
tivement a I'assignation des travaux, le syndicat,
I"'union, I'employeur concerné et I’ACQ doivent étre
immédiatement avisés par écrit. L'avis est transmis
par la partie qui est en désaccord avec I'assignation
proposée.

A partir de la transmission de l'avis mentionné
a l'alinéa précédent, les parties impliquées ont
quarante-huit heures pour parvenir a régler le con-
flit. A I'expiration du délai, si le conflit persiste, I'une
des parties peut le soumettre a la seconde étape de
la procédure prévue a I'article 5.02.

Conflit de compétence : A la suite de I'assignation d’'un
salarié, tout conflit de compétence relatif a I'exercice
d'un métier, d’'une spécialité ou d'une occupation doit
étre réglé selon la procédure suivante :

17 étape : L'opportunité est d’abord donnée aux représen-
tants syndicaux et a 'employeur impliqué dans le conflit
de le régler dans les deux (2) jours ouvrables de la connais-
sance du conflit.

2¢ étape : Si le conflit persiste, I'une des parties impliquées
doit le soumettre au Comité de résolution des conflits de
compétence selon la procédure suivante :

o Dans les deux (2) jours ouvrables suivant I'échéance
de la premiere étape, une déclaration écrite de
formation d'un Comité de résolution des conflits
de compétence doit étre transmise au secrétaire
général de la Commission. Cette déclaration doit
contenir I'identification du chantier, le nom de
I'employeur et un exposé sommaire du conflit.

o Dans le jour ouvrable suivant la réception de la
déclaration, le secrétaire général de la Commis-
sion doit transmettre une copie de la déclaration a

Art. :5.02

5.03

chacune des associations représentatives et a I’ACQ.
A partir de la réception du document, I'ACQ et
les associations représentatives ont deux (2) jours
ouvrables pour procéder a l'identification des
membres qui composent le Comité, conformément
a l'article 5.04.

o Le Comité de résolution des conflits de compétence
doit siéger dans les deux (2) jours ouvrables suivant
sa nomination. La participation et la présence a
une séance du comité sont réservées a I’ACQ, aux
employeurs concernés, aux associations représenta-
tives et aux associations de salariés impliquées par
le conflit.

o Le Comité doit disposer du conflit en suivant le pro-
cessus suivant :

a) Il doit d'abord initier un processus de médiation
et tenter de rapprocher les parties afin de par-
venir a une entente

b) S'ils’avére impossible de régler le confliten média-
tion, il doit tenir une audition, pour permet-
tre aux parties de se faire entendre et rendre
une décision d’assignation des travaux.

. Le Comité doit rendre la décision dans les deux (2)
jours ouvrables suivant la fin de I'audition.

3¢ étape : Si I'une des parties impliquées dans le conflit
n’est pas satisfaite de la décision d'assignation, elle peut
le soumettre au Tribunal administratif du travail confor-
mément aux dispositions de la Loi.

Il est loisible a une partie qui se considere lésée par |'assi-
gnation des travaux effectuée par I'employeur d'initier
une contestation directement au Tribunal administratif du
travail sans passer par la premiére ou la deuxiéme étape.
Dans ce cas, la décision d’assignation de I'employeur
est applicable jusqu'a ce que le Tribunal administratif du
travail rende, le cas échéant, une décision relativement au
conflit de compétence.

Continuité des travaux : Si le conflit n’est pas réglé a la
premiére étape ou tant qu‘une décision n’est pas rendue
a la deuxiéme étape (assignation des travaux par le
Comité), tout salarié qui exécute des travaux faisant
I'objet du conflit continue d’exécuter ces mémes travaux.

Toutefois, a compter de I'assignation des travaux décidée
par le Comité prévue a la deuxieme étape, cette assi-
gnation doit étre respectée jusqu’a ce qu'une décision du
Tribunal administratif du travail soit rendue, le cas
échéant.
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5.04

20

Composition et régles de fonctionnement du Comité

1) Le Comité est composé de trois (3) personnes
désignées par les associations représentatives et
I’ACQ.

Chaque partie négociatrice établit une liste de
personnes aptes a siéger au Comité. Les listes sont
reproduites a I’Annexe V de la convention collec-
tive.

Les parties négociatrices doivent respectivement
transmettre au secrétaire général de la Commission
le nom des membres qui composent le Comité dans
les deux (2) jours ouvrables suivant la réception de
la copie de la déclaration de formation prévue a la
deuxiéme étape de l'article 5.02.

La composition majoritaire du Comité est établie
selon une régle d'alternance patronale/syndicale,
soit deux personnes nommées par I’ACQ et une per-
sonne nommée par les associations représentatives
et vice versa pour le Comité subséquent.

2) Dans les deux (2) jours ouvrables de la réception
de l'identité des membres, le secrétaire général
de la Commission transmet a chacune des associa-
tions représentatives, a I'’ACQ, a I'employeur et aux
membres un avis mentionnant la date, I’'heure, I'en-
droit et I'objet du conflit. L'audition peut se tenir au
bureau régional de la Commission le plus prés du
chantier d’ou origine le conflit ou a tout autre
endroit convenu entre les parties.

3) Lesdécisions se prennent a la majorité des membres
et doivent s'inspirer de la définition des métiers et
des occupations telle que définie dans le Réglement
sur la formation professionnelle de la main-d’ceuvre
de I'industrie de la construction et la convention
collective.

Le Comité doit utiliser les mémes documents de
référence que le Tribunal administratif du travail et
tenir compte de ses incidences éventuelles sur I'effi-
cience de I'organisation du travail dans ses décisions
(art. 24 de la Loi R-20).

4)  La décision d'assignation doit étre rendue par écrit
et contenir un résumé des arguments de chacune
des parties ayant participé a l'audition. La décision
doit respecter le canevas convenu entre les associa-
tions représentatives et I’ACQ.

Pour valoir a titre de décision du Comité, toute
entente intervenue a I'étape de la médiation doit
étre consignée par écrit. La décision d'assignation
ou l'entente de médiation doit étre transmise au
secrétaire général de la Commission, aux associa-
tions représentatives et a I'ACQ.

5) Les frais et déboursés inhérents aux opérations du
Comité sont assumés par la Commission.

Art.:5.04 5)

6) Les membres du Comité de résolution des conflits de
compétence ne peuvent faire |'objet de poursuites
civiles lorsqu’ils agissent a ce titre.

7)  Dans le but d'assurer une saine gestion des relations
du travail, les parties reconnaissent qu‘un litige
ayant fait I'objet d'une décision par un Comité ne
devrait pas étre soumis de nouveau a un Comité de
résolution des conflits de compétence, s'il s'agit du
méme conflit.

SECTION VI

SECURITE SYNDICALE

6.01

6.02

6.03

Appartenance obligatoire a une association représenta-
tive : Tout salarié doit, conformément a la Loi, manifester
son choix en faveur de I'une ou l'autre des associations
représentatives et obtenir de la Commission une ou des
carte(s) indiquant : son nom, son numéro d’assurance
sociale, son numéro de client, I’adresse de son domicile
et le nom de I'association représentative qu'il a choisie.

Cette carte doit également indiquer le ou les métier(s), la
ou les spécialité(s) du salarié ou dans le cas d'une occupa-
tion, indiquer uniquement qu’il s'agit d'une occupation
sans autre précision.

Adhésion a un syndicat ou une union : Tout salarié doit
adhérer a un syndicat ou une union affilié a I'association
représentative qu'il a choisie. Tout syndicat ou union
auquel un salarié a ainsi adhéré doit lui délivrer une
carte d’adhésion, laquelle fait preuve a sa face méme de
I'adhésion syndicale du salarié.

Maintien d’adhésion :

1)  Condition du maintien de I'emploi : Tout salarié
doit, comme condition du maintien de son emploi,
mais sujet aux restrictions prévues dans la présente
section, étre membre en regle d'un syndicat ou
d’une union qui a compétence dans son métier, sa
spécialité ou son occupation. La responsabilité de
déterminer le syndicat ou l'union qui a compétence
dans le métier, la spécialité ou I'occupation appar-
tient a I'association représentative.

Aux fins de la présente section, « étre membre en
régle » signifie détenir une carte d’adhésion syn-
dicale d'un syndicat ou d'une union, se conformer
a ses statuts et reglements et payer les cotisations
syndicales, tel que prévu a la section VII.

2) Déclaration du salarié : Dans un délai maximal de
cing jours ouvrables du début de I'emploi lors de
I'embauche d’un salarié, I'employeur doit faire rem-
plir et signer par le salarié un formulaire dans lequel
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3)

4)

5)

6)

il doit indiquer son nom, son métier, spécialité ou
occupation, son adresse de domicile, son adresse
postale si autre que domicile, son numéro de télé-
phone, son adresse courriel (facultatif), son numéro
de télécopieur (facultatif), son numéro d’assurance
sociale , son numéro de client a la CCQ, le nom de
son association représentative ainsi que le nom et
le numéro, le cas échéant, du syndicat ou de I'union
dont il est membre, tel qu'il appert sur sa carte
d’adhésion syndicale. Le salarié doit également
confirmer s'il accepte de recevoir son bulletin de
paie, son relevé d’emploi et tout autre document
relié a son emploi par courriel ou télécopieur.

Ce formulaire fourni par I'employeur doit étre dans
la forme prescrite a I'annexe « H ». Le refus du
salarié de remplir et de signer ce formulaire est une
cause juste et suffisante de congédiement ou de
refus d’'embauche sans autre avis.

Lorsqu’il y a un vote d'allégeance syndicale conforme
a la loi, un nouveau formulaire doit étre rempli
pour chaque salarié qui a changé d’association
représentative.

Droit du salarié : Tout salarié a droit d'appartenir
a une association de salariés de son choix et de
participer a ses activités et a son administration.

Suspension, expulsion ou refus d’admission : Aucun
salarié ne peut étre suspendu ni expulsé de I'union
ou du syndicat dont il est membre, sauf s'il en viole
les statuts et réeglements.

Si un salarié est suspendu ou expulsé de son union
ou de son syndicat, ou si un salarié, contrairement
au paragraphe 3), subit un refus d’admission de la
part d’une union ou d’un syndicat, I'employeur n’est
pas tenu de le congédier; le salarié n’a pas I'obliga-
tion d'étre ni de devenir membre du syndicat ou de
I'union, mais il doit respecter les dispositions de la
section VII.

Cependant, sur avis de I'union ou du syndicat, si
un salarié est suspendu ou expulsé en raison de
son refus de verser a telle union ou tel syndicat des
cotisations syndicales dues conformément aux
statuts et réglements de telle union ou tel syndicat,
I'employeur doit le congédier.

Transmission de la déclaration du salarié : Chaque
mois, I'employeur transmet a |'association représen-
tative concernée et a la Commission copie de cha-
cune des nouvelles formules complétées selon le
paragraphe 2) au cours de la période couverte par
le rapport mensuel ainsi que le numéro d’embauche
correspondant.

Correction par I'association représentative : Lorsque
de l'avis de I'association représentative, le salarié a
erronément indiqué son syndicat ou son union, il

Art.:6.03 6)

est loisible a I'association représentative d'aviser la
Commission de corriger telle désignation. La Com-
mission doit alors se conformer a tel avis et exiger
de I'employeur de prélever la nouvelle cotisation
syndicale a compter de la réception de |'avis de la
Commission. L'avis remis a I'employeur par la Com-
mission doit démontrer qu’une copie a été signifiée
au salarié.

7)  Restriction : Rien dans la convention collective ne
doit étre interprété comme obligeant un employeur
a employer une certaine proportion de membres de
I'une ou l'autre des associations représentatives.

De plus, I'appartenance d’un salarié a tel syndicat
ou telle union démontrée par sa carte d’adhésion
syndicale ou sa déclaration ne peut, aux fins de la
présente section, étre opposée a un employeur pour
servir de critere d’embauche ou de maintien d'em-
ploi de tel salarié quant a sa compétence a exécuter
un travail couvert par le champ d'application de la
convention collective.

SECTION VII

PRECOMPTE DES COTISATIONS SYNDICALES

7.01

7.02

7.03

7.04

Obligations : L'employeur doit précompter sur la paie
du salarié la cotisation syndicale et il doit remettre cette
cotisation a la Commission en méme temps que son
rapport mensuel.

Indication de précompte : Conformément a I'obligation
prévue a l'article 7.01, I'employeur doit percevoir le mon-
tant de la cotisation syndicale de I'union ou du syndicat
conformément a I'article 7.06 en tenant compte des indi-
cations apparaissant sur le formulaire prévu a I'article
6.03 ou a tout avis de correction effectué conformément
au paragraphe 6) dudit article.

Remise des cotisations syndicales précomptées : La Com-
mission remet les cotisations ainsi reques aux associations
représentatives, avec un bordereau nominatif, dans les
quinze jours suivant la réception. Le bordereau nomi-
natif de transmission doit tenir compte également de
tout avis de correction effectué en vertu du paragraphe
6) de I'article 6.03.

Obligation de I'employeur : Tout employeur qui refuse ou
néglige de se conformer a I'article 7.01 ou qui omet de
remettre les montants ainsi percus, est comptable envers
la Commission des montants non déduits et non remis
et il contracte de ce fait envers la Commission une dette
équivalente.
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7.05

7.06

7.07

7.08

7.09

24

Avis a la Commission : Dans les quinze jours de la mise
en vigueur de la convention collective, une association
représentative doit indiquer par écrit a la Commission le
montant de la cotisation syndicale. Elle doit également
indiquer par écrit a la Commission tout changement dans
le montant des cotisations syndicales, ainsi que la date
d’entrée en vigueur.

Avis de la Commission a tous les employeurs : La Com-
mission avise alors chaque employeur du montant des
cotisations syndicales de toutes les unions et de tous les
syndicats et de tout changement dans les montants.

Entrée en vigueur du changement : Tout changement
relatif au précompte prend effet a I'égard de I'employeur
suite a l'avis expédié par la Commission a I'une ou l'autre
des deux périodes ci-aprés définies pour autant que les
employeurs aient été avisés 30 jours au préalable du
début de telle période :

o 1 semaine du rapport de janvier;

o 1" semaine du rapport de juillet.

En aucun autre temps, I'employeur n’est tenu de modifier
le précompte qu'il doit faire, sauf pour donner suite a une
correction selon I'article 6.03 de la convention collective.

Le changement relatif au précompte a I'occasion de
chaque augmentation de salaire n’est pas visé par le
présent article.

Entente illégale : Aucune entente écrite ou verbale ne
peut étre conclue concernant la perception ou le pré-
compte de cotisations syndicales par une association
représentative, une union ou un syndicat ni I'association
sectorielle d’'employeurs ou un employeur.

Caisse d'éducation syndicale : Le salarié verse, a la caisse
d’éducation syndicale, une cotisation de 0,02 $ pour
chaque heure travaillée. Ce montant est précompté sur la
paie du salarié par I'employeur et transmis a la Commis-
sion en méme temps que le rapport mensuel.

Ce montant sert a instituer une caisse d’éducation syn-
dicale ayant pour objectif de permettre aux associations
représentatives identifiées a la Loi de dispenser des
services de formation afin de développer les compétences
dans tous les aspects relatifs aux relations du travail.

La Commission remet a chaque association représen-
tative, selon les montants percus pour les membres
qu’elle représente, les montants recus avec un bordereau
nominatif dans les quinze (15) jours suivant la récep-
tion. Le bordereau nominatif de transmission doit tenir
compte également de tout avis de correction effectué en
vertu du paragraphe 6) de I'article 6.03.

Art.:7.09

SECTION Vil

REPRESENTANT SYNDICAL, DELEGUE DE CHANTIER ET
REPRESENTANT PATRONAL REGIONAL

8.01

Art.: 8.01 4)

Représentant syndical :

1)

2)

3)

4)

Reconnaissance : L'employeur et I'association secto-
rielle d’'employeurs doivent reconnaitre le représen-
tant syndical, pourvu qu’il détienne une carte émise
par une union, un syndicat ou une association
représentative, sur laquelle apparait une photo de
ce représentant et sa signature.

Visite de place d'affaires : Un représentant syndical
peut, avec le représentant officiel de I'employeur,
discuter et régler toute question d'intérét relative
a la convention collective, a la santé et sécurité
et toute autre question d’intérét des salariés qu'il
représente a I'emploi de cet employeur. Il peut
exiger de I'employeur de prendre connaissance
de tout document concernant les membres qu’il
représente et d’en obtenir copie s'il le juge néces-
saire, et ce, sur rendez-vous pris au moins deux
heures au préalable avec I'employeur, son représen-
tant ou son mandataire a la place d’'affaires de cet
employeur ou a tout autre endroit déterminé entre
eux.

Visite de chantier :

a) Le représentant syndical a libre accés a tous les
chantiers de construction durant les heures de
travail mais en aucun cas ses visites ne doivent
retarder indiment I'avancement des travaux.

b) Lorsqu’il visite un chantier, le représentant syn-
dical doit d’abord en aviser I'employeur des
salariés intéressés, ou, en son absence, son chef
de chantier (surintendant), son contremaitre ou
tout autre représentant officiel sur le chantier
de I'employeur intéressé. Il peut discuter et
régler toute question d’intérét relative a la
convention collective, a la santé et sécurité et
toute autre question d’'intérét des salariés qu'il
représente avec le représentant officiel sur le
chantier de I'employeur intéressé et le salarié.

¢) Le représentant syndical peut vérifier les certifi-
cats de compétence ou d'exemption des salariés
présents sur le chantier et I'employeur s’engage
a faire respecter par ses salariés cette autorisa-
tion sous peine de mesure disciplinaire.

Affichage : A la demande du représentant syndi-
cal, I'employeur doit installer a sa place d'affaires
et au chantier, a un endroit visible, un tableau ou
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I'union, le syndicat ou l'association représentative
peuvent afficher des communiqués ou documents;
cependant, sur le chantier, si jugé utile, I'employeur
installe tout autre tableau pour les mémes fins.

Délégué de chantier : Pour fins de référence, le présent
article reproduit les dispositions relatives au délégué de
chantier contenues a I'article 86 de la loi.

Aux fins du présent article, on entend par « syndicat » ou
« union » tout syndicat, union ou association de salariés
affilié a une association représentative ou toute associa-
tion représentative ne comportant pas de tels syndicats,
unions ou associations affiliés.

Tout syndicat ou union a le droit d'étre représenté par un
délégué de chantier dans le chantier dont I'employeur
emploie au moins sept salariés et plus, membres de ce
syndicat ou de cette union, sous réserve des dispositions
suivantes :

1)  Election : Le délégué de chantier doit étre élu, au
scrutin secret, a la majorité des membres du syndi-
cat ou de I'union déja a I'emploi de I'employeur et
parmi ses membres.

Aux fins du présent article, le chantier est constitué de
I'ensemble des travaux effectués par un employeur
pour un méme projet.

Chaque augmentation subséquente de 50 employés
de chantier membres du syndicat ou de |'union chez
un méme employeur donne aux employés le droit
d’élire un délégué supplémentaire.

Aux fins de I'exercice des fonctions de la Commis-
sion, la personne élue doit remettre une déclara-
tion a son syndicat ou son union, en la forme que
la Commission détermine, selon laquelle elle ne
contrevient pas a |'article 26 en agissant comme
délégué de chantier. Le syndicat ou I'union doit
transmettre sans délai cette déclaration a la Com-
mission, de la maniére prévue par celle-ci.

2)  Reconnaissance : L'employeur doit reconnaitre le
délégué de chantier ainsi élu comme représentant
du groupe de salariés membres du syndicat ou de
I'union concerné aprés que ce syndicat ou cette
union |'a avisé par écrit de I'élection du délégué et
qu’il a transmis a la Commission la déclaration visée
au quatriéme alinéa du paragraphe 1).

3)  Fonctions et rémunération du délégué de chantier :

a) Le délégué de chantier est un salarié de I'em-
ployeur et a ce titre, il doit fournir une somme
de travail raisonnable compte tenu de ses
fonctions syndicales;

b) en sa qualité de délégué de chantier, il peut,
pendant les heures de travail, sans diminution
de salaire mais seulement aprés avoir avisé le

Art.:8.02 3) b)

4)

5)

6)

Art. : 8.02 6)

représentant de I'employeur, enquéter sur les
litiges concernant I'application de la convention
collective et en discuter avec I'employeur;

c) le temps alloué pour les activités syndicales du
délégué fait I'objet d'une entente entre I'em-
ployeur et ce dernier, compte tenu du nombre
de salariés que représente le délégué mais ne
peut excéder trois heures par jour ouvrable;

d) lorsque par exception, le délégué doit s'absenter
de son poste de travail pour une période plus
longue que celle fixée a I'entente, il doit justi-
fier cette prolongation d’absence auprés de son
employeur;

e) sous réserve d'une justification en vertu du
sous-paragraphe d), le délégué n’a pas droit au
paiement de son salaire pour ses activités syndi-
cales au-dela de la durée prévue par I'entente;

f) surun chantier, le délégué doit se limiter a I'exé-
cution de son travail pour I'employeur et de ses
fonctions de délégué de chantier prévues par la
loi.

Priorité d'emploi : Le délégué de chantier jouit de
la priorité d'emploi sur son chantier a I'égard de
tous les salariés si les deux conditions suivantes sont
satisfaites :

a) Au moins sept salariés membres de son syndicat
ou de son union sont toujours employés par
I'employeur sur le chantier;

b) il y a du travail a exécuter dans son métier, son
emploi, sa spécialité ou son occupation.

Formation syndicale : Si le délégué et son syndicat
ou son union décident que le délégué a besoin
d'une période de formation afin de bien remplir
ses nouvelles fonctions, celui-ci pourra s’absenter,
sans solde, de son travail pour assister aux cours
pertinents. La durée de cette absence devra étre
négociée entre les parties, en tenant compte des
particularités de I'industrie.

Le délégué doit préalablement obtenir I"autorisa-
tion de I'employeur, laquelle ne doit jamais étre
refusée sans motif raisonnable.

Préavis de mise a pied : Lorsqu’un employeur
désire mettre a pied pour une période de plus de
cing jours un délégué de chantier, il doit lui donner
un préavis de trois jours ouvrables. Ce préavis doit
également étre transmis, par écrit, au syndicat ou a
I'union du délégué, dans ce méme délai. A défaut
de ce faire, I'employeur doit verser une indemnité
égale a quatre heures de salaire au taux de salaire
effectif, non majoré, pour chaque jour de défaut,
jusqu’a concurrence de trois jours ouvrables.
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8.03

Représentant patronal régional : Pour chaque région du
Québec, I’ACQ désigne un représentant. A la demande
de I'employeur, le représentant patronal accompagne et
conseille I'employeur dans le processus de réglement des
litiges reliés a I'interprétation de la convention collective.

SECTION IX

ABSENCES

9.01

9.02

9.03

28

Droit : A la demande de I'union, du syndicat ou du salarié,
I"'employeur doit accorder un congé sans paie au salarié
désigné par "'union ou le syndicat pour assister a un con-
gres, a une session d’étude, a une autre activité syndicale.

De plus, I'employeur doit accorder un congé sans solde au
salarié pour suivre un traitement de |'alcoolisme, d'une
autre toxicomanie ou une thérapie pour joueur compulsif
ou pour violence conjugale, le tout aux conditions
ci-aprées décrites.

Procédure :

1)  Procédure normale : La demande doit étre faite par
écrit et mentionner la date de départ du salarié,
le motif et la durée probable de I'absence prévue.
Elle doit parvenir a I'employeur au moins cing jours
ouvrables avant le départ prévu du salarié.

2)  Procédure en cas d'urgence : Cependant, dans les
cas d'urgence dont la preuve incombe a 'union, au
syndicat ou au salarié, un avis verbal de 24 heures
doit étre donné a I'employeur avec mention de la
date de départ du salarié, du motif et de la durée
probable de I'absence prévue, le tout devant étre
confirmé par écrit dans les 48 heures de |'avis verbal.

Restrictions et période d'absence :

1)  Nombre de salariés : Les absences a I'égard de la
présente section ne peuvent priver, en méme temps,
un employeur de plus de 10 % de ses salariés d'un
méme métier, spécialité ou occupation avec un
minimum de un salarié.

2) Période d'absence : Aux fins de la présente section,
I'employeur n’est pas tenu d'accorder plus de
40 jours de congé sans paie au cours d'une méme
année civile a un méme salarié. Ces congés sont
accordés a la condition qu’un salarié disponible
puisse remplir les exigences normales de la tache
laissée vacante.

3)  Absence pour fins de négociation : Nonobstant le
paragraphe 2), I'employeur doit accorder a un salarié
désigné par l'union ou le syndicat un congé sans

Art.:9.03 3)

9.04

paie de la durée nécessaire afin de lui permettre de
participer a la négociation de la convention collec-
tive.

Obligation de I'employeur : Aucun salarié ne doit subir
des mesures discriminatoires ou disciplinaires parce qu'il
se prévaut d'un congé accordé en vertu de la présente
section et I'employeur doit le reprendre a son emploi le
premier jour ouvrable suivant le congé accordé en vertu
de la présente section, a la condition qu'il y ait du travail
dans son métier, sa spécialité ou son occupation.

Le présent article ne s’applique pas si le salarié a recu un
avis de mise a pied.

SECTION X

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

10.01

Grief soumis a I'arbitrage obligatoire
1)  Droit:

a) Le salarié seul, le salarié accompagné de tout
représentant syndical ou du délégué de chantier
ou des deux, peut formuler ou présenter tout
grief pour enquéte et reglement.

b) Dans tous les cas, I'association représenta-
tive, I'union ou le syndicat peut formuler ou
présenter tout grief pour enquéte et reglement
au lieu et place soit d'un ou plusieurs salariés,
selon le cas, sans avoir a justifier d'une cession
de créances du ou des intéressé(s).

c) Dans tous les cas, I'employeur peut formuler ou
présenter tout grief pour enquéte et reglement,
selon la procédure prévue dans la présente
section.

d) Le terme « plaignant » désigne l'initiateur de
la procédure de grief, c’est-a-dire soit le salarié,
soit le représentant du salarié, soit le représen-
tant syndical, soit le délégué de chantier, soit
I"association représentative, I'union ou le syndi-
cat, soit I'employeur.

e) Le terme « partie intéressée » désigne la partie
contre qui le grief est formulé.

2)  Procédure:

a) Tout grief doit étre formulé par écrit et expédié
a I'employeur ou son représentant et au siége
social de I'association sectorielle d’employeurs
dans les quinze jours ouvrables qui suivent
I’événement qui lui a donné naissance ou qui
suivent la connaissance de I'événement dont la
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3)

preuve incombe au signataire du grief. Le fait de
ne pas transmettre copie de tel grief a I'associa-
tion sectorielle d’employeurs concernée ne peut
avoir comme effet d'invalider ledit grief.

Avec le grief, le plaignant doit soumettre deux
noms d’arbitres habiletés a entendre le grief.

b) La preuve de toute expédition dans les délais
mentionnés dans la présente section incombe a
I'expéditeur.

¢) Dans le cas ou un grief est formulé par I'union
ou le syndicat ou |'association représentative ou
lorsque I'un ou l'autre intervient dans un grief,
une copie de tel grief doit étre transmise, en
méme temps qu’a I'employeur ou son représen-
tant, au siege social de I'association sectorielle
d’employeurs concernée. Le fait de ne pas trans-
mettre copie de tel grief a I'association secto-
rielle d’employeurs concernée ne peut avoir
comme effet d’invalider ledit grief.

d) L'employeur donne, dans les dix jours ouvrables
de la date de réception du grief, a I'association
représentative, I'union, le syndicat ou au salarié
une réponse écrite au grief.

Avec cette réponse, I'employeur doit énoncer
s'il retient un des deux noms d’arbitres suggérés
par les plaignants ou proposer deux autres noms
d'arbitres.

e) Dans I'hypothése ou I'employeur suggére deux
noms d’arbitres, le plaignant doit formuler par
écrit une réponse dans les cing jours ouvrables
suivant la réception de la suggestion quant au
choix de I'arbitre.

f) Une fois que la procédure de nomination
ci-avant mentionnée est complétée et si les
parties ne s’entendent pas sur le choix de I'arbi-
tre a I'expiration de ces délais, le plaignant doit
demander a la Commission, dans les cing jours
ouvrables, de désigner un arbitre. La Commis-
sion doit désigner I'arbitre dans les deux jours
ouvrables suivant la réception de la demande
apreés élimination des noms qui ont été consi-
dérés par les parties et pour lesquels il n'y a pas
eu d’'entente.

g) Lorsque les parties se sont entendues sur le choix
de I"arbitre ou si la Commission doit en désigner
un, le plaignant a cing jours ouvrables pour
aviser |'arbitre de sa nomination.

Délais : Chacun des délais dont il est fait men-
tion dans la présente section est de rigueur et ne
peut étre prolongé a I'égard du grief que par une
entente écrite entre les parties intéressées.

Art.:10.01 3)

4)

5)

Cependant, tels délais ne peuvent étre invoqués par
I'employeur s'il n'a pas d'adresse précise connue et
desservie par le service postal.

Preuve de livraison : La date apparaissant sur le
sceau du maitre de poste, sur le recu de livraison, la
date de réception du courriel ou de la télécopie ou,
si le document est livré de main a main, sur I'accusé
de réception, font foi de la date d'expédition du
document auquel elle se rapporte.

Validité : Un grief ne peut étre rejeté a cause d'une
omission ou erreur technique et sa formulation
écrite n'est que I'indication du litige a étre tranché
par l'arbitre.

10.02  Grief d'interprétation (article 62, paragraphe 2 de la Loi)
1) Droit : Toute association mentionnée a l'article 1,
paragraphe b), c) et c.2) de la Loi soit I'une des cing
associations représentatives (FTQ-Construction,
CPQMC-International, CSD Construction, CSN-Cons-
truction et SQQ), I'une des trois associations secto-
rielles d’employeurs (ACQ, ACRGTQ et APCHQ) ou
|"association d’employeurs (AECQ) peut déposer un
grief.
2)  Procédure:

a) Toute difficulté d'interprétation doit étre
soumise au Secrétaire général de la Commission
dans un document identifiant le plaignant, la
partie intéressée et décrivant la difficulté afin
que puisse s'exercer le recours a |'arbitrage.

b) Une copie de ce document doit également étre
transmise a la partie intéressée ainsi qu'aux
associations mentionnées au paragraphe 1) du
présent article.

¢) Lerecours a I'arbitrage doit étre autorisé par la
Commission.

d) Lorsque le recours est autorisé par la Commis-
sion, le plaignant doit soumettre a la partie
intéressée, dans les cing jours de la réception
de la décision, deux noms d'arbitres habilités a
entendre le grief.

e) La partie intéressée peut retenir un des deux
noms suggérés ou peut a son tour proposer
deux noms d’arbitres. L'intention de la partie
intéressée doit étre transmise par écrit au plai-
gnant dans les cing jours ouvrables suivant la
réception des noms soumis par ce dernier. Dans
I'hypothése ou la partie intéressée suggeére deux
noms d'arbitres, le plaignant doit formuler par
écrit une réponse dans les cing jours ouvrables
suivant la réception de la suggestion quant au
choix de I"arbitre.
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A I'expiration de ces délais, si les parties ne s’en-
tendent pas sur le choix de |'arbitre, le plaignant
doit, dans les cing jours ouvrables, demander a
la Commission de désigner un arbitre.

La Commission doit désigner I'arbitre dans les
deux jours ouvrables suivant la réception de la
demande du plaignant apreés élimination des
noms qui ont été considérés par les parties et
pour lesquels il n'y a pas eu d’entente.

f) Lorsque les parties se sont entendues sur le choix
de I"arbitre ou si la Commission doit en désigner
un, le plaignant a cinq jours ouvrables pour
aviser I'arbitre de sa nomination.

3) Délais : Chacun des délais dont il est fait mention
dans la présente section est de rigueur et ne peut
étre prolongé a I'égard du grief que par une entente
écrite entre le plaignant et la partie intéressée.

4)  Preuve de livraison : La date apparaissant sur le
sceau du maitre de poste, sur le recu de livraison,
sur une copie du courriel ou le requ du télécopieur
ou, si livré de main a main, sur I'accusé de réception,
fait foi de la date d’expédition du document auquel
il se rapporte.

SECTION XI

MESURES DISCIPLINAIRES

11.01

11.02

11.03

32

Droit et procédure : L'employeur peut imposer une
mesure disciplinaire pour un motif juste et suffisant dont
la preuve lui incombe, le tout sujet a la procédure de
grief.

Justification : Lorsque I'employeur impose une mesure
disciplinaire, il doit, a la demande écrite du salarié ou a la
demande écrite de I'association représentative, de I'union
ou du syndicat, transmettre au requérant, par écrit,
dans les cinq jours ouvrables de la réception d’une telle
demande, les motifs justifiant la mesure disciplinaire.

Prescription du droit et dossier du salarié :

1)  Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée
au salarié apres sept jours ouvrables de I'événement
qui lui a donné naissance ou de la connaissance
de tel événement, connaissance dont la preuve
incombe a I'employeur.

2)  Toute mesure disciplinaire est retirée du dossier
d'un salarié apres |'écoulement d'une période
suivant son émission d’au moins 60 jours ouvrables
ou équivalente a la durée de son droit de rappel

Art.:11.03 2)

chez I'employeur si ce dernier est d'une durée de
plus de 60 jours ouvrables. La preuve de la date
d’émission de la mesure disciplinaire incombe a
I'employeur.

3) Le dossier disciplinaire d'un salarié est strictement
confidentiel. Cependant, a la demande expresse de
ce salarié, tel dossier est porté a sa connaissance
dans un délai raisonnable.

SECTION Xl

DISCRIMINATION

12.01

12.02

12.03

Obligation de I'employeur et obligation de I'association
représentative, union ou syndicat

1)  Obligation de I'employeur : Aucun employeur,
ni personne agissant pour un employeur ne doit
exercer des mesures discriminatoires contre un sala-
rié dans les cas suivants :

a) A cause de sa race, sa couleur, son sexe, son
orientation sexuelle, son état civil, son age, sa
religion, ses convictions politiques, sa langue,
son origine ethnique ou nationale, sa condition
sociale ou son statut syndical et ses antécédents
syndicaux;

b) a cause d’actes ou de gestes posés dans |'exercice
d'un droit stipulé dans la loi;

¢) a cause d'absence due a l'assistance a un office
religieux, un jour de féte religieuse d’obligation
de sa foi;

d) a cause de tout acte ou activité personnel en
dehors des heures de travail, non incompatible
avec I'exercice des fonctions du salarié;

e) acause de son refus d'aller travailler a I'extérieur
de la région ou il travaille habituellement;

f) a cause de ses antécédents judiciaires.

2)  Obligation de I'association représentative, union ou
syndicat : Aucune association représentative, union
ou syndicat ne peut exercer des mesures punitives
contre un chef de groupe ou chef d'équipe a cause
de I'exercice normal de telles fonctions.

La présente section n’'a pas pour effet d’empécher un
employeur d'imposer une mesure disciplinaire a un
salarié pour un motif juste et suffisant dont la preuve lui
incombe.

Les sections X, Xl et XllI relatives a la procédure de régle-
ment des griefs s'appliquent mutatis mutandis.
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SECTION XIinl

ARBITRAGE

13.01

13.02

34

Arbitre unique :

1)

Les griefs soumis a |'arbitrage sont entendus et
jugés par |'une des personnes mentionnées a |'an-
nexe « | » a la suite d'une entente entre les parties
ou suite a la désignation par la Commission.

Juridiction :

1)

2)

3)

4)

L'arbitre doit procéder en toute diligence a I'audi-
tion du grief. Il est le seul maitre de la procédure.
Il juge et décide selon le mode de preuve qu'il juge
approprié.

L'arbitre peut rendre toute décision qui lui parait
juste et raisonnable compte tenu de toutes les
circonstances de I'affaire. Cependant, les disposi-
tions de la convention collective lient I'arbitre et il
n’a pas le droit d'ajouter, de retrancher, de modifier,
ni de rendre une décision contraire aux dispositions
de la convention collective.

L'arbitre peut en matiere disciplinaire, confirmer,
casser ou modifier la décision de I'employeur et
rendre toute ordonnance complémentaire jugée
nécessaire.

a) L'arbitre peut ordonner la réintégration du
salarié dans son métier, sa spécialité ou son
occupation en autant qu'il ait I'expérience pour
accomplir le travail disponible dans son métier,
sa spécialité ou son occupation avec tous les
droits prévus dans la convention collective.

L'arbitre peut également décider tout rembour-
sement de salaire et établir tout montant des
dommages en faveur de ce salarié. Dans le cas
d'un remboursement de salaire, il doit prévoir
le remboursement des cotisations patronales au
régime d’'avantages sociaux.

La réintégration du salarié ne doit pas, le cas
échéant, engendrer de frais de déplacement
supplémentaires.

b) Le remboursement de salaire s'établit de la
facon suivante : Pour chaque semaine (période
de paie) ou le salarié aurait travaillé n'eGt été sa
suspension ou son congédiement :

i. on établit le salaire qu’aurait effectivement
gagné le salarié;

ii. on déduit de ce montant le salaire gagné
ailleurs et les prestations d’assurance emploi
recues par le salarié.

Art.:13.02 4) b) ii)

5)

6)

7)

8)

9)

¢) Advenant le cas ou I'employeur n’aurait pas de
travail disponible, il doit rappeler le salarié en
priorité dés qu’un tel travail est disponible, sujet
aux restrictions que lui impose toute loi ou tout
réglement. Ce droit de rappel en priorité existe
également dans le cas ou la décision de repren-
dre le salarié serait prononcée par un tribunal
de droit commun. Ce droit est caduc dés que le
salarié est embauché ailleurs ou au maximum
aprés cinq mois de la décision de I'arbitre ou
d'un tribunal de droit commun.

L'arbitre peut interpréter et appliquer une loi ou un
réglement dans la mesure ou il est nécessaire de le
faire pour décider d'un grief, sous réserve des droits
et pouvoirs conférés a d'autres juridictions par cette
loi ou ce réglement.

L'arbitre peut ordonner le paiement d'un intérét
au taux légal a compter du dépét du grief sur les
sommes dues en vertu de sa sentence. Il peut étre
ajouté a ce montant une indemnité calculée en
appliqguant a ce montant, a compter de la méme
date, un pourcentage égal a I'excédent du taux
d'intérét fixé suivant I'article 28 de la Loi sur le
ministére du Revenu sur le taux légal d'intérét.

L'arbitre peut fixer, a la demande d'une partie, le
montant d en vertu d’une sentence qu’il a rendue.

L'arbitre peut déterminer, a la demande d'une partie,
I’existence ou non d'un travail disponible au sens
des paragraphes 4) a) et 4) ¢) lorsque celui-ci a rendu
une sentence de réintégration du salarié.

L'arbitre peut rendre toute décision propre a sauve-
garder les droits des parties.

13.03  Preuve : Dans tous les cas de mesures disciplinaires, I'em-
ployeur a le fardeau de la preuve.

13.04 Entente:

1

2)

A n‘importe quelle étape de la procédure de régle-
ment de griefs, une entente peut étre arrétée, par
écrit, entre les parties intéressées et cette entente
lie ces dernieres.

Toute entente relative a un grief qui serait contraire
aux dispositions de la convention collective est nulle
et non avenue.

De plus, lorsqu’un grief est soumis par une associa-
tion représentative, une union ou un syndicat, il ne
peut y avoir d’entente sans le consentement de ces
derniers de méme que l'association sectorielle d’'em-
ployeurs concernée si cette derniére intervient dans
le processus de reglement du grief.
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13.05

13.06

13.07

36

Audition, décision :

1) Larbitre doit entendre le grief dans les 20 jours
ouvrables de sa nomination dans un endroit
convenu entre les parties intéressées. En cas de
mésentente entre ces dernieres, I'arbitre décide de
tel endroit.

2) L'arbitre doit rendre sa décision dans les quinze
jours ouvrables suivant la fin de |'audition ou la
remise des notes écrites s'il y a lieu.

3) Lorsqu'il y a entente entre les parties pour présenter
des notes écrites, telles notes doivent étre expédiées
dans les dix jours ouvrables suivant la fin de I'audi-
tion.

4) A défaut par l'arbitre de rendre sa décision dans
les délais impartis ou convenus, I'une ou l'autre des
parties peut aviser la Commission de ce fait laquelle
fixe un délai péremptoire de 30 jours pour remédier.
L'arbitre ne peut, dés lors, exiger d’honoraires et de
frais supplémentaires a I'une ou l'autre des parties
a cause de ce délai.

5) La décision de I'arbitre doit étre motivée et rendue
par écrit. Elle doit étre signée et expédiée aux
parties en cause.

6) La décision de I'arbitre est sans appel et exécutoire
dans les cing jours ouvrables apreés la date a laquelle
elle a été transmise.

7) La sentence arbitrale doit étre déposée en deux
exemplaires a la Commission.

8) La Commission doit faire parvenir copie de toutes
les sentences aux associations représentatives, a
|"association d’employeurs et aux associations secto-
rielles d’'employeurs.

9) Dans tous les cas ou un arbitre se désiste, est inca-
pable d’agir, se déclare incapable d’agir ou ne rend
pas de décision, la procédure de nomination est
reprise conformément au processus décrit a I'arti-
cle 10.01 2) en I'adaptant. L'arbitrage procede selon
la présente section; cependant, dans tous ces cas,
I"arbitre n'a droit a aucuns honoraires ou frais a
moins d’entente entre les parties.

Délai : Chacun des délais dont il est fait mention dans la
présente section est de rigueur et ne peut étre prolongé
que par une entente écrite entre les parties intéressées.
Toutefois, si la demande de prolongation est faite par
I"arbitre, celui-ci doit obtenir le consentement écrit des
parties.

Honoraires et frais d’arbitrage : Les honoraires et frais
conformes au reglement sur la rémunération de I'arbi-
tre de grief ou de plainte suivant la loi sont payés a part
égale par les parties au litige.

Art.: 13.07

13.08

La partie qui demande une remise assume les frais récla-
més par |'arbitre qui sont générés par cette demande.

Arbitrage des griefs d'interprétation : Seuls les articles
13.01, 13.02.1), 2), 5), 9), 13.04.1), 2) 1¢" alinéa, 13.05,
13.06 et 13.07 de la présente section s'appliquent a I'arbi-
trage des griefs posant une difficulté d'interprétation.

SECTION X1V

MOUVEMENT DE LA MAIN-D'OEUVRE

14.01

14.02

Période d'essai :

1)  Reégle générale: Tout salarié est considéré en période
d’'essai durant les cing premiers jours ouvrables tra-
vaillés. Durant cette période, le salarié n'a pas droit
a la procédure de grief a I'égard de sa cessation
d’emploi.

2) Regle particuliere : Calorifugeur, chaudronnier,
grutier, mécanicien d’'ascenseurs, mécanicien de
chantier, tuyauteur et soudeur en tuyauterie : Cet
article ne s'applique pas aux métiers et occupation
ci-dessus mentionnés.

Droit de rappel :
1)  Regle générale :

a) En cours d’exécution du contrat de I'employeur
sur un chantier : L'employeur doit rappeler le
salarié mis a pied en cours d'exécution d'un
contrat sur un chantier si, dans la période de
quinze jours ouvrables suivant sa mise a pied,
une des taches reliées a son métier, spécialité ou
occupation redevient disponible. La présente
obligation s'applique a I'employeur en autant
que le salarié mis a pied soit apte a effectuer
le travail disponible. La preuve d'inaptitude
incombe a I'employeur.

Ce droit de rappel ne s'acquiert qu’'a compter
du moment ou le salarié a complété sa période
d’essai.

Cependant, I'employeur ne sera pas tenu de
rappeler au travail un salarié si son domicile est
situé a 120 km et plus du chantier ol sont effec-
tués les travaux.

b) Ala fin de I'exécution du contrat de I'employeur
sur un chantier : L'employeur doit rappeler le
salarié mis a pied a la fin de I'exécution d'un
contrat sur un chantier si, dans la période de
dix jours ouvrables suivant sa mise a pied, une

Art.:14.02 1) b) 37



38

2)

3)

4)

des taches reliées a son métier, spécialité ou
occupation redevient disponible. La présente
obligation s’applique a I'employeur en autant
que le salarié mis a pied soit apte a effectuer
le travail disponible. La preuve d’inaptitude
incombe a I'employeur.

Ce droit de rappel ne s'acquiert qu'a compter
du moment ou le salarié a complété sa période
d’essai.

Cependant, I'employeur ne sera pas tenu de
rappeler au travail un salarié si son domicile
est situé a plus de 60 km du chantier lorsque le
chantier est situé dans la région de Montréal,
Québec, Trois-Rivieres ou des Cantons-de-|'Est.
La distance est de 48 km dans les autres régions.

Reégle particuliére : Calorifugeur, chaudronnier,
grutier, mécanicien d’'ascenseurs, mécanicien de
chantier, tuyauteur et soudeur en tuyauterie : Cet
article ne s'applique pas aux métiers et occupation
ci-dessus mentionnés.

Régle particuliére : Charpentier-menuisier : A la fin
de I'exécution du contrat de I'employeur sur un
chantier : L'employeur doit rappeler le salarié mis
a pied a la fin de I'exécution d'un contrat sur un
chantier si, dans la période de dix jours ouvrables
suivant sa mise a pied, une des taches reliées a
son métier redevient disponible ou si I'employeur
débute un autre contrat de méme nature sur le
chantier. La présente obligation s'applique a I'em-
ployeur en autant que le salarié mis a pied soit apte
a effectuer le travail disponible. La preuve d'inap-
titude incombe a I'employeur.

Ce droit de rappel ne s'acquiert qu’a compter du
moment ou le salarié a complété sa période d’essai.

Cependant, I'employeur ne sera pas tenu de rappeler
au travail un salarié si son domicile est situé a plus
de 60 km du chantier ou sont effectués les travaux.

Reégle particuliére : Ferblantier :

a) En cours d’exécution du contrat de I'employeur
sur un chantier : L'employeur doit rappeler le
salarié mis a pied en cours d'exécution d'un con-
trat sur un chantier si, dans la période de quinze
jours ouvrables suivant sa mise a pied, une des
taches reliées a son métier, sa spécialité ou son
occupation redevient disponible. La présente
obligation s’applique a I'employeur en autant
que le salarié mis a pied soit apte a effectuer
le travail disponible. La preuve d'inaptitude
incombe a I'employeur.

Ce droit de rappel ne s'acquiert qu'a compter
du moment ou le salarié a complété sa période
d’essai.

Art. : 14.02 4) a)

5)

L'employeur rappelle le salarié domicilié a plus
de 120 km uniquement si aucun salarié domicilié
a l'intérieur de cette distance du chantier n'est
disponible.

b) Ala fin de I'exécution du contrat de I'employeur
sur un chantier : L'employeur doit rappeler le
salarié mis a pied a la fin de I'exécution d'un
contrat sur un chantier si, dans la période de
dix jours ouvrables suivant sa mise a pied, une
des taches reliées a son métier, sa spécialité
ou son occupation redevient disponible. La
présente obligation s'applique a I'employeur
en autant que le salarié mis a pied soit apte a
effectuer le travail disponible. La preuve d’inap-
titude incombe a I'employeur.

Ce droit de rappel ne s'acquiert qu’'a compter
du moment ou le salarié a complété sa période
d’essai.

Cependant, I'employeur ne sera pas tenu de
rappeler au travail un salarié si son domicile est
situé a plus de 48 km du chantier ou sont effec-
tués les travaux.

Regle particuliére : Frigoriste :

a) L'employeur doit rappeler le salarié mis a pied
dans les quinze jours ouvrables de sa mise a
pied, en autant que le salarié soit apte a effec-
tuer le travail disponible. La preuve d'inaptitude
incombe a I'employeur.

b) Ce droit de rappel ne s'acquiert qu’a compter
du moment ou le salarié a complété sa période
d’essai tel que prévu a I'article 14.01.

¢) Le salarié qui justifie plus de 4 000 heures pour
un méme employeur, a un droit de rappel d'une
durée de 60 jours ouvrables de la date de sa
mise a pied, en autant qu'il soit apte a effectuer
le travail disponible. La preuve d'inaptitude
incombe a I'employeur.

d) Pour les fins d'application du sous-paragraphe c),
les heures cumulatives pour un méme employeur
sont annulées si la mise a pied est d'une durée
de 60 jours ouvrables ou plus.

e) Le salarié qui justifie plus de 4 000 heures a titre
de compagnon, pour un méme employeur, a
un droit de rappel d'une durée de 120 jours
ouvrables de la date de sa mise a pied, en autant
qu'il soit apte a effectuer le travail disponible.
La preuve d'inaptitude incombe a I'employeur.

Nonobstant le sous-paragraphe c), le frigoriste
détenteur d'un certificat de compétence-com-
pagnon a toujours priorité sur le droit de rappel.
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6)

f)

9)

h)

Pour les fins d’application du sous-paragraphe e),
les heures cumulatives pour un méme employeur
sont annulées si la mise a pied est d'une durée
de 120 jours ouvrables ou plus.

L'employeur ne sera pas tenu de rappeler au tra-
vail un salarié si son domicile est situé a plus de
120 km d’oU sont effectués les travaux.

Dans le cas ou une entreprise cesse ses activités
pour une raison quelconque, le salarié régulier
conserve un droit de rappel chez cet employeur
pour une durée de douze mois. Dans le cas ou
cet employeur reprend les opérations sous le
méme nom, sous un autre nom ou participe
dans une nouvelle entreprise, le salarié doit étre
réintroduit dans la liste des salariés réguliers
avec tous les droits et privileges qui lui étaient
conférés chez cet employeur.

Régle particuliére : Installateur de systémes de
sécurité :

a)

b)

o]

d)

e)

f)

L'employeur doit rappeler le salarié mis a pied
dans les quinze jours ouvrables de sa mise
a pied, en autant que le salarié soit apte a
effectuer le travail disponible. La preuve d'inap-
titude incombe a I'employeur.

Ce droit de rappel ne s'acquiert qu'a compter
du moment ou le salarié a complété sa période
d’essai tel que prévu a l'article 14.01.

Le salarié qui justifie plus de 4 000 heures pour
un méme employeur, a un droit de rappel d'une
durée de 70 jours ouvrables de la date de sa
mise a pied, en autant qu'il soit apte a effectuer
le travail disponible. La preuve d’inaptitude
incombe a I'employeur.

Pour les fins d'application du sous-paragraphe c),
les heures cumulatives pour un méme employeur
sont annulées si la mise a pied est d'une durée
de 70 jours ouvrables ou plus.

Le salarié qui justifie plus de 4 000 heures a titre
de compagnon, pour un méme employeur, a
un droit de rappel d'une durée de 120 jours
ouvrables de la date de sa mise a pied, en autant
qu'il soit apte a effectuer le travail disponible.
La preuve d’'inaptitude incombe a I'employeur.

Nonobstant le sous-paragraphe c), le salarié
détenteur d'un certificat de compétence-com-
pagnon a toujours priorité sur le droit de rappel.

Pour les fins d'application du sous-paragraphe e),
les heures cumulatives pour un méme employeur
sont annulées si la mise a pied est d'une durée
de 120 jours ouvrables ou plus.

Art.:14.02 6) f)

9)

h)

7) Reégle particuliere :

L'employeur ne sera pas tenu de rappeler au tra-
vail un salarié si son domicile est situé a plus de
120 km d’ou sont effectués les travaux.

Dans le cas ol une entreprise cesse ses activités
pour une raison quelconque, le salarié régulier
conserve un droit de rappel chez cet employeur
pour une durée de douze mois. Dans le cas ou
cet employeur reprend les opérations sous le
méme nom, sous un autre nom ou participe
dans une nouvelle entreprise, le salarié doit étre
réintroduit dans la liste des salariés réguliers
avec tous les droits et privileges qui lui étaient
conférés chez cet employeur.

Mécanicien en protection-

incendie :

a)

b)

Q

d)

e)

f)

9)

Art.: 14.02 7) g)

L'employeur doit rappeler le salarié mis a pied
dans les quinze jours ouvrables de sa mise
a pied, en autant que le salarié soit apte a
effectuer le travail disponible. La preuve d'inap-
titude incombe a I'employeur.

Ce droit de rappel ne s'acquiert qu’'a compter
du moment ou le salarié a complété sa période
d’essai, tel que prévu a I'article 14.01.

Le salarié qui justifie plus de 7 500 heures de
travail a titre de compagnon, pour le méme
employeur, a un droit de rappel d'une durée de
45 jours ouvrables a compter de la date de sa
mise a pied, en autant qu'il soit apte a effectuer
le travail disponible. La preuve d'inaptitude
incombe a I'employeur.

Pour les fins d'application du sous-paragraphe c),
les heures cumulatives pour le méme employeur
sont annulées si la mise a pied est d'une durée
de 90 jours ouvrables ou plus.

Le salarié qui justifie plus de 4 500 heures
de travail a titre d'apprenti, pour le méme em-
ployeur, a un droit de rappel d'une durée de
20 jours ouvrables a compter de la date de sa mise
a pied, en autant qu'il soit apte a effectuer le
travail disponible. La preuve d'inaptitude
incombe a I'employeur.

Pour les fins d'application du sous-paragraphe e),
les heures cumulatives pour le méme employeur
sont annulées si la mise a pied est d'une durée
de 45 jours ouvrables ou plus. Si le salarié subit
deux échecs a I'examen de qualification, il perd
ce droit de rappel mais il reste lié a la clause de
I'article 14.02 7) a).

L'employeur ne sera pas tenu de rappeler au tra-
vail tout salarié dont le domicile est situé a plus
de 120 km ou seront effectués les travaux.

41



14.03

14.04

14.05
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Cependant, I'employeur ne pourra embaucher
un nouveau salarié, domicilié en dehors de la
région administrative ou sont effectués les
travaux, pour exécuter le travail disponible sans
I'avoir préalablement offert au salarié possédant
un droit de rappel chez I'employeur.

Le salarié a le choix, dans cette derniére situa-
tion, d’'accepter ou de refuser le travail offert,
et ce, sans affecter son droit de rappel pour
d’autres travaux que pourrait effectuer I'em-
ployeur.

Maintien du droit de rappel :
Le salarié maintient son droit de rappel :

1) S'il recoit des indemnités de la CSST a la suite d'une
|ésion professionnelle survenue chez I'employeur;

2) s'il est en congé de maladie ou d'accident autre
qu’une lésion professionnelle;

3)  durantuncongé de maternité, de paternité, parental
ou un retrait préventif pour la durée prévue aux lois
traitant de ces cas;

4)  durant un congé sans solde pour agir a titre de
formateur pour un cours de DEP ou du Fonds de
formation des salariés de I'industrie de la construc-
tion.

5) Régle particuliere : Calorifugeur, chaudronnier,
grutier, mécanicien d’ascenseurs, mécanicien de
chantier, tuyauteur et soudeur en tuyauterie : Cet
article ne s'applique pas aux métiers et a I'occupa-
tion ci-dessus mentionnés.

Perte du droit de rappel :
Le salarié perd son droit de rappel dans les cas suivants :

1) s'il quitte volontairement son emploi;

2)  s'il refuse un rappel au travail qui est supérieur a
quatre jours consécutifs de travail;

3) s'il est congédié pour une cause juste et suffisante
et n’est pas réintégré a la suite de la procédure de
grief ou d’arbitrage.

4) Regle particuliere : Calorifugeur, chaudronnier,
grutier, mécanicien d’'ascenseurs, mécanicien de
chantier, tuyauteur et soudeur en tuyauterie : Cet
article ne s'applique pas aux métiers et a I'occupa-
tion ci-dessus mentionnés.

Avis de I'employeur :

1) Regle générale : Lors de I'embauche ou de la mise a
pied, I'employeur avise la Commission, conformément

Art.:14.05 1)

2)

a l'article 40 du réglement sur I'embauche et la
mobilité. La Commission en informe |'association
représentative, I'union ou le syndicat concerné.

Regle particuliére : Grutier et mécanicien d'ascen-
seurs : Cet article ne s'applique pas aux métiers
ci-dessus mentionnés.

14.06 Préavis de mise a pied : Droit du salarié :

1

2)

Régle générale : Tout salarié qui travaille chez
un employeur depuis au moins cinq jours ouvrables
a droit, lorsqu’il est mis a pied pour trois jours
ouvrables consécutifs ou plus, a un préavis écrit de
48 heures précédant sa mise a pied effective.

Toutefois, si la date prévue de la mise a pied est repor-
tée de plus de deux jours ouvrables, I'employeur doit
donner un nouveau préavis d'au moins 48 heures
précédant cette nouvelle date.

Exclusions relatives au calcul du délai : Les samedis,
les dimanches, les jours fériés et les congés annuels
obligatoires ne doivent pas étre comptés dans le
délai du préavis, a moins que ces jours ne soient
effectivement travaillés.

Indemnité dispensant du préavis : L'employeur nest
pas tenu de donner le préavis au salarié s'il lui paie
en guise de compensation pour sa derniére semaine
de travail, une indemnité équivalant a huit fois son
taux de salaire ou, lorsque la semaine normale de
travail est de plus de 40 heures, I’équivalent d’'une
journée normale de travail, soit neuf fois son taux
de salaire lorsque la semaine normale de travail est
de 45 heures ou dix fois lorsqu’elle est de 50 heures.

Regle particuliére : Charpentier-menuisier :

a) Atitre de régle particuliére, le salarié qui justifie
plus de 10 000 heures de travail a titre de com-
pagnon, pour le méme employeur, a droit, en
cas de mise a pied pour une durée supérieure
a 30 jours ouvrables, a un préavis écrit de
cing jours ouvrables précédant sa mise a pied.

b) L'employeur n'est pas tenu de donner le préavis
a un tel salarié, s'il lui paie, en guise de compen-
sation, I'équivalent de 24 heures a son taux de
salaire.

c) Pour les autres salariés, les regles édictées a
I'article 14.06 1) s'appliquent.

d) Pour les fins d'application des sous-paragra-
phes a) et b), les heures cumulatives pour le
méme employeur sont annulées si la mise a pied
est d'une durée de 90 jours ouvrables et plus.
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Régle particuliere : Electricien :

a) Tout salarié de ce métier ayant plus de trois ans
de service continu pour le méme employeur, a
droit, lorsqu’il est mis a pied, a une indemnité
basée sur ses années de service continu, calculée
de la fagon suivante :

i. plusde trois ans de service continu : I'équiva-
lent de seize fois son taux horaire;

ii. plusde cing ans de service continu : I'équiva-
lent de 32 fois son taux horaire.

Cependant, le salarié qui a bénéficié d'une
telle indemnité lors d’'une mise a pied, ne
peut, s'il est mis a pied a nouveau, réclamer
I'indemnité pour les années de service qui lui
a déja été versée. Seule I'indemnité acquise
depuis son dernier rappel au travail lui sera
versée.

La notion de service continu se calcule a
compter du 1¢ janvier 1997.

Régle particuliére : Frigoriste : Lors de la mise a pied,
I'employeur avise le syndicat ou I'union du salarié
concerné dans les cing jours ouvrables apreés la mise
a pied.

Un employeur doit donner un avis écrit a un salarié
lorsqu’il est mis a pied pour cing jours ouvrables ou
plus.

En fonction des heures travaillées du salarié enre-
gistrées a la Commission pour I'employeur, cet avis
estde:

8 heures ouvrables si le salarié a travaillé
de 1 a4 000 heures;

40 heures ouvrables si le salarié a travaillé
de 4 001 a 8 000 heures;

80 heures ouvrables si le salarié a travaillé
8 001 heures et plus.

Les heures travaillées pour un employeur pour
les fins du paragraphe qui précéde comprennent
toutes les heures travaillées pour un tel employeur
depuis I'embauche méme si le salarié a fait I'objet
de mises a pied, en autant qu'il s'agisse de mises a
pied de moins de 120 jours ouvrables dans le cas
d'un compagnon et de moins de 60 jours ouvrables
dans le cas d'un apprenti.

Cet avis ne s'applique pas a I'égard d'un salarié qui
est congédié.

L'employeur qui ne donne pas I'avis prévu ci-avant
ou qui donne un avis d'une durée insuffisante doit
verser au salarié une indemnité compensatrice

Art.: 14.06 4)

5)

6)

7)

équivalant a son salaire habituel, pour une période
égale a celle de la durée ou de la durée résiduaire
de l'avis auquel il a droit. Cette indemnité doit
étre versée au moment de la mise a pied pour sa
derniére semaine de travail.

Exclusions relatives au calcul du délai : Les samedis,
les dimanches, les jours fériés et les congés annuels
obligatoires ne doivent pas étre comptés dans le
délai du préavis, a moins que ces jours ne soient
effectivement travaillés.

Exclusions relatives au préavis : Dans le cas ou I'em-
ployeur informe par écrit un salari¢ au moment
de I'embauche que celui-ci est embauché pour des
travaux dont la durée est inférieure au délai de
préavis auquel il aurait droit, le délai de préavis
devra alors étre égal au nombre d'heures prévues
pour la durée de ces travaux.

Régle particuliere : Mécanicien en protection-
incendie :

a) Atitre de régle particuliére, le salarié qui justifie
plus de 9 500 heures de travail a titre de com-
pagnon pour le méme employeur, a droit, en
cas de mise a pied pour une durée supérieure
a 30 jours ouvrables, a un préavis écrit de
cing jours ouvrables précédant sa mise a pied.

b) L'employeur n'est pas tenu de donner le préavis
a un tel salarié, s'il lui paie, en guise de compen-
sation, I'équivalent de 24 heures a son taux de
salaire.

c) Pour les autres salariés et pour les salariés mis a
pied pour une durée de 30 jours ouvrables ou
moins que le cas prévu a l'article 14.06 5) a), les
regles édictées a I'article 14.06 1) s'appliquent.

d) Pour les fins d'application des sous-paragraphes
a) et b), les heures cumulatives pour le méme
employeur sont annulées si la mise a pied est
d'une durée de 90 jours ouvrables et plus.

Regle particuliére : Chaudronnier, mécanicien de
chantier, tuyauteur et soudeur en tuyauterie :
Cet article ne s'applique pas aux métiers ci-dessus
mentionnés.

Reégle particuliere : Calorifugeur : Tout salarié qui
travaille chez un employeur depuis au moins cing
jours ouvrables a droit, lorsqu'il est mis a pied pour
trois jours ouvrables consécutifs ou plus, a un préavis
de 24 heures précédant sa mise a pied effective.

Toutefois, si la date prévue de la mise a pied est repor-
tée de plus de deux jours ouvrables, I'employeur doit
donner un nouveau préavis d'au moins 24 heures
précédant cette nouvelle date.
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Exclusions relatives au calcul du délai : Les samedis,
les dimanches, les jours fériés et les congés annuels
obligatoires ne doivent pas étre comptés dans le

délai du préavis, a moins que ces jours ne soient
effectivement travaillés.

Indemnité dispensant du préavis : L'employeur n’est
pas tenu de donner le préavis au salarié s'il lui paie,
en guise de compensation pour sa derniére semaine
de travail, une indemnité équivalant a huit fois son
taux de salaire ou, lorsque la semaine normale de
travail est de plus 40 heures, I'équivalent d’'une
journée normale de travail, soit neuf fois son taux
de salaire lorsque la semaine normale de travail est
de 45 heures ou 10 fois lorsqu’elle est de 50 heures.

Départ volontaire : Tout salarié qui désire quitter son
emploi doit donner a son employeur un préavis de quatre
heures ouvrables.

Cependant, le défaut de tel avis ne peut étre compensé
par un remboursement de la part du salarié.

Regle particuliére : Grutier : Location de grues :

1

Dans le cadre des mouvements de la main-d’ceuvre,
un droit de préséance est établi pour les salariés
réguliers sur la base de la date d’entrée du salarié
chez I'employeur. Un tel droit s’applique de la facon
ci-aprés décrite et selon les conditions et termes
suivants :

a) Pour I'attribution quotidienne du travail, durant
les heures normales de travail.

b) L'affectation des grues et autres équipements
est faite par I'employeur, en fonction du droit de
préséance, en autant que le salarié possede I'expé-
rience requise sur lesdites grues ou équipements
ainsi qu’en fonction du travail a réaliser.

Cependant, I'affectation décrite a I'alinéa précé-
dent peut étre modifiée pour une période con-
venue apres entente entre I'employeur et le
groupe syndical majoritaire.

Durant la période du mois de juin a décembre,
lorsqu’une grue ou équipement requiert les
services d'un deuxiéme homme et que celui-ci
peut étre un apprenti, I'employeur priorisera
I"apprenti selon les conditions énumérées au
premier alinéa du présent sous-paragraphe.

¢) Malgré les sous-paragraphes a) et b) du présent
article, I'employeur peut déroger aux régles de
préséance prévues au présent article dans le cas
ou un salarié est attitré de facon réguliere par
I'employeur a une grue. Aux périodes de révi-
sion prévues au sous-paragraphe a) du para-
graphe 2) du présent article, I'employeur peut
modifier la liste des salariés attitrés.

Art.:14.08 1) ¢

2)

d) Seul le salarié ayant complété une période
de qualification peut bénéficier du droit de
préséance prévu au présent article.

Les salariés ayant complété 600 heures de travail
pour le méme employeur en date de la signa-
ture de la présente convention collective sont
considérés comme ayant complété leur période
de qualification et leur droit de préséance est
établi en fonction de leur date d’entrée chez
I'employeur.

Pour les salariés dont les noms sont inscrits sur
les listes de préséance en date du 1¢ juillet 1999,
la date d’entrée correspond a la date inscrite sur
ces listes.

Pour tous les autres salariés, le régime est diffé-
rent. Ces derniers complétent leur période de
qualification lorsqu'ils ont effectué 600 heures
de travail pour I'employeur au cours de la période
de douze mois qui suit leur entrée chez I'em-
ployeur. Une fois la période de qualification
terminée, le droit de préséance est établi sur la
base de la date a laquelle ils ont terminé leur
période de qualification.

Dans ce dernier cas, si le salarié n'a pas fait
600 heures de travail pour I'employeur au cours
de la période de douze mois qui suit son entrée
chez I'employeur, une nouvelle période de quali-
fication est établie apreés I'expiration de chaque
période de douze mois ou a compter de la date
de reprise du travail.

e) Le droit de préséance d’un salarié régulier s'ap-
plique uniqguement pour les travaux dans la
région administrative de son domicile.

Les régions administratives sont celles définies
au reglement sur I'embauche et la mobilité.

f) Nonobstant le sous-paragraphe e), le salarié régu-
lier qui, a la demande de I'employeur, accepte
d‘aller travailler a I'extérieur de la région adminis-
trative de son domicile ou dans un autre secteur
de l'industrie maintient et accumule son droit
de préséance dans la région administrative de
son domicile.

a) L'employeur doit maintenir sa liste a jour et
modifier celle-ci a chaque fois qu'il y a des ajouts
ou des retraits de personnel. Pour les machines
attitrées, une révision doit étre faite deux fois
I’an, soit le premier jour ouvrable de janvier et
le premier jour ouvrable de juillet de chaque
année.

Tout salarié dont le nom est ajouté ou retiré de
la liste de préséance posséde une période de
30 jours pour contester la liste. A I'expiration de
ce délai, la liste sera réputée conforme.
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b) L'employeur devra rendre disponible a la per-
sonne-ressource |'attribution quotidienne du
travail pour fins de vérification, dans un délai
de 24 heures de sa demande.

Le salarié régulier maintient son droit de préséance
lorsqu’il est absent dans les cas suivants :

a) a la suite d'une lésion professionnelle survenue
a I'occasion de la réalisation de travaux chez cet
employeur, pour la durée prévue a la Loi sur
les accidents du travail et les maladies profes-
sionnelles mais au minimum pour une durée de
24 mois de la date de la survenance de |'événe-
ment;

b) maladie ou accident autre qu’une lésion profes-
sionnelle, jusqu’a concurrence de 24 mois;

c) congé sans solde accordé par I'employeur;

d) congé de maternité, parental ou retrait préventif
de la femme enceinte ou qui allaite;

e) pendant la période hivernale, soit du 1¢" janvier
au 31 mars, mais uniquement aprés entente
écrite entre I'employeur et le salarié, relative-
ment a sa période de non-disponibilité ou a
défaut, lorsque le salarié donne un avis écrit a
I'employeur 15 jours précédant sa période de
non-disponibilité;

f) pour agir a titre de formateur a I'école des
grutiers.

Le salarié régulier perd son droit de préséance et
son nom est rayé de la liste des salariés réguliers de
I'employeur dans les cas suivants :

a) s'il quitte volontairement son emploi;

b) s'il est congédié pour une cause juste et suffi-
sante et n'est pas réintégré en vertu de la
procédure de grief;

¢) sila durée de sa mise a pied est d'une durée de
douze mois et plus, incluant la période hivernale
(1¢" janvier au 31 mars);

d) s'il n"a pas effectué 120 heures de travail durant
une période de douze mois consécutifs.

Le salarié perd son droit de préséance quotidien
s'il refuse une assignation de compagnon de son
employeur.

Tout grutier qui aurait I'opportunité de travailler
pour un autre employeur doit aviser I'employeur
pour lequel il posséde un droit de préséance de
la durée de son absence et obtenir I'approbation
préalable de ce dernier, sous peine de perdre son
droit a I'attribution quotidienne du travail pour une
durée de cing jours ouvrables.
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Dans le cas de mise a pied, les salariés sont mis a
pied dans I'ordre inverse de la liste des salariés
réguliers de I'employeur, tout en respectant les con-
ditions édictées aux sous-paragraphes b) et c¢) du
paragraphe 1) de I'article 14.08.

Les rappels se font en suivant I'ordre de la liste de
salariés réguliers de I'employeur, en commencant
par le plus ancien, tout en respectant les conditions
édictées aux sous-paragraphes b) et ¢) du para-
graphe 1) de l'article 14.08.

Dans le cas ou un employeur cesse ses activités pour
une raison quelconque, le salarié régulier conserve
un droit de rappel chez cet employeur pour une
durée de 24 mois. Dans le cas ou cet employeur
reprend les opérations sous le méme nom, sous un
autre nom ou participe dans une nouvelle entre-
prise, le salarié peut alors exiger d'étre réintro-
duit dans la liste des salariés réguliers avec tous les
droits et privileges qui lui étaient conférés chez cet
employeur.

Lorsqu’un employeur doit assigner un salarié régu-
lier, il procéde de la facon suivante en tenant
compte des criteres établis dans la présente section :

a) il communique avec le salarié par téléphone;

b) s'il ne peut rejoindre le salarié par téléphone, il
doit en aviser la personne-ressource;

¢) une fois assigné a un travail, le salarié peut com-
pléter ledit travail au cours des journées subsé-
quentes sans étre déplacé par d'autres salariés
réguliers; le principe énoncé ci-avant vaut tant
et aussi longtemps que le travail ainsi assigné
n’est pas complété;

d) s'il y a annulation d'un appel de service auquel
un salarié régulier avait été assigné, ce salarié
redevient disponible sur la liste de préséance
prévue au paragraphe 1) de l'article 14.08 et il
ne peut déplacer les autres salariés qui ont recu
des assignations de travail.

Procédure de reglement de conflits :

a) Encasde litige dans I'application du droit d’assi-
gnation, I"opportunité sera d'abord donnée a
la personne-ressource et a I'employeur ou son
représentant pour tenter de régler celui-ci.

Si le litige n'a pu étre solutionné dans un délai de
24 heures, celui-ci est aussitot référé au Comité
de conciliation, lequel aura au plus cinqg jours
pour le régler. Cette procédure constitue un
préalable essentiel a la procédure de reglement
de grief.
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b) Comité paritaire de conciliation :

i. Mandat : Régler tout litige relié a I'appli-
cation du processus d'application du droit
d’'assignation.

ii. Composition : Un employeur membre de
I’Association des propriétaires de grues du
Québec, un membre désigné par l'associa-
tion sectorielle d’'employeurs, deux membres
désignés par I'union, le syndicat ou le groupe
d’unions concerné.

Récupération d'outils et d'effets personnels :

1) Régle générale : L'employeur doit allouer le temps
nécessaire a tout salarié, lors de sa mise a pied, afin
de lui permettre de recueillir ses outils et effets per-
sonnels avant la fin de la journée normale de travail.

2) Reégle particuliére : Charpentier-menuisier, élec-
tricien, monteur-mécanicien (vitrier), tuyauteur et
soudeur en tuyauterie : L'employeur doit allouer le
temps nécessaire, mais un minimum d’une heure, a
tout salarié lors de sa mise a pied, afin de lui per-
mettre de recueillir ses outils et effets personnels
avant la fin de la journée normale de travail.

3) Reégle particuliére : Calorifugeur et chaudronnier :
L'employeur doit allouer le temps nécessaire avec
un maximum d’une heure a tout salarié, lors de sa
mise a pied, afin de lui permettre de recueillir ses
outils et effets personnels avant la fin de la journée
de travail. Cette heure est rémunérée a son taux de
salaire non majoré.

4)  Regle particuliére : Mécanicien de chantier : L'em-
ployeur doit allouer le temps nécessaire, mais un
minimum de 30 minutes, a tout salarié lors de sa
mise a pied ou de son transfert de chantier pour le
méme employeur, afin de lui permettre de recueillir
ses outils et effets personnels avant la fin de la
journée de travail.

Refus d’embauche : L'employeur ne peut mettre a pied ou
refuser d’embaucher un salarié pour la seule raison que
ce dernier refuse d’accomplir son travail a des conditions
inférieures a celles prévues a la convention collective. Une
telle mise a pied ou un tel refus d’embauche est assujetti
a la procédure de reglement des griefs.

Grutier (sauf Location de grues) et poseur de pilotis :
Durant la période de mai a novembre, lorsqu’une grue
ou un équipement requiert les services d'un deuxieme
homme et que celui-ci peut étre un apprenti, I'employeur
favorise I'apprenti. L'application du présent paragraphe
ne doit en aucun cas empécher I'employeur d'y affecter
un compagnon grutier qui a travaillé 500 heures ou plus
pour lui au cours des douze (12) dernier mois.
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Allocation d’assiduité : Reégle particuliére : Electricien :
Tout salarié, qui travaille chez un employeur pour une
durée de six jours ou plus, recoit une allocation d’assi-
duité équivalant a quatre heures a son taux de salaire
non majoré, lors de sa derniére semaine de paie. Cette
allocation d’assiduité est de huit heures a son taux de
salaire non majoré si la durée de travail pour I'employeur
est supérieure a 30 jours de travail. L'une de ces deux
allocations est payable au salarié sauf en cas de départ
volontaire ou de congédiement. Ces allocations ne peu-
vent étre cumulatives entre elles, ni avec un autre préavis
de mise a pied ou ce qui en tient lieu. Si le salarié a déja
recu une allocation d'assiduité avant le 31 aoGt 2014, il
ne pourra recevoir I'allocation d'assiduité en vertu du
présent paragraphe.

En cas de départ volontaire ou de congédiement, I'em-
ployeur pourra récupérer les allocations payées sur la
derniére paie du salarié. Ces allocations ne peuvent étre
cumulatives a toute autre indemnité de préavis de mise a
pied ou ce qui en tient lieu.

Ces dispositions ne s'appliquent pas lorsque le salarié est
affecté a des travaux d’entretien et de réparation. Dans
ce cas, les conditions prévues au paragraphe 1) de I'article
14.06 s'appliquent.

SECTION XV

MOBILITE DE LA MAIN-D'GEUVRE

15.01

Dans le cas ou un chantier est situé a I'extérieur de la
région de domicile du salarié, I'employeur peut affecter
un salarié titulaire d'un certificat de compétence-compa-
gnon, de compétence-occupation ou de compétence-
apprenti partout au Québec, si ce salarié a travaillé
1 500 heures ou plus pour lui, dans I'industrie de la cons-
truction au Québec ou ailleurs au Canada, au cours des
24 premiers des 26 mois précédant la délivrance ou le
renouvellement de son certificat de compétence, selon le
processus suivant :

1) Sison besoin en main-d’‘ceuvre n'excéde pas six sala-
riés, il peut embaucher trois salariés qui répondent
aux conditions mentionnées au paragraphe intro-
ductif, par métier, spécialité ou occupation; les
autres salariés sont embauchés dans la région ou
sont effectués les travaux par métier, spécialité ou
occupation.

2)  Sison besoin en main-d’ceuvre excéde six salariés,
I'employeur a le droit d’'embaucher un maximum de
20 % de la main-d’ceuvre qui répond aux conditions
mentionnées au paragraphe introductif, avec un
minimum de trois salariés par métier, spécialité ou
occupation; les autres salariés sont embauchés dans
la région ou sont effectués les travaux par métier,
spécialité ou occupation.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

L'employeur peut favoriser la mobilité provin-
ciale des apprentis ayant enregistré plus de 50 %
des heures dans leur métier lorsque le bassin des
apprentis du métier concerné, dans la région du
chantier, est inférieur a 5 %.

Dans le cas de situations particuliéres, il peut y avoir
entente entre le groupe syndical majoritaire et I'em-
ployeur pour modifier tel processus. L'entente peut
également porter sur les criteres établis au premier
paragraphe du présent article mais seulement dans
le cas d'un nouvel employeur enregistré a la Com-
mission depuis moins de 24 mois de la date de la
demande.

Pour les travaux dont la durée est de cinqg jours
ouvrables (lundi au vendredi) ou moins, I'employeur
peut embaucher six salariés qui répondent aux con-
ditions du premier paragraphe du présent article.
Ce présent paragraphe ne s'applique pas lorsque les
travaux sont classifiés de travaux de fermeture ou
de mise a terre (shut down).

L'employeur ne peut imposer une mesure disci-
plinaire a un salarié qui refuse une assignation a
I'extérieur de sa région de domicile.

Pour I'employeur certifié selon I'ISO 9000, lorsque
le besoin de main-d’ceuvre de cet employeur corres-
pond a l'article 15.01 2), un salarié affecté soit a
la supervision, soit a titre de magasinier peut étre
exclu dans le calcul des ratios prévus a la présente
section.

L'employeur peut déplacer ses chefs de groupe
partout au Québec. Conséquemment, les chefs de
groupe sont exclus du calcul des proportions de la
présente section.

Reégles particuliéres :

1)

2)

Briqueteur-macon et carreleur : Nonobstant les dis-
positions des paragraphes 1) et 2) de I'article 15.01,
I'employeur peut embaucher 50 % de la main-
d’ceuvre qui répond aux conditions mentionnées au
paragraphe introductif de I'article 15.01.

Charpentier-menuisier : Si son besoin en main-
d’ceuvre n'excéde pas cinqg salariés, il peut embaucher
deux salariés qui répondent aux conditions men-
tionnées au paragraphe introductif, par métier,
spécialité ou occupation; les autres salariés sont
embauchés dans la région ou sont effectués les
travaux par métier, spécialité ou occupation.

Si son besoin en main-d‘ceuvre excéde cing salariés,
I'employeur a le droit d’embaucher un maximum de
20 % de la main-d‘ceuvre répondant aux conditions
mentionnées au paragraphe introductif de I'article
15.01, avec un minimum de deux salariés par métier.

Art.:15.02 2)

3)

4)

5)

6)

Cimentier-applicateur : L'article 15.01 ne s'applique
pas lors des travaux de coulée de béton et opéra-
tions connexes.

Couvreur : Pour un méme chantier situé a I'extérieur
de la région de domicile du salarié, I'employeur
peut y affecter cinq salariés répondant aux condi-
tions mentionnées au paragraphe introductif de
I"article 15.01.

Les autres salariés seront embauchés de la facon
suivante : soit un salarié domicilié dans la région ou
les travaux sont effectués suivi d'un salarié répon-
dant aux conditions mentionnées au paragraphe
introductif de I'article 15.01, et ce, jusqu’a concur-
rence de neuf salariés.

Par la suite, I'employeur embauchera de préférence
des salariés domiciliés dans la région ou sont effec-
tués les travaux jusqu’a ce que le ratio de main-
d’ceuvre sur ce chantier comporte 50 % de salariés
domiciliés dans la région ou sont effectués les
travaux.

Si le besoin de main-d‘ceuvre est plus important
sur ce méme chantier, I'employeur appliquera alors
la régle d'alternance en débutant par I'embauche
d'un salarié répondant aux conditions mentionnées
au paragraphe introductif de I'article 15.01.

1a5 Salariés réguliers de I'employeur;

6 Salarié domicilié dans la région;

7 Salarié régulier de I'employeur;

8 Salarié domicilié dans la région;

9 Salarié régulier de I'employeur;

10a14 Salariés domiciliés dans la région;

15et + Alternance : En débutant par un
salarié régulier de I'employeur.

Ferblantier : A moins d’entente avec le représentant
du groupe syndical majoritaire, et compte tenu du
paragraphe 1) de I'article 15.01, lorsque le besoin
de main-d'ceuvre excéde cinq salariés, I'employeur
embauche un salarié répondant aux critéres
édictés au paragraphe introductif de I'article 15.01
a compter du dixiéme salarié et en appliquant par
la suite un ratio % dans le processus d’embauche,
soit un salarié répondant aux criteres édictés au
paragraphe introductif de I'article 15.01 par quatre
salariés résidant dans la région ou les travaux sont
effectués.

Ferrailleur : Si son besoin en main-d’oeuvre n’excéde
pas cinq salariés, il peut embaucher trois salariés
qui répondent aux conditions mentionnées au
paragraphe introductif, par métier, spécialité ou
occupation; les autres salariés sont embauchés dans
la région ou sont effectués les travaux par métier,
spécialité ou occupation.
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7)

8)

9)

Si son besoin en main-d'ceuvre excede cing salariés,
I'employeur a le droit d’embaucher un maximum de
20 % de la main-d’ceuvre répondant aux conditions
mentionnées au paragraphe introductif de I'article
15.01, avec un minimum de trois salariés par métier.

Frigoriste : Dans le cas ou du travail a étre exécuté
est situé a I'extérieur de la région de domicile du
salarié, I'employeur peut affecter un salarié titulaire
d'un certificat de compétence-compagnon partout
au Québec.

Dans le cas ou du travail a étre exécuté est situé
a l'extérieur de la région de domicile du salarié,
I'employeur peut affecter un salarié titulaire d'un
certificat de compétence-apprenti partout au Qué-
bec, si ce salarié a travaillé 3 500 heures ou plus pour
lui, dans I'industrie de la construction au Québec ou
ailleurs au Canada.

Grutier : Location de grues : L'article 15.01 de la
présente convention collective ne s’applique pas
lorsqu’un employeur exécute des travaux dans une
région autre que celle de son siege social ou de sa
succursale. Dans ces circonstances, il peut utiliser ses
salariés réguliers de la fagon suivante :

a) Si son besoin en main-d'ceuvre n’excéde pas
cing salariés, il peut transférer deux salariés
parmi sa liste de salariés réguliers, selon la regle
de droit de préséance établie au paragraphe 1)
de l'article 14.08. Les autres salariés sont embau-
chés dans la région ou sont effectués les travaux,
en autant que les salariés possedent I'expérience
requise pour opérer les grues ou équipements,
ainsi qu’en fonction du travail a réaliser.

b) Si son besoin en main-d'ceuvre excede cing
salariés, I'employeur peut utiliser un maximum
de 15 % de la main-d’'ceuvre choisie parmi sa
liste de salariés réguliers, selon la regle de droit
de préséance établie au paragraphe 1) de I'arti-
cle 14.08, avec un minimum de deux salariés; les
autres salariés sont embauchés dans la région
ou sont effectués les travaux, en autant que les
salariés possédent |'expérience requise pour
opérer les grues ou équipements ainsi qu’en
fonction du travail a réaliser.

Grutier : Poseur de pilotis : Dans le cas ou un chantier
est situé a I'extérieur de la région de domicile du
salarié :

a) Si le besoin en main-d'ceuvre de I'employeur
n’excéde pas cing salariés pour ce métier, il peut
embaucher trois salariés qui répondent aux
conditions édictées a l'article 15.01. Les autres
salariés sont embauchés dans la région ou sont

Art.: 15.02 9) a)

10)

11)

effectués les travaux, en autant qu’ils possedent
I'expérience requise pour opérer lesdites grues
ou équipements ainsi qu’en fonction du travail
a réaliser.

b) Si le besoin en main-d’ceuvre de I'employeur
excéde cing salariés pour ce métier, I'employeur
peut embaucher un maximum de 15 % de
sa main-d’‘ceuvre qui répond aux conditions
édictées a I'article 15.01, avec un minimum de
trois salariés de ce méme métier. Les autres
salariés sont embauchés dans la région ou sont
effectués les travaux, en autant qu'ils possedent
I'expérience requise pour opérer lesdites grues
ou équipements ainsi qu’en fonction du travail
a réaliser.

Mécanicien d’'ascenseurs : La section XV ne s'appli-
que pas au métier de mécanicien d'ascenseurs.

Mécanicien de chantier : Dans le cas ou un chantier
est situé a l'extérieur de la région de domicile du
mécanicien de chantier, I'employeur peut affecter
un mécanicien de chantier titulaire d'un certificat de
compétence-compagnon, de compétence-apprenti,
partout au Québec, si ce mécanicien de chantier a tra-
vaillé 1 500 heures ou plus pour lui, dans I'industrie
de la construction au Québec ou ailleurs au Canada,
au cours des 24 premiers des 26 mois précédant la
délivrance ou le renouvellement de son certificat de
compétence, selon le processus suivant :

a) Si son besoin en main-d’'ceuvre n’excéde pas
cing mécaniciens de chantier, il peut embaucher
deux mécaniciens de chantier qui répondent
aux conditions mentionnées au premier alinéa
du paragraphe 10) du présent article, les autres
mécaniciens de chantier sont embauchés dans la
région ou sont effectués les travaux.

b) Si son besoin en main-d’ceuvre excéde cing
mécaniciens de chantier, I'employeur a le droit
d’embaucher un maximum de 15 % de la main-
d'ceuvre qui répond aux conditions mention-
nées au premier alinéa du paragraphe 10)
du présent article avec un minimum de deux
mécaniciens de chantier, les autres mécaniciens
de chantier sont embauchés dans la région ou
sont effectués les travaux.

¢) L'employeur peut favoriser la mobilité provin-
ciale des apprentis ayant enregistré plus de
50 % des heures dans leur métier lorsque le
bassin des apprentis du métier concerné dans la
région du chantier, est inférieur a 5 %.

d) Dans le cas de situations particulieres, il peut y
avoir entente entre le représentant syndical et
I'employeur pour modifier tel processus.
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e) Cependant, pour les travaux dont la durée est
de cinq jours ouvrables (lundi au vendredi) ou
moins, I'employeur peut embaucher six mécani-
ciens de chantier qui répondent aux conditions
du premier alinéa du paragraphe 10) du présent
article.

Mécanicien en protection-incendie :

a) Dans le cas ou un chantier est situé a I'extérieur
de la région de domicile du salarié, I'employeur
peut, apres entente écrite avec le groupe syn-
dical majoritaire, affecter un ou des salariés
titulaires d'un certificat de compétence-compa-
gnon partout au Québecg, si ce ou ces salariés ont
travaillé 1 500 heures ou plus pour lui, dans
Iindustrie de la construction au Québec, au
cours des 24 premiers des 26 mois précédant la
délivrance ou le renouvellement de leur certifi-
cat de compétence.

Advenant le cas ou il n'y aurait pas d'entente,
|"article 15.01 s’applique mutatis mutandis.

b) Dans le cas ou un chantier est situé a I'extérieur
de la région de domicile du salarié et lorsqu'il
doit embaucher un apprenti, I'employeur doit
privilégier le salarié titulaire d'un certificat de
compétence-apprenti domicilié dans la région
ou sont effectués les travaux, ayant enregistré
800 heures ou plus dans son métier ou I'apprenti
titulaire d’un dipldme d’études professionnelles
dans son métier. S'il n'y a pas de disponibilité
I'employeur peut affecter un salarié titulaire
d'un certificat de compétence-apprenti partout
au Québecg, si ce salarié a travaillé 1 500 heures
ou plus pour lui, dans I'industrie de la construc-
tion au Québec, au cours des 24 premiers des
26 mois précédant la délivrance ou le renouvel-
lement de son certificat de compétence.

Peintre :

a) Sans restreindre la portée des dispositions
prévues aux paragraphes 4) et 5) de I'article
15.01, lorsque le besoin de main-d’ceuvre sur un
chantier n'excéde pas sept salariés, I'employeur
peut embaucher trois salariés répondant aux
critéres édictés au paragraphe introductif
de l'article 15.01 (salarié régulier). Les autres
salariés embauchés sont domiciliés dans la région
de placement ou sont effectués les travaux, en
autant que le salarié soit disponible et apte a
accomplir le travail a réaliser.

b) Sile besoin de main-d’‘ceuvre sur ce méme chan-
tier excéde sept salariés, I'employeur, aprés avoir
embauché selon la regle établie au sous-para-
graphe précédent, embauche les salariés selon
la régle d'alternance suivante, soit un salarié
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répondant aux critéres édictés au paragraphe
introductif de I'article 15.01 (salarié régulier) et
un salarié domicilié dans la région de placement
ou sont effectués les travaux, en autant que le
salarié soit disponible et apte a accomplir le tra-
vail a réaliser.

Peintre-tireur de joints, platrier, platrier-tireur de
joints, poseur de systémes intérieurs et charpentier-
menuisier affecté a la pose de planches de gypse :
Nonobstant les dispositions des paragraphes 1) et
2) de l'article 15.01, I'employeur peut embaucher
50 % de la main-d‘ceuvre qui répond aux condi-
tions mentionnées au paragraphe introductif de
I"article 15.01.

15.03 Opération de pompes a béton :

Les salariés assignés a |'opération de pompes a béton
peuvent étre affectés partout au Québec, sans conditions.

SECTION XVIi

SALAIRES

16.01  Taux de salaire :

1

2)

3)

4)

Taux de salaire : Les taux de salaire applicables a la
présente convention collective, pour les compagnons,
les apprentis et les occupations, sont ceux apparais-
sant aux annexes « B », « B-1 » et « B-2 ».

Annexe de salaire :

a) L'annexe « B » vise les taux de salaire généraux
applicables dans le secteur industriel.

b) L'annexe « B-1 » vise les taux de salaire applica-
bles aux travaux exécutés sur un chantier isolé,
sur le territoire de la Baie-James et sur un projet
de construction au nord du 55¢ parallele, y com-
pris le projet Grande-Baleine.

¢) L'annexe « B-2 » vise les taux de salaire appli-
cables aux travaux exécutés dans l'industrie
lourde.

Régle particuliére : Manceuvre et manceuvre spé-
cialisé : Tout manceuvre et manceuvre spécialisé qui
effectuent des travaux selon I'horaire fixé a I'arti-
cle 20.03 6) recoit le taux de salaire prévu pour son
occupation a I'annexe applicable plus un montant
de 0,26 $ I'heure.

Opérateur de pompes a béton (mat de distribution) :
Le compagnon opérateur de pompes a béton (mat
de distribution) qui opére une pompe dont le mat
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5)

6)

dedistribution estd’une longueur de 42 metres et plus
recoit le taux de salaire prévu a I'annexe « B », « B-1 »
ou « B-2 », lorsque applicable, majoré de 1,58 $.

Industrie lourde :

a) Les heures normales de travail sont rémunérées
au taux horaire prévu a I'annexe « B-2 ».

b) Dans le cas de travaux d’entretien effectués
a l'extérieur de la région de I'agglomération
montréalaise, les heures normales de travail sont
rémunérées au taux horaire prévu a I'annexe
« B », a I'exception du métier de chaudronnier
qui demeure rémunéré au taux horaire prévu a
I'annexe « B-2 ».

Changement de période d'apprentissage ou de
statut (compagnon) :

a) L'apprentia laresponsabilité d'aviser I'employeur
des qu'il a complété les 2000 heures de travail
requis pour le changement de période d’appren-
tissage. Pour ce faire, le salarié remet a l'employeur
I"avis que la CCQ lui a expédié et les bulletins de
paie correspondant aux semaines suivant ledit
avis.

Dés que I'employeur a été avisé conformément
a l'alinéa précédent, il doit modifier le taux de
salaire sans exiger du salarié qu’il fasse apposer
|’estampille de la CCQ sur son carnet d'appren-
tissage. Cette modification est rétroactive pour
une période maximale de 20 jours ouvrables
précédant I'avis donné par le salarié.

b) L'apprenti qui a réussi son examen de qualifi-
cation provinciale relatif a son métier ou a une
spécialité de métier, doit remettre des réception
a son employeur la lettre émise par la CCQ con-
firmant la réussite de son examen. L'employeur
est tenu de verser le taux de salaire compagnon
a compter de la date de la séance d’examen de
la qualification. Cependant, si le salarié tarde a
remettre ladite lettre, I'ajustement de salaire ne
peut excéder une période de 20 jours ouvrables.

Régles particuliéres relatives a la soudure :

1)

2)

Chaudronnier, électricien, ferrailleur et monteur-
assembleur : Sauf pour I'apprenti, toute soudure
reliée aux métiers ci-haut mentionnés doit étre
exécutée au taux de salaire du métier concerné.

Mécanicien de chantier : Le mécanicien de chantier
qui exécute des travaux de soudure recoit le taux
de salaire du compagnon ou de |'apprenti selon ses
heures d'apprentissage.
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16.03 Paiement du salaire : Mode de paiement :

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Le salaire doit étre versé en entier, en espéces ou
par chéque payable au pair, au plus tard le jeudi de
chaque semaine. Il doit étre versé au salarié pen-
dant les heures de travail et sur les lieux de travail.
Avec |'accord du salarié, I'employeur pourra verser
le salaire par transfert bancaire, et ce, avant la fin
de journée normale de travail du jeudi.

Si le jeudi ou le vendredi est un jour chdmé, la paie
doit étre remise au salarié au plus tard le mercredi
précédent, sauf si elle est versée au salarié par trans-
fert bancaire.

L'employeur doit faciliter I'échange, en dehors des
heures de travail, du chéque du salarié travaillant a
|"extérieur de sa région.

Si le paiement est effectué par cheque, celui-ci doit
étre daté au plus tard de la journée du paiement.

Pour le salarié en vacances, le paiement du salaire
est reporté au plus tard au jeudi de la semaine
ouvrable suivante du salarié.

Le salarié affecté a une deuxiéme équipe ou dont
les heures de travail se situent entre 16 h et 7 h
recoit son salaire hebdomadaire avant la fin de sa
journée de travail qui a débuté le mercredi.

Si le salarié est absent la journée de la paie, I'em-
ployeur doit lui faire parvenir sa paie a son domi-
cile en la postant au plus tard le vendredi, sauf si le
salarié s’entend avec I'employeur pour en prendre
livraison lui-méme a un autre moment.

Les salaires dus au salarié mis a pied, congédié ou
qui quitte volontairement son emploi, doivent étre
expédiés par courrier recommandé ou certifié par
I'employeur a son domicile conformément aux
dispositions du présent article.

Lorsqu’un salarié est mis a pied, congédié ou qu'il
quitte volontairement son emploi, I'employeur doit
lui remettre le relevé de cessation d’emploi le jour de
son départ ou lui expédier par courrier, par courriel
ou télécopieur, selon I'information contenue au for-
mulaire de I'article 6.03 2), dans les délais prévus a
la Loi sur I'assurance emploi soit cing jours suivant
le dernier jour de l'arrét de la rémunération. Dans
le cas ou le relevé d’emploi a été transmis électro-
niguement a Service Canada, I'employeur s'engage
a remettre une copie au salarié.

Dans le cas ou le salarié, a la demande de I'employeur,
doit se rendre au bureau de celui-ci ou dans un
autre endroit que le lieu de travail pour recevoir
son salaire durant les heures de travail ou en dehors
de ces heures, les frais de transport et le temps
nécessaire, au taux de salaire qui s'applique, sont a
la charge de I'employeur.
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11) Advenant le cas ou le salarié ne recoit pas sa paie
au plus tard avant la fin de la journée normale de
travail du jeudi, 'employeur doit lui verser sa paie
le vendredi, en espéces ou par cheque, mais dans
ce dernier cas, il doit lui allouer le temps nécessaire
pour assurer I'échange de son cheque avant la fin
de la journée normale de travail, et ce, sans perte
de salaire.

16.04 Retenue et période de paie :

16.05

16.06

60

1) a) Retenue et période de paie : L'employeur doit
verser au salarié, et ce, le jeudi de chaque
semaine, tout le salaire gagné au cours de la
semaine précédente.

La période de paie doit correspondre a une
semaine civile, soit de 0 h 01 le dimanche a
24 h le samedi.

b) Reégle particuliere : Mécanicien d’ascenseurs :
L'employeur qui, avant la signature de la
présente convention collective, se prévalait d'un
mode de retenue et période de paie légal mais
différent de celui prévu au présent article, con-
serve ce droit.

2) Autre méthode de retenue et période de paie :
Pour répondre a des circonstances particulieres,
I'employeur peut convenir, avec le groupe syndical
majoritaire s'il n'y a qu’un seul métier, spécialité ou
occupation impliqué, ou avec |'association représen-
tative a plus de 50 % s'il y a plus d'un métier, spécia-
lité ou occupation, d'une autre méthode de retenue
et période de paie.

a) Regle particuliére : Installateur de systéemes de
sécurité : Ce paragraphe ne s'applique pas au
métier ci-dessus mentionné.

Paiement échu : Pour toute période d’attente du paiement
du salaire différente de celle qui est prévue a la présente
convention, le salarié recoit une indemnité égale a deux
heures de travail par jour ouvrable de retard, a son taux
de salaire non majoré, jusqu’a concurrence du salaire qui
lui est da.

Cependant, dans le cas de force majeure dont la preuve
incombe a I'employeur, le salarié ne recoit pas cette indem-
nité.

Aux fins du présent article, un retard d( a I'employeur, a
son employé ou a une défectuosité de son matériel ou de
son équipement ne constitue pas un cas de force majeure.

Bulletin de paie :

1) Lemployeur doit remettre a tout salarié, avec
chaque paiement du salaire, et ce, la méme journée,

Art.:16.06 1)

2)

3)

4)

dans une enveloppe au nom du salarié, un bulletin
de paie en frangais en version papier ou le trans-
mettre par courriel ou télécopieur a la demande du
salarié, le tout en fonction de son choix identifié au
formulaire de I'article 6.03 2) et qui comporte les
mentions suivantes :

a) le nom et |'adresse de I'employeur;

b) les nom et prénom du salarié et son numéro
d'assurance sociale;

c) la date du paiement et la période de travail qui
correspond au paiement;

d) le nombre d’heures de travail au taux de salaire
régulier;

e) le nombre d’heures de travail au taux de salaire
majoré;

f) le taux de salaire horaire;
g) le montant du salaire brut;
h) le montant des indemnités de congés annuels;

i) l'indemnité relative a certains équipements de
sécurité;

j) lanature et le montant de chacune des retenues,
y compris le précompte des cotisations syndi-
cales;

k) le montant du salaire net;

I) le numéro d’enregistrement de I'employeur
auprés de la Commission;

=

m) le numéro de licence de I'employeur auprés de

la Régie du batiment du Québec;

n) le cumulatif détaillé de tous les montants au
cours de la période de paie;

o) le cumulatif des heures, a compter du 30 avril
2000.

Si le paiement est effectué par cheque, le bulletin
de paie peut étre le talon du cheque.

Les montants précomptés a titre de cotisations
syndicales et les montants déduits a titre de cotisa-
tion au fonds de pension doivent étre inscrits par
I'employeur sur les formules T-4 et Relevé-1 ainsi
que le total des sommes versées a I'égard de certains
vétements et équipements de sécurité.

L'employeur doit précompter du salaire tout mon-
tant déterminé a la suite de I'adhésion du salarié a
un fonds de travailleurs.
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16.07

16.08

16.09

16.10

16.11

5) Les montants précomptés a titre de cotisations
syndicales, de cotisations a I'assurance emploi, au
régime des rentes du Québec et a un régime de
retraite enregistré et/ou prélevement pour un fonds
de travailleurs doivent étre déduits du revenu brut
du salarié avant d'effectuer les retenues d'imp6t,
conformément aux lois en vigueur.

Rapport mensuel a la Commission : Consultation des rap-
ports : Sur demande, chaque association représentative et
I"association sectorielle d’employeurs peuvent consulter
ces rapports. Cette derniere doit permettre au représen-
tant autorisé de |'organisme concerné de consulter ces
rapports.

Travail a forfait : Toute entente écrite ou verbale inter-
venue entre tout employeur et tout salarié sur une base
de travail a la piece, attachée ou non a un systéme de
boni ou de prime au rendement, a forfait ou pour un prix
fixe est interdite et I'employeur et le salarié concernés
sont passibles des amendes prévues dans la loi. Aucune
réclamation en vertu de la section traitant du fonds
d’'indemnisation, n’est admissible en vertu de telle
entente.

Travail interdit : Tout travail de construction exécuté par
un salarié en dehors des heures normales de travail pour
toute personne ou pour tout autre employeur de I'indus-
trie de la construction est interdit.

Réclamation : L'association représentative, le syndicat
ou l'union peut faire exercer par la Commission tous les
recours que la loi et la convention collective accordent
a chacun des salariés qu'il représente, et ce, sans avoir a
justifier d’une cession de créance de l'intéressé.

Travail en dehors des heures normales : Lorsque du travail
doit étre exécuté en dehors des heures normales, I'em-
ployeur assignera par préférence a de tels travaux, les
salariés a son emploi et déja au travail sur ce méme
chantier. L'application du présent paragraphe ne doit en
aucun cas empécher |I'avancement des travaux de I'em-
ployeur sur le chantier.

SECTION XV

DROIT AU TRAVAIL

17.01
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Droit au travail : Sous réserve de toute loi ou reglement
a I'effet contraire, seuls le salarié et I'employeur peu-
vent exécuter des travaux de construction couverts par la
convention collective.

Art.: 17.01

17.02

17.03

17.04

Entre autres, les présentes n‘ont pas pour effet de restrein-
dre le droit de toute personne physique d'exécuter des
travaux pour elle-méme sauf toute loi ou reglement a
I'effet contraire.

Travail par I'employeur : Nonobstant toute autre clause
a ce contraire contenue dans la convention collective,
I'employeur peut exécuter sur ses propres chantiers
des travaux de construction couverts par la convention
collective, au méme titre que le salarié. Il doit satisfaire
a cette fin au réglement sur la formation et a toutes les
autres exigences prévues dans la convention collective,
a I'exception des clauses relatives a la sécurité syndicale
(section VI) et au précompte des cotisations syndicales
(section VII).

Représentant désigné : Pour chaque corporation ou
société, un seul administrateur ou actionnaire détenant
au moins une action avec droit de vote de la corporation
ou un seul membre de la société peut exécuter lui-méme,
a titre de représentant de la corporation ou de la société,
des travaux de construction. Il doit alors étre désigné a ce
titre aupres de la Commission.

Le représentant désigné ne doit pas étre un salarié de la
corporation ou de la société qui le désigne pendant la
durée de la désignation.

Une personne qui n’est pas le représentant désigné et qui
exécute elle-méme des travaux de construction au béné-
fice de la corporation ou de la société est réputée étre son
salarié aux fins de la présente convention collective.

Le représentant est désigné selon les conditions et les
modalités déterminées par la loi et ses reglements.

Le représentant désigné est réputé étre un employeur
pour I'application des articles 85.5 et 85.6 de la Loi.

Un représentant désigné d’'une corporation ou société ne
peut a ce titre étre un salarié d’une autre corporation ou
société.

Entrepreneur autonome :

1) Lorsqu’un employeur professionnel retient les
services d'un entrepreneur autonome des sous-
catégories « entrepreneur de machinerie lourde »
ou « entrepreneur en excavation et terrassement »,
il doit s'assurer que I'entrepreneur autonome recoit
une rémunération au moins égale, sur une base
horaire, a la rémunération en monnaie courante
et aux indemnités ou avantages ayant une valeur
pécuniaire déterminée par la convention collective
pour un salarié exécutant de semblables travaux, a
I’exclusion des avantages relatifs a un régime com-
plémentaire d’avantages sociaux.
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2) Aux fins d'application de la présente convention
collective, I'entrepreneur autonome recoit une rému-
nération au moins équivalente a celle d'un salarié
exécutant de semblables travaux et I'employeur
professionnel qui retient les services d'un entre-
preneur autonome des sous-catégories prévues au
paragraphe précédent doit le rémunérer comme tel
a I'exception des avantages relatifs au régime com-
plémentaire d’avantages sociaux. Il doit aussi faire
rapport a la Commission des heures travaillées par
I'entrepreneur autonome.

Sous-contrat - Certains travaux : Tout entrepreneur qui
désire accorder un sous-contrat de pose de systémes
intérieurs, de pose de planches de gypse sur monture de
métal, de revétements souples ou de parquetage, doit
I’accorder a un entrepreneur qui détient une licence de
la Régie du batiment du Québec.

Tout contrat intervenu et non conforme aux paragraphes
mentionnés ci-dessus est interdit, nul et non avenu.

SECTION XVIiI

INDEMNITES, AFFECTATIONS TEMPORAIRES

18.01
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Indemnité de présence :

1) Régle générale : Tout salarié qui se présente au
travail a I'heure conventionnelle et qui n'a pas été
avisé avant la fin de la journée normale de travail
précédente qu’on n'avait pas besoin de ses services
ou dont le nombre d’heures de travail durant une
journée est inférieur a quatre heures ou dont la
rémunération pour une journée est inférieure a
quatre heures de travail a son taux de salaire, a droit
a une indemnité égale a quatre heures de travail a
son taux de salaire, diminuée de la rémunération
déja acquise pour le travail effectué durant cette
journée. L'employeur peut exiger que ce salarié
demeure a sa disposition pendant les heures
d’attente payées.

La présente disposition s'applique également au
salarié qui se présente au travail lors d'une journée
en dehors de la semaine normale de travail, sauf
si ledit salarié a convenu avec son employeur d'un
nombre d’heures supplémentaires a effectuer
entrainant une rémunération inférieure a ladite
indemnité.

2)  Reégles particuliéres :

a) Calorifugeur, chaudronnier, couvreur, électricien,
ferrailleur, ferblantier, mécanicien de chantier,
monteur-assembleur, tuyauteur et soudeur en

Art.: 18.01 2) a)

b)

9]

d)

Art.:18.01 2) d)

tuyauterie : Tout salarié ci-dessus mentionné qui
se présente au travail a I'heure conventionnelle
et qui n'a pas été avisé avant la fin de la journée
normale de travail précédente qu’on n’avait
pas besoin de ses services ou dont le nombre
d'heures de travail durant une journée est infé-
rieur a cinq heures ou dont la rémunération
pour une journée est inférieure a cinq heures
de travail a son taux de salaire, a droit a une
indemnité égale a cinq heures de travail a son
taux de salaire, diminuée de la rémunération
déja acquise pour le travail effectué durant cette
journée. L'employeur peut exiger que ce salarié
demeure a sa disposition pendant les heures
d’'attente payées.

La présente disposition s'applique également
au salarié qui se présente au travail lors d'une
journée en dehors de la semaine normale de
travail, sauf si ledit salarié a convenu avec son
employeur d'un nombre d'heures supplémen-
taires a effectuer entrainant une rémunération
inférieure a ladite indemnité.

Grutier : Pour le grutier travaillant pour tout
employeur autre qu’un employeur spécialisé
dans la location de grues et la pose de pilotis,
I"application du paragraphe 1) doit s'interpréter
en considérant qu'il s'agit d’heures de travail
consécutives.

Grutier : Charpente métallique et béton précon-
traint : Lors de travaux d’érection de charpentes
métalliques ou de béton précontraint nécessi-
tant dans leur ensemble plus d’'une journée de
travail, tout grutier affecté a ces travaux qui se
présente au travail a I'"heure conventionnelle et
dont le nombre d’heures de travail durant une
journée de travail est inférieur a cinq heures ou
dont la rémunération pour une journée est infé-
rieure a cing heures de travail a son taux
de salaire, a droit a une indemnité égale a
cing heures de travail a son taux de salaire dimi-
nuée de la rémunération déja acquise pour le tra-
vail effectué durant cette journée. L'employeur
peut exiger que le salarié demeure a sa disposi-
tion pendant les heures d’attente payées.

Mécanicien d’'ascenseurs : Tout salarié qui se
présente au travail a I'"heure conventionnelle
et qui n'a pas été avisé avant 21 h la journée
normale de travail précédente qu’on n’avait pas
besoin de ses services ou dont le nombre d'heures
de travail durant une journée est inférieur a
cing heures de travail a son taux de salaire
ou dont la rémunération pour une journée est
inférieure a cinq heures de travail a son taux
de salaire a droit a une indemnité égale a
cing heures de travail a son taux de salaire
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3)

4)

5)

diminuée de la rémunération déja acquise pour
le travail effectué durant cette journée. L'em-
ployeur peut exiger que ce salarié demeure a sa
disposition pendant les heures d’attente payées.

e) Opérateur de pompes et compresseurs (pompe
a ligne) et opérateur de pompes a béton (mat
de distribution) : L'indemnité prévue au para-
graphe 1) ne s'applique qu‘a I’égard du salarié
qui a recu une assignation de I'employeur et
dont les services ne sont plus requis.

Exceptions : Les paragraphes 1) et 2) ne s'appliquent
pas dans les cas ou les travaux sont suspendus parce
que les conditions atmosphériques ne permettent
pas la poursuite des travaux ou en raison de lignes
de piquetage ou de cas de force majeure, comme
un incendie ou une inondation. La preuve de ces
empéchements incombe a I'employeur.

Régle particuliére : Grutier : Location de grues : Tout
salarié travaillant sur les chantiers situés a plus de
120 km de la succursale ou de la place d'affaires
pour une durée de deux semaines et moins, avec
une grue dont la capacité est de 50 tonnes et plus,
et qui se présente au travail a I'"heure convention-
nelle, dont le nombre d’heures de travail durant
une journée est inférieur a huit heures ou dont la
rémunération pour une journée est inférieure a
huit heures de travail a son taux de salaire, a droit
a une indemnité égale a huit heures de travail a
son taux de salaire, diminuée de la rémunération
déja acquise pour le travail effectué durant cette
journée. L'employeur peut exiger que ce salarié
demeure a sa disposition pendant les heures
d’attente payées.

Pour le salarié travaillant avec une grue dont la
capacité est inférieure a 50 tonnes, I'indemnité est
de quatre heures a son taux de salaire, selon les
termes et conditions prévues a I'alinéa précédent.

Régle particuliére : Grutier : Location de grues :
Lors de I'exécution d'un appel (minimum call)
dont le travail nécessite une grue d’'une capacité de
100 tonnes et plus, et que cet appel devient le seul de
la journée, I'employeur verse au salarié une indem-
nité minimale équivalant a cinq heures a son taux
de salaire, diminuée de toute rémunération acquise
pour un travail effectué durant cette journée. Cette
indemnité ne peut s'ajouter a celle prévue au para-
graphe 1) de I'article 18.01. L'employeur peut exiger
que ce salarié demeure a sa disposition pendant les
heures d'attente payées.

Indemnité d’intempérie : Régles particuliéres :

1

Briqueteur-macon, cimentier-applicateur, platrier
et platrier-tireur de joints : Tout salarié requis par
son employeur de se présenter a tel lieu de travail

Art.:18.02 1)

2)

3)

4)

et pour tel jour, recoit, s'il ne peut commencer a
travailler a cause d’une intempérie ou s'il travaille
moins d’une heure pour la méme raison, une indem-
nité égale a une heure de salaire, a son taux de
salaire, diminuée de la rémunération déja acquise

pour le travail effectué durant cette journée.

Cependant, pour le salarié affecté a des travaux
effectués dans l'industrie lourde, cette indemnité
est égale a deux heures de salaire, a son taux de
salaire, diminuée de la rémunération déja acquise
pour le travail effectué durant cette journée.

Toutefois, ce salarié ne peut refuser de travailler si
I'employeur lui désigne un travail a I'abri des intem-
péries. De plus, I'employeur peut exiger que ce sala-
rié¢ demeure a sa disposition pendant les heures
d’'attente payées.

Carreleur et charpentier-menuisier : Dans le cas de
travaux effectués dans I'industrie lourde, tout sala-
rié ci-dessus mentionné requis, par son employeur,
de se présenter a tel lieu de travail et pour tel jour,
recoit, s'il ne peut commencer a travailler a cause
d'une intempérie ou s'il travaille moins de deux
heures pour la méme raison, une indemnité égale a
deux heures de travail diminuée de la rémunération
déja acquise pour le travail exécuté durant cette
journée. Toutefois, ce salarié ne peut refuser de tra-
vailler si I'employeur lui désigne un travail a I’abri
des intempéries. De plus, I'employeur peut exiger
que ce salarié demeure a sa disposition pendant les
heures d’attente payées.

Ferblantier : Le salarié qui se présente au chantier le
matin et qui ne peut commencer a travailler a cause
d’une intempérie recoit une indemnité égale a une
heure de salaire, a son taux de salaire, diminuée de
la rémunération déja acquise pour le travail effec-
tué durant cette journée.

Cependant, pour le salarié affecté a des travaux effec-
tués dans l'industrie lourde, cette indemnité est
égale a deux heures de salaire, a son taux de salaire,
diminuée de la rémunération déja acquise pour le
travail effectué durant cette journée.

Toutefois, le salarié ne peut refuser de travailler si
I'employeur lui désigne un travail a I'abri des intem-
péries. De plus, I'employeur peut exiger que ce sala-
rié¢ demeure a sa disposition pendant les heures
d’attente payées.

Il est cependant convenu que le salarié doit s'abstenir
de se présenter au travail s'il y a intempérie une heure
avant le début de la journée normale de travail.

Calorifugeur : Le salarié qui se présente au chantier
le matin et qui ne peut commencer a travailler a
cause d'une intempérie recoit une indemnité égale a
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6)
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une heure de salaire, a son taux de salaire, diminuée
de la rémunération déja acquise pour le travail
effectué durant cette journée.

Cependant, pour le salarié affecté a des travaux
effectués dans l'industrie lourde, cette indemnité
est égale a deux heures de salaire, a son taux de
salaire, diminuée de la rémunération déja acquise
pour le travail effectué durant cette journée.

Toutefois, le salarié ne peut refuser de travailler si
I'employeur lui désigne un travail a I'abri des intem-
péries. De plus, I'employeur peut exiger que ce sala-
rié¢ demeure a sa disposition pendant les heures
d'attente payées.

Chaudronnier et mécanicien de chantier : Tout sala-
rié requis par son employeur de se présenter a tel
lieu de travail et pour tel jour, recoit, s'il ne peut
commencer a travailler a cause d'une intempérie
ou s'il travaille moins de deux heures pour la méme
raison, une indemnité égale a deux heures de travail
diminuée de la rémunération déja acquise pour le
travail effectué durant cette journée.

Toutefois, ce salarié ne peut refuser de travailler si
I'employeur lui désigne un travail a I'abri des intem-
péries. De plus, I'employeur peut exiger que ce sala-
rié¢ demeure a sa disposition pendant les heures
d'attente payées.

Couvreur : Tout salarié qui se présente au chantier
a I'heure conventionnelle, a la demande de son
employeur, et qui ne peut commencer a travailler
a cause d'une intempérie recoit une indemnité
égale a une heure de salaire, a son taux de salaire,
diminuée de la rémunération déja acquise pour le
travail effectué durant cette journée.

Toutefois, ce salarié ne peut refuser de travailler si
I'employeur lui désigne un travail a I'abri des intem-
péries. De plus, I'employeur peut exiger que ce sala-
rié¢ demeure a sa disposition pendant les heures
d'attente payées.

Il est cependant convenu que le salarié doit s'abstenir
de se présenter au travail s'il y aintempérie une heure
avant le début de la journée normale de travail.

Electricien : Tout salarié requis par son employeur
de se présenter a tel lieu de travail et pour tel jour,
recoit, s'il ne peut commencer a travailler a cause
d’une intempérie ou s'il travaille moins de deux
heures pour la méme raison, une indemnité égale
a deux heures de salaire, a son taux de salaire, dimi-
nuée de la rémunération déja acquise pour le travail
effectué durant cette journée.

Toutefois, ce salarié ne peut refuser de travailler si
I'employeur lui désigne un travail a I'abri des intem-
péries. De plus, I'employeur peut exiger que ce

Art.:18.02 7)
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salarié demeure a sa disposition pendant les heures
d’attente payées.

Ferrailleur et monteur-assembleur : Tout salarié
ci-dessus mentionné qui se présente au chantier le
matin et qui ne peut commencer a travailler a cause
d’une intempérie recoit une indemnité égale a une
heure et demie de salaire, a son taux de salaire,
diminuée de la rémunération déja acquise pour le
travail effectué durant cette journée.

Toutefois, le salarié doit demeurer a la disposition de
I"'employeur pour une durée totale de deux heures.

Si par ailleurs le salarié peut commencer a travailler
avant I'expiration du terme de deux heures, il recoit
une indemnité égale a deux heures de salaire a
son taux de salaire, diminuée de la rémunération
déja acquise pour le travail effectué durant cette
période.

Toutefois, ce salarié ne peut refuser de travailler si
I'employeur lui désigne un travail a I'abri des intem-
péries.

Industrie lourde : Cependant, pour le salarié affecté
a des travaux effectués dans l'industrie lourde,
cette indemnité est égale a deux heures de salaire,
a son taux de salaire, diminuée de la rémunération
déja acquise pour le travail effectué durant cette
journée.

Toutefois, ce salarié ne peut refuser de travailler si
I'employeur lui désigne un travail a I'abri des intem-
péries. De plus, I'employeur peut exiger que ce sala-
rié¢ demeure a sa disposition pendant les heures
d’'attente payées.

Frigoriste : Tout salarié qui se présente a I'heure
conventionnelle, a la demande de son employeur,
et qui ne peut commencer a travailler a cause d'une
intempérie recoit une indemnité égale a une heure
de salaire, a son taux de salaire, diminuée de la rému-
nération déja acquise pour le travail effectué durant
cette journée.

Cependant, pour le salarié affecté a des travaux effec-
tués dans l'industrie lourde, cette indemnité est
égale a deux heures de salaire, a son taux de salaire,
diminuée de la rémunération déja acquise pour le
travail effectué durant cette journée.

Toutefois, un salarié ne peut refuser de travailler si
I"'employeur lui désigne un travail a I’abri des intem-
péries. De plus, I'employeur peut exiger que ce sala-
ri¢ demeure a sa disposition pendant les heures
d’'attente payées.

Grutier et salarié affecté a la pose de pilotis : Tout
salarié requis par son employeur de se présenter a
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12)
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tel lieu de travail recoit, s'il ne peut commencer a tra-
vailler a cause d'une intempérie ou s'il travaille moins
de deux heures pour la méme raison, une indem-
nité égale a deux heures a son taux de salaire,
diminuée de la rémunération déja acquise pour le
travail effectué durant cette journée. Toutefois, ce
salarié ne peut refuser de travailler si I'employeur lui

désigne un travail a I'abri des intempéries.

De plus, I'employeur peut exiger que ce salarié
demeure a sa disposition pendant les heures
d'attente payées.

L'indemnité prévue aux paragraphes 4) et 5) de
I'article 18.01 ne peut s'appliquer concurremment
avec la présente indemnité.

Mécanicien en protection-incendie : Tout salarié qui
se présente a I'heure conventionnelle, a la demande
de son employeur, et qui ne peut commencer a
travailler a cause d’'une intempérie recoit une indem-
nité égale a une heure de salaire, a son taux de
salaire, diminuée de la rémunération déja acquise
pour le travail effectué durant cette journée.

Cependant, pour le salarié affecté a des travaux effec-
tués dans l'industrie lourde, cette indemnité est
égale a deux heures de salaire a son taux de salaire,
diminuée de la rémunération déja acquise pour le
travail effectué durant cette journée.

Toutefois, un salarié ne peut refuser de travailler si
I'employeur lui désigne un travail a I'abri des intem-
péries ou s'il lui fournit un habit de pluie. De plus,
I'employeur peut exiger que ce salarié demeure a
sa disposition pendant les heures d'attente payées.

Monteur-mécanicien (vitrier) : Tout salarié ci-dessus
mentionné qui se présente au chantier le matin et
qui ne peut commencer a travailler a cause d'une
intempérie recoit une indemnité égale a une heure
de salaire, a son taux de salaire, diminuée de la rému-
nération déja acquise pour le travail effectué durant
cette journée.

Toutefois, ce salarié ne peut refuser de travailler si
I'employeur lui désigne un travail a I'abri des intem-
péries. De plus, I'employeur peut exiger que ce sala-
rié¢ demeure a sa disposition pendant les heures
d'attente payées.

Il est cependant convenu que le salarié doit s'abstenir
de se présenter au travail s'il y a intempérie une heure
avant le début de la journée normale de travail.

Tuyauteur et soudeur en tuyauterie : Tout salarié
ci-dessus mentionné qui se présente au chantier a
I'heure conventionnelle, a la demande de son em-
ployeur et qui ne peut commencer a travailler a
cause d'une intempérie recoit une indemnité égale

Art.:18.02 13)
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a deux heures de salaire, a son taux de salaire, dimi-
nuée de la rémunération déja acquise pour le travail
effectué durant cette journée.

Toutefois, ce salarié ne peut refuser de travailler si
I'employeur lui désigne un travail a I'abri des intem-
péries. De plus, I'employeur peut exiger que ce sala-
ri¢ demeure a sa disposition pendant les heures
d’attente payées.

Manceuvre et manceuvre spécialisé : Tout salarié
ci-dessus mentionné qui se présente au chantier a
I'heure conventionnelle et qui ne peut commencer a
travailler a cause d’une intempérie recoit une indem-
nité égale a une heure de salaire, a son taux de
salaire, diminué de la rémunération déja acquise
pour le travail effectué durant cette journée.

Toutefois, ce salarié ne peut refuser de travailler si
I'employeur lui désigne un travail a I'abri des intem-
péries.

De plus, I'employeur peut exiger que ce salarié
demeure a sa disposition pendant les heures
d’'attentes payées.

18.03 Affectations temporaires :

1

2)

3)

Avantages supérieurs : Le salarié qui doit terminer
un travail commencé pendant une période normale
et quotidienne de travail et pour lequel travail
un taux de salaire inférieur est prévu continue de
recevoir son taux de salaire. Tout salarié qui exécute
au cours d'une journée un travail autre que celui de
son métier, de sa spécialité ou de son occupation et
pour lequel il est prévu un taux de salaire supérieur
recoit ce taux de salaire supérieur pour le temps ou
il occupe cette fonction.

Le présent paragraphe ne peut avoir pour effet de
permettre a I'employeur d’assigner un salarié ni
au salarié d'exécuter des travaux dans un métier,
une spécialité ou une occupation pour lequel il ne
détient pas le certificat de compétence approprié.

Restriction : L'employeur qui, conformément
au paragraphe 1), affecte un salarié a un travail
autre que celui de son métier, de sa spécialité ou
de son occupation, ne peut mettre a pied celui qui
effectuait ce travail.

Regles particuliéres :

a) Chaudronnier : Tout employeur qui embauche
un salarié détenant plus d'un certificat de com-
pétence, ne peut lui faire effectuer des taches de
chaudronnier, si ce salarié n'a pas été embauché
pour accomplir cesdites taches.
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b) Grutier : Location de grues : Le paragraphe 1)
du présent article ne s'applique pas au grutier
a lI'emploi d'un employeur spécialisé en location
de grues.

¢) Grutier : Main-d’ceuvre temporaire : Double
emploi : Tout employeur qui embauche un salarié
détenant plus d'un certificat de compétence
ne peut lui faire effectuer des taches du métier
de grutier si celui-ci n'a pas été embauché pour
accomplir ces dites taches.

Cependant, aprés entente avec |'association syn-
dicale majoritaire, I'employeur pourra affecter
temporairement un salarié a des taches relevant
du métier de grutier.

18.04 Rappel au travail :

72

1)

2)

Régle générale : Tout salarié qui a quitté son travail
et qui est rappelé au travail en dehors des heures
normales sans avoir été prévenu avant la fin de la
journée de travail doit bénéficier d’'une rémunéra-
tion minimale de deux heures de travail, au taux de
salaire qui s'applique, pour autant que ces heures
ne précédent pas immédiatement ses heures nor-
males de travail. L'employeur paie, pour l'aller et le
retour, une heure de temps de déplacement au taux
de salaire non majoré.

Reégles particuliéres :

a) Electricien : Tout salarié qui a quitté son travail
et qui est rappelé au travail en dehors des heures
normales sans avoir été prévenu avant la fin de
sa journée de travail doit bénéficier d’'une rému-
nération minimale de trois heures de travail au
taux de salaire qui s'applique pour autant que
ces heures ne précedent pas immédiatement ses
heures normales de travail. L'employeur paie,
pour l'aller et le retour, une heure de temps de
déplacement au taux de salaire non majoré.

b) Installateur de systéemes de sécurité : L'installa-
teur de systemes de sécurité qui a quitté son tra-
vail et qui est rappelé au travail aprés ses heures
normales sans avoir été prévenu a la fin de la
journée de travail, bénéficie d’'une rémunéra-
tion minimale de deux heures au taux normal
majoré de cent pour cent (100 %) pour autant
que ces heures ne précédent pas ou ne suivent
pas immédiatement ses heures normales de
travail.

¢) Meécanicien d'ascenseurs : Entretien et répa-
ration : Nonobstant le paragraphe 1), pour les
travaux d’entretien et de réparation, le salarié
doit bénéficier d'une rémunération minimale de
deux heures de travail, au taux de salaire qui
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s'applique. L'employeur paie, pour l'aller et le
retour, une heure de temps de déplacement au
taux de salaire qui s’applique.

18.05 Appels de service : Disponibilité des salariés :

1

2)

Frigoriste : L'employeur doit établir une liste de sala-
riés disponibles pour répondre aux appels de ser-
vice en dehors des heures normales de travail. Cette
liste doit prévoir que les salariés agissent a tour de
role.

Tout salarié qui accepte d’étre inscrit sur cette liste,
doit étre disponible pour répondre aux appels de
service, et ce, pour une durée de sept jours ou
I’équivalent.

Le salarié qui est de service doit recevoir hebdoma-
dairement un minimum de deux heures de salaire
a son taux de salaire du lundi au dimanche et une
heure de salaire a son taux de salaire pour les jours
fériés. Le salarié qui doit répondre a un appel de
service en dehors des heures normales de travail
ou en dehors de la semaine normale de travail est
rémunéré a partir de son domicile, selon les disposi-
tions de I'article 21.01 en plus de I'indemnité prévue
au présent article. Le temps de transport ne s’appli-
que pas dans ces conditions.

Pour les fins du paragraphe qui précede et de I'ar-
ticle 21.01, le lendemain de Noél et le lendemain
du Jour de I’An sont considérés comme des congés
fériés et les heures travaillées au cours de ces
journées sont rémunérées au taux de salaire majoré
de 100 %.

Installateur de systéemes de sécurité : L'employeur
établit la liste des salariés qui seront en service a
tour de role.

Tout salarié affecté sur une base réguliére a des
travaux d’entretien et de réparation doit participer
a ce systeme et doit étre en disponibilité pour répon-
dre aux appels. Cependant, un salarié n’est pas tenu
d'étre en disponibilité pour plus de deux périodes
dans un méme mois. Le total de ces deux périodes
ne peut excéder quinze jours.

Le salarié qui est de service, mais qui ne recoit pas
d'appel, recoit, pour chaque jour, une demi-heure
de salaire a son taux de salaire du lundi au vendredi
et une heure de salaire a son taux de salaire pour
le samedi, le dimanche et jours fériés. Le salarié qui
doit répondre a un appel est rémunéré a temps
double pour le temps consacré a effectuer le tra-
vail (y inclus le temps de transport) et bénéficie de
I'indemnité dont il est fait mention au présent
alinéa.
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3)

Cependant, le salarié qui est de service qui réussit a
régler le probléme par téléphone, et ce, sans avoir
a quitter son domicile, recoit trois quarts d’heure de
salaire a son taux de salaire normal, majoré de 100 %.
L'employeur peut exiger du salarié qu'il quitte son
domicile pour régler le probleme. Le service par
téléphone ne peut générer pour le salarié plus de
dix heures de salaire (a taux majoré) a l'intérieur
d'une période de disponibilité de huit heures.

De plus, les salariés qui sont inscrits sur la liste
des appels de service ne pourront étre cédulés la
premiere fin de semaine compléte qui précede leurs
vacances, ni la derniére fin de semaine compléte qui
suit leurs vacances.

Mécanicien d'ascenseurs : L'employeur peut établir
une liste de salariés disponibles pour répondre aux
appels de service en dehors des heures normales de
travail.

Tout salarié affecté sur une base réguliere a des
travaux d’entretien doit participer a ce systéme et
étre en constante disponibilité pour répondre aux
appels.

L'employeur établit la liste des salariés qui seront en
service a tour de role, comme suit :

La liste doit étre affichée 15 jours a I'avance de la
date prévue de disponibilité du salarié.

Le nom du salarié ne doit pas étre inscrit sur la liste
pendant ses vacances ainsi que la premiére fin de
semaine ou débutent ses vacances.

Le salarié inscrit sur la liste peut se faire remplacer
en tout temps en autant qu'il trouve un remplagant
et avise son supérieur immédiat du nom de celui qui
le remplacera au moins 4 heures avant sa période de
disponibilité prévue.

Un salarié ne peut étre sur la liste de disponibilité
deux fins de semaine consécutives.

Le salarié qui est de service, mais qui ne recoit pas
d'appel, recoit, pour chaque jour, une heure de
salaire a son taux de salaire du lundi au vendredi et
deux heures de salaire a son taux de salaire pour les
samedis, les dimanches et jours fériés.

Le salarié qui doit répondre a un appel est rémunéré
selon les dispositions de I'article 21.03 1) pour le
temps consacré a effectuer le travail et il bénéficie
de I'indemnité dont il est fait mention a I'alinéa
précédent.

Pour tout appel de service exécuté a l'intérieur d'un
rayon de 30 km de la Croix du Mont-Royal dans
la région de I'agglomération montréalaise ou du
Chateau Frontenac dans la région de Québec, le
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salarié recoit une indemnité de 0,44 $ du kilométre
parcouru (aller-retour), entre son domicile situé dans
ce périmétre et I'endroit des travaux. Si le domicile
du salarié est situé a I'extérieur de ce périmetre, il a
alors droit a la méme indemnité pour tout kilométre
parcouru (aller-retour) entre la délimitation de ce
périmétre situé le plus pres de son domicile et I'en-
droit des travaux.

Pour tout appel de service exécuté a l'extérieur
d'un rayon de 30 km de la Croix du Mont-Royal dans
la région de I'agglomération montréalaise ou du
Chateau Frontenac dans la région de Québec, le
salarié recoit une indemnité de 0,44 $ du kilométre
parcouru (aller-retour), entre son domicile situé dans
ce périmétre et I'endroit des travaux. Si le domicile
du salarié est situé a I'extérieur de ce périmetre,
il a alors droit a la méme indemnité pour tout
kilométre réputé parcouru (aller-retour) entre le site
de la Croix du Mont-Royal ou du Chateau Frontenac
et I'endroit des travaux.

Aux fins des dixieme et onziéme alinéas, le domi-
cile du salarié est celui défini a I'article 23.06 de la
convention collective.

18.06  Allocation d'assiduité : Régles particuliéres :

1)

2)

3)

Chaudronnier : Tout salarié, qui travaille chez un
employeur pour une durée de six jours et plus,
recoit une allocation d'assiduité équivalant a
quatre heures a son taux de salaire non majoré, lors
de sa derniere semaine de paie. Cette allocation
d’'assiduité est de huit heures a son taux de salaire
non majoré si la durée de travail pour I'employeur
est supérieure a 30 jours de travail. L'une de ces
deux allocations est payable au salarié sauf en cas
de départ volontaire ou de congédiement. Ces allo-
cations ne peuvent étre cumulatives entre elles, ni
avec une autre indemnité de préavis de mise a pied
ou ce qui en tient lieu.

Mécanicien de chantier : Tout salarié, qui travaille
chez un employeur pour une durée de six jours et
plus, recoit une allocation d’assiduité équivalant a
quatre heures a son taux de salaire non majoré, lors
de sa derniére semaine de paie. Cette allocation est
payable au salarié sauf en cas de départ volontaire
ou de congédiement. Cette allocation ne peut étre
cumulative a une autre indemnité de préavis de
mise a pied ou ce qui en tient lieu.

Tuyauteur et soudeur en tuyauterie : Tout salarié,
qui travaille chez un employeur pour une durée de
six jours et plus, recoit une allocation d'assiduité
équivalant a quatre heures a son taux de salaire non
majoré, lors de sa derniere semaine de paie. Cette
allocation d'assiduité est de huit heures a son taux
de salaire non majoré si la durée de travail pour
I'employeur est supérieure a 30 jours de travail.
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L'une de ces deux allocations est payable au salarié
sauf en cas de départ volontaire ou de congédie-
ment. Ces allocations ne peuvent étre cumulatives
entre elles, ni avec une autre indemnité de préavis
de mise a pied ou de ce qui en tient lieu.

SECTION XIX

CONGES ANNUELS OBLIGATOIRES, JOURS FERIES CHOMES,
CONGES MALADIE ET INDEMNITES AFFERENTES

19.01 Congés annuels obligatoires : Tout salarié bénéficie
chaque année de quatre semaines de congé annuel
obligatoire qu'il prend de la facon suivante :

1)  Eté:Tous les chantiers de construction doivent étre
fermés entre les dates suivantes :

e entre 0 h 01 le 22 juillet 2018 et
le 4 ao(t 2018, 24 h;

e entre0h01le 21 juillet 2019 et
le 3 a0t 2019, 24 h;

e entre 0 h 01 le 19 juillet 2020 et
le 1¢" aolt 2020, 24 h;

2)  Hiver : Tous les chantiers de construction doivent
étre fermés pendant deux semaines complétes lors
de la période des fétes de Noél et du Jour de I'An et,
plus spécifiquement, entre les dates suivantes :

e entre 0 h 01 le 23 décembre 2018 et
le 5 janvier 2019, 24 h;

e entre0h01le 22 décembre 2019 et
le 4 janvier 2020, 24 h.

e entre 0 h 01 le 20 décembre 2020 et
le 2 janvier 2021, 24 h.

3) Reégles particuliéres :

a) Frigoriste : A moins qu'il ne choisisse une autre
période acceptée par I'employeur, le salarié
affecté a des travaux de service et d'entretien
d'appareils de réfrigération et d'air climatisé
prend ses congés annuels d'été dans la période
estivale et d'hiver dans la période hivernale,
pour autant que I'employeur ne soit pas privé
de plus de 25 % de ses salariés. L'employeur doit
aviser la Commission de la date de ces congés.

b) Régle particuliére : Installateur de systéme de
sécurité : Le salarié peut prendre ses congés
annuels a une autre période que celle prévue a
I'article 19.01 1) et 2) :
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e Entre le 1" et le 15 mars, le salarié informe
I'employeur par écrit de son choix de congés
annuels obligatoires pour ses deux premieres
semaines de congés;

e entre le 1°" et le 15 avril, le salarié informe
I'employeur par écrit de son choix de congés
annuels pour ses deux dernieres semaines de
congé.

Le choix de la prise des congés annuels est
fonction de la durée du service continu chez
I'employeur, en donnant le premier choix au
salarié qui cumule le plus de service continu.

Le salarié n’ayant pas signifié ses préférences
quant a son choix de congés annuels devra
les prendre dans les périodes disponibles,
suite aux choix effectués par les autres sala-
riés.

L'employeur doit confirmer par écrit au
salarié les dates de ses congés au plus tard
le 1°" mai.

Si I'employeur ne respecte pas les délais
prescrits a la présente disposition, le salarié
pourra prendre ses congés annuels pendant
les périodes décrites a I'article 19.01 1) et
19.01 2).

L'employeur ne doit pas étre privé de plus
de 25 % de ses salariés rattachés a un méme
établissement.

L'employeur doit aviser la Commission de la
date de ces congés annuels avant le 15 mai
de chaque année.

¢) Maécanicien d'ascenseurs : Réparation, moder-
nisation et entretien : Le salarié affecté a des
travaux de service et d’entretien d'ascenseurs
prend ses congés annuels en tout temps de
I'année, pour autant que I'employeur ne soit pas
privé de plus de 25 % de ses salariés.

Compte tenu des limites fixées aux paragra-
phes 1) et 2), le salarié doit prendre au minimum
quatre semaines de congé. L'employeur doit
aviser la Commission et I'union ou le syndicat de
la date de ces congés.

Tout salarié peut prendre une semaine de congé
additionnel non payée, entre le 1° octobre
d'une année et le 1° mai de I'année suivante,
aprés entente avec I'employeur. Ce dernier ne
peut étre privé de plus de 25 % de ses salariés
du méme métier en méme temps sur le méme
chantier. L'employeur doit étre avisé au moins
dix jours ouvrables avant le départ du salarié.
Tel congé ne peut étre pris ni la semaine qui
précéde ou qui suit la période de congé d’hiver.
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4)

5)

Un salarié ne peut prendre consécutivement
plus de quatre semaines de congé.

d) Meécanicien en protection-incendie : Service pour
travaux d’urgence : Le salarié qui accepte d’effec-
tuer des travaux d'urgence sur un systéme de
protection contre I'incendie durant les congés
annuels obligatoires d'été et d'hiver prend ses
congés en tout temps de I'année. L'employeur
doit aviser la Commission de la date de ces congés
que le salarié est tenu de prendre.

e) Gardien : Nonobstant les articles 19.03 1) et
2), les gardiens, a la demande expresse de leur
employeur, doivent demeurer au travail pendant
les semaines de congé annuel obligatoire et sont
rémunérés pendant ces semaines, a leur taux de
salaire. L'employeur doit faire connaitre a la
Commission la période de congé annuel de ces
salariés.

Travaux exécutés sur un chantier isolé et sur le terri-
toire de la Baie-James, a |I'exception des travaux
exécutés dans l'industrie lourde : Les paragraphes 1
et 3 du présent article et les articles 19.02 et 19.03
ne s'appliquent pas au salarié travaillant sur ces
chantiers.

Nonobstant I'alinéa précédent, entre le 1°" mai et
le 31 octobre, le salarié peut, aprés entente avec
I'employeur, prendre une (1) semaine de congé
supplémentaire prise a la suite de la période de
congé sans solde prévue a |'article 23.13.

Congé facultatif : Le salarié peut prendre une
semaine supplémentaire de congé en tout temps
de I'année pour autant que I'employeur ne soit pas
privé de plus de 25 % de ses salariés en méme temps
sur le chantier. Le salarié qui se prévaut du présent
article doit aviser I'employeur au moins dix jours
ouvrables avant la date de son départ.

a) Reégle particuliére : Electricien : L'électricien peut
prendre deux semaines de congé additionnel
non payées, hors des périodes de congés obliga-
toires, en autant que I'employeur ne soit pas
privé de plus de 25 % de ses salariés en méme
temps sur le méme chantier. L'employeur doit
étre avisé au moins dix jours ouvrables avant le
départ du salarié.

b) Reégle particuliere : Frigoriste : Aprés entente
avec I'employeur, le salarié peut prendre une
semaine supplémentaire de congé en tout
temps de I'année pour autant que I'employeur
ne soit pas privé de plus de 25 % de ses salariés
en méme temps. Le salarié qui se prévaut du
présent article doit aviser I'employeur au moins
dix jours ouvrables avant la date de son départ.
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19.02

19.03

c) Reégle particuliére : Installateur de systémes de
sécurité : L'installateur de systemes de sécurité
peut prendre une semaine de congé additionnel
non payée, hors des périodes de congé obliga-
toire, pour autant que I'employeur ne soit pas
privé de plus de 33 % de ses salariés de ce métieren
méme temps sur le méme chantier. L'employeur
doit en étre avisé au moins 30 jours avant le
départ du salarié.

Travaux d’urgence durant les congés annuels obligatoires :
Dans le cas de travaux d'urgence pendant les périodes de
congé annuel obligatoire, I'employeur peut rappeler le
salarié qui y consent pour exécuter ces travaux. Ce salarié
est alors rémunéré a son taux de salaire majoré de 100 %.
L'employeur doit en faire rapport a la Commission.

Travail interdit, travail permis et travail de réparation et
d’entretien durant les congés annuels obligatoires :

1

2)

Travail interdit et travail permis durant les congés
annuels obligatoires : Aucune personne assujettie
a la convention collective ne peut exécuter ou faire
exécuter des travaux durant les semaines de congé

annuel obligatoire, a moins qu'il ne s'agisse de
travaux d’'urgence, de réparation et d’entretien.

Nonobstant le premier alinéa du présent para-
graphe et I'article 19.01, dans les cas de travaux
de rénovation ou de modification, il peut y avoir
entente par chantier entre les salariés concernés et
I'employeur, pour déplacer les périodes de congé
obligatoire. La Commission et le groupe syndical
majoritaire doivent étre avisés sans délai de cette
entente.

A moins qu’il ne choisisse une autre période accep-
tée par I'employeur, le salarié prend alors deux
semaines continues de congé annuel obligatoire
dans la période de six semaines au milieu de
lagquelle se trouvent les deux semaines prévues au
paragraphe 1) de I'article 19.01 et deux semaines
continues dans la période de six semaines au milieu
de laquelle se trouvent les deux semaines déter-
minées au paragraphe 2) de I'article 19.01.

Travail de réparation et d’entretien durant les congés
annuels obligatoires : Dans le cas de travaux de
réparation et d’entretien durant les congés annuels
obligatoires, tout salarié qui consent a exécuter ces
travaux recoit une rémunération minimale égale
a 40 heures de travail par semaine, a son taux de
salaire, mais sous réserve des limites quotidiennes et
hebdomadaires prévues a la section XX.
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3)

Reégles particuliéres :

a)

b)

o]

d)

e)

Calorifugeur : Prise du congé annuel : Pour les
travaux de rénovation ou de modification et
d’entretien ou réparation, le salarié qui a con-
senti a exécuter de tels travaux prend alors deux
semaines continues de congé annuel obligatoire
a une autre période de I'année aprés entente
avec lI'employeur. Cependant, s'il n'y a pas
entente, le salarié prend ses congés annuels
dans la période prévue au troisieme alinéa du
paragraphe 1) de I'article 19.03.

La Commission et I'association syndicale concer-
née doivent étre avisées sans délai de la date de
prise de vacances.

Chaudronnier, tuyauteur et soudeur en tuyau-
terie : Travail de rénovation et de modification
durant les congés annuels obligatoires d’'été :
Dans le cas de travaux de rénovation et de modi-
fication durant les congés annuels obligatoires
d’été, tout salarié qui consent a exécuter ces
travaux recoit une rémunération minimale égale
a 40 heures de travail par semaine, a son taux
de salaire, mais sous réserve des limites quotidi-
ennes et hebdomadaires prévues a la section XX.

Frigoriste : Le paragraphe 2) du présent arti-
cle ne s'applique pas au salarié affecté a des
travaux de service et d'entretien d’'appareils de
réfrigération et d'air climatisé.

Mécanicien d’'ascenseurs : Le paragraphe 2) du
présent article ne s'applique pas au salarié affecté
a des travaux de réparation et d'entretien des
ascenseurs.

Mécanicien en protection-incendie :

i. Lesalarié qui est en congé annuel et qui est
rappelé au travail pour effectuer des travaux
d'urgence, est rémunéré au taux de salaire
majoré de 100 %.

ii. Aucune personne assujettie a la convention
collective ne peut exécuter ou faire exécuter
des travaux durant les congés annuels obliga-
toires, sauf s'il s'agit de travaux d'urgence,
a moins qu'il y ait eu entente écrite entre
I'employeur et le groupe syndical majoritaire
auquel cas les heures normales travaillées
sont rémunérées a son taux de salaire et les
congés sont reportés a une date ultérieure
aprés entente avec I'employeur et le salarié;
en cas de mésentente, la procédure prévue
au troisieme alinéa du paragraphe 1) de
I"article 19.03 s’applique.

L'employeur doit faire parvenir a la Commis-
sion copie de |'entente.
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f)

Monteur-mécanicien (vitrier) : Le paragraphe 2)
du présent article ne s'applique pas au salarié
affecté a des travaux de service et d’entre-
tien. Pour le salarié affecté a de tels travaux, le
choix du congé annuel obligatoire se fait aprées
entente entre I'employeur et le salarié concerné.
S'il n'y a pas entente, le salarié prend alors son
congé annuel obligatoire selon les modalités
prévues au troisieme alinéa du paragraphe 1)
de l'article 19.03.

19.04 Jours fériés chomés :

1) Regle générale :

a)

b)

Art.:19.04 1) b)

Les jours suivants sont des jours fériés chomés :
le Jour de I’An, le Vendredi saint, le lundi de
Paques, la journée nationale des Patriotes, la
féte du Canada, la féte du Travail, le jour de
I’Action de Graces, le jour du Souvenir et le jour
de Noél.

Pour la durée de la convention collective, les jours
fériés qui ne correspondent pas aux périodes
de congé annuel obligatoire sont chémés aux
dates suivantes :

e |e Vendredi saint :
le 30 mars 2018;
le 19 avril 2019;
le 10 avril 2020;
et le 2 avril 2021

e e lundi de Paques :
le 2 avril 2018;
le 22 avril 2019;
le 13 avril 2020;
le 5 avril 2021

e lajournée nationale des Patriotes :
le 21 mai 2018;
le 20 mai 2019;
et le 18 mai 2020

e laféte du Canada:
le, le 2 juillet 2018;
le 1¢" juillet 2019;
et 3 juillet 2020

e |a féte du Travail :
le 3 septembre 2018;
le 2 septembre 2019;
et le 7 septembre 2020;

e le jour de I’Action de Graces :
le 8 octobre 2018;
le 14 octobre 2019;
et le 12 octobre 2020
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e e jour du Souvenir :
le 12 novembre 2018
le 11 novembre 2019;
et 9 novembre 2020;

2)  Regles particuliéres :

a) Installateur de systémes de sécurité affecté aux
travaux d’entretien et de réparation :

i) lorsqu’un des jours fériés coincide avec un
jour de congé prévu a I'horaire de travail du
salarié ci-dessus mentionné, ce jour férié est
déplacé le premier jour ouvrable qui précede
ou qui suit ce jour férié;

ii) I'employeur peut déplacer les congés fériés
chémés suivants a une autre date : Féte du
Canada et jour du Souvenir.

b) Mécanicien d'ascenseurs : Lorsque le jour de
I’An ou le jour de Noél tombe un samedi ou un
dimanche, le salarié affecté a des travaux lors
de cette journée peut reprendre son congé le
vendredi ou le lundi.

3) Loisur la Féte nationale : Le jour de la Féte nationale
(Saint-Jean-Baptiste) est un jour férié chdémé pour
tous les salariés, sans exception. Ce jour férié chomé
est observé conformément a la Loi sur la Féte natio-
nale (L.R.Q., c. F 1.1) et rémunéré a méme l'indem-
nité prévue au paragraphe 1) de I'article 19.05.

Pour I'année 2018,
le 25 juin sera le jour férié chémé;

Pour les années 2019 et 2020,
le 24 sera le jour férié chémé.

Indemnité de congés annuels obligatoires, de jours fériés
chémés et de congés maladie :

1)  Montantde I'indemnité : A la fin de chaque semaine,
I'employeur doit créditer a chacun de ses salariés,
a titre d'indemnité de congés annuels obligatoires,
de jours fériés chomés et de congés de maladie, une
somme égale a 13% du salaire gagné durant cette
semaine, soit 6 % en congés annuels obligatoires,
5,5 % en jours fériés chémés et 1,5% en congés de
maladie.

2) Obligation de I'employeur : L'employeur doit trans-
mettre avec son rapport mensuel a la Commission
les montants portés au crédit de chacun de ses sala-
riés.

3) Périodes de référence : Il y a deux périodes de
référence :

a) La premiére : du 1¢ janvier au 30 juin;

b) la deuxiéme : du 1¢ juillet au 31 décembre.

Art.:19.05 3) b)

19.06

19.07

19.08

4) Versement de l'indemnité des congés annuels
obligatoires et des jours fériés chomés :

a) La Commission doit verser au salarié I'indemnité
percue pour la premiére période de référence
au moyen d’'un cheque expédié par la poste a
la derniere adresse connue de l'intéressé, dans
les huit derniers jours du mois de novembre de
I'année courante.

b) La Commission doit verser au salarié I'indemnité
percue pour la deuxiéme période de référence
au moyen d'un chéque expédié par la poste a la
derniére adresse connue de l'intéressé, dans les
huit derniers jours du mois de juin de I'année
suivante.

¢) Nul ne peut réclamer avant le 1°* décembre ou
le 1¢" juillet suivant le cas, I'indemnité de congés
annuels obligatoires et de jours fériés chomés.

d) Par dérogation au sous-paragraphe c), a la suite
du déces d'un salarié, ses héritiers légaux peu-
vent réclamer l'indemnité de congés annuels
obligatoires et de jours fériés chémés de ce
salarié.

Intéréts : Les intéréts des montants percus au titre de
congés annuels obligatoires et des jours fériés chomés
qui ne sont pas utilisés aux fins et dans les limites per-
mises par la loi doivent étre remis au salarié au prorata
des montants qu‘il recoit.

Frais de séjour en clinique : En tout temps, le salarié
qui a encouru pour lui ou une personne a charge des
frais de séjour en clinique reconnue par la Commission
et spécialisée dans le traitement de I'alcoolisme, autres
toxicomanies ou d'une thérapie pour joueur compulsif ou
violence conjugale, peut autoriser la Commission a payer,
jusqu'a concurrence des montants d'indemnité de congés
annuels obligatoires et de jours fériés chomés portés a son
crédit, les frais de séjour qui ne peuvent étre remboursés
en vertu du régime d’assurance maladie.

Aidant naturel : La Commission remet au salarié, qui en fait
la demande avec preuve justificative indiquant la durée
d’assistance requise, un montant de 600 $ par semaine,
tiré a méme et jusqu’a concurrence des montants accu-
mulés a titre d’'indemnité de congés annuels obligatoires,
de jours fériés chomés et de congés de maladie, s'il doit
s'absenter temporairement de son travail lorsque sa
présence est requise aupres de son enfant, de son conjoint,
de son pére ou de sa mere, d'un frére, d'une sceur ou
de l'un de ses grands-parents en raison d’une maladie
ou d'un accident dont le traitement ou la convalescence
demande son assistance.
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De plus, dans les mémes circonstances, la Commission
remet au salarié, qui en fait la demande avec preuve
justificative indiquant le montant requis, un montant
équivalent, tiré a méme et jusqu’a concurrence des mon-
tants accumulés a titre d'indemnité de congés annuels
obligatoires, de jours fériés chémés et de congés maladie,
s'il doit payer des frais, notamment, en raison de traite-
ment a |'étranger.

SECTION XX

DUREE NORMALE DU TRAVAIL, HORAIRES, TRAVAIL PAR
EQUIPE ET PERIODE DE REPOS

20.01

84

Dispositions générales concernant les heures normales
de travail :

1)

2)

3)

Calcul des heures de travail : Les heures de travail
sont censées commencer et se terminer a I'emplace-
ment des travaux, au niveau du sol ou, si le chantier
est limité par une barriére que le salarié doit
franchir pour se rendre a son travail, mais qu’il n'est
pas autorisé a franchir avec son véhicule personnel,
au niveau d’une telle barriére.

Entente pour modification : Il peut y avoir entente
entre I'employeur et le groupe syndical majoritaire
pour modifier I'horaire quotidien de travail par chan-
tier ou par employeur pour une période minimale
égale a la semaine de travail établie. Le syndicat
ou l'union concerné et la Commission doivent étre
avisés sans délai de cette entente.

Le groupe syndical majoritaire doit, dans un délai
rapide et raisonnable ne dépassant pas quatre jours
ouvrables suivant la réception de la demande ou
dans un délai de 24 heures dans les situations urgen-
tes, approuver ou refuser ladite demande. A défaut
de quoi la modification visée est réputée acceptée.

Dans le cas d'un refus, le groupe syndical majoritaire
doit motiver son refus par écrit a I'employeur et une
copie doit étre transmise a |'association sectorielle
d’employeurs.

a) Pointage : Si I'employeur installe une ou plu-
sieurs horloges de pointage, il doit le faire le
plus prés possible de I'endroit ou commencent
et se terminent les heures de travail, tel que
défini au paragraphe 1).

Le salarié doit pointer sa carte lui-méme au
début et a la fin de son travail chaque jour; il
est payé pour les heures pointées, diminuées du
temps consacré au repas.

Art.:20.01 3) a)

20.02

4)

b) Régle particuliére : Mécanicien d'ascenseurs : Le
sous-paragraphe précédent ne s'applique pas au
mécanicien d’ascenseurs.

Conciliation travail-famille : L'employeur permet,
lorsqu’il est possible, a un salarié qui a des obliga-
tions reliées a la garde d’'un enfant, de déplacer le
début ou la fin de sa journée normale de travail
lorsque I'horaire des services de garde que son
enfant fréquente ne lui permet pas de respecter
I'horaire de travail prévu. Le salarié doit fournir une
piece justificative si I'employeur le demande.

Heures normales de travail: A moins que I’'une des disposi-
tions particulieres prévues aux articles 20.03, 20.04 et 20.05
ne s'applique, les heures normales sont les suivantes :

1

2)

3)

4)

5)

Semaine normale de travail : La semaine normale de
travail est de 40 heures du lundi au vendredi.

Journée normale de travail : Les heures de travail
quotidiennes sont de huit heures du lundi au ven-
dredi.

Horaires : Les heures de travail quotidiennes sont
réparties comme suit :

e entre6h00et14h300u15hO00;
e entre6h30et15h 00 ou 15 h 30;
e entre7h00et 15h 30 ou 16 h 00;
e entre7h30et 16 h 00 ou 16 h 30;
e entre8h00et 16 h 30 ou 17 h 00;
e entre8h30et 17 h 00 ou 17 h 30;
e entre9h00et17 h300u 18 h 00;

avec une demi-heure ou une heure, selon le cas, non
rémunérée pour le diner au milieu de la journée de
travail.

Si I'employeur établit un horaire selon le présent
paragraphe, il doit le faire pour une période mini-
male de cinq jours ouvrables consécutifs.

Déplacement de la période de repas : Nonobstant
ce qui est prévu au paragraphe 3), le début de la
période de repas peut, a la demande de I'employeur,
précéder ou suivre de 30 minutes le temps de repas
prévu au paragraphe 3).

Le salarié qui, a la demande de I'employeur, prend
sa période de repas en dehors des limites prévues
ci-dessus est rémunéré au taux de salaire qui s'appli-
que, pendant sa période de repas.

Horaire hebdomadaire comprimé :

a) A la demande de la majorité de ses salariés sur
un chantier de construction, I'employeur, aprés
entente avec le groupe syndical majoritaire,
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b)

o]

peut augmenter les heures de travail quotidien-
nes dans le but d'effectuer une semaine de tra-
vail comprimée sur une période pouvant aller
jusqu'a quatre jours ouvrables.

Le groupe syndical majoritaire doit, suivant la
réception de la demande d’entente, dans un
délai rapide et raisonnable ne dépassant pas
quatre jours ouvrables suivant la réception de la
demande ou dans un délai de 24 heures dans les
situations urgentes, approuver ou refuser ladite
demande. A défaut de quoi la modification est
réputée étre acceptée.

Dans le cas d'un refus, le groupe syndical
majoritaire doit motiver son refus par écrit a
I'employeur et une copie doit étre transmise a
I"association sectorielle d’'employeurs.

Le syndicat ou l'union concerné et la Com-
mission doivent étre avisés sans délai de cette
entente.

Dans un tel cas, le temps supplémentaire ne
s'applique qu’au-dela de la limite horaire quoti-
dienne ainsi établie.

Lorsque survient un congé férié durant une
semaine normale de travail comprimée sur
quatre jours, la limite horaire hebdomadaire est
de 30 heures.

Lorsque la semaine normale de travail est com-
primée sur cinq jours, et que le jour férié tombe
un vendredi, la semaine de travail se complete
le jeudi, selon I'horaire prévu pour le vendredi.
Si le jour férié tombe un lundi, la semaine
débute le mardi et se complete le vendredi selon
I"horaire prévu.

Reégles particuliéres :

i. Chaudronnier: L'horaire hebdomadaire
comprimé ne doit pas avoir pour effet de per-
mettre I'exécution de temps supplémentaire
sur une base réguliére, a moins d’entente
au préalable avec le groupe syndical majori-
taire. Sauf dans les cas d'urgence, ce dernier
doit étre informé avant que les heures supplé-
mentaires soient effectuées lorsqu’un tel
horaire est en vigueur.

Tout chaudronnier qui effectue des heures
supplémentaires consécutives a une journée
de 10 heures de travail bénéficie d’'une demi-
heure rémunérée au taux de salaire qui
s'applique, pour lui permettre de manger.
Le chaudronnier bénéficie dans ces circons-
tances d’une indemnité de repas de 14,00 $
sauf si I'employeur fournit un repas conve-
nable et par la suite, aprés quatre heures
supplémentaires.

Art.:20.02 5) ¢) i)

La semaine normale de travail est de 32 heures
lorsque survient un jour férié chomé.

ii. Installateur de systéemes de sécurité : Les
heures de travail quotidiennes du salarié
travaillant a I'extérieur de sa région d'em-
ploi, soit a plus de 120 km de son domicile,
pourront étre de dix heures consécutives
par jour, et la semaine normale de travail est
de 40 heures réparties sur quatre jours, du
lundi 0 h 01 au jeudi 24 h ou mardi0 h 01 au
vendredi 24 h.

iii. Mécanicien d'ascenseurs : A la demande de
la majorité de ses salariés sur un chantier
situé a plus de 120 km de la Croix du Mont-
Royal dans la région de I'agglomération
montréalaise ou du Chateau Frontenac dans
la région de Québec, I'employeur avec le
consentement de |'union ou du syndicat sur
le chantier, peut augmenter les heures de
travail quotidiennes dans le but d'effectuer
une semaine de travail comprimée sur une
période de quatre jours ouvrables (lundi
au jeudi) avec une limite quotidienne de
dix heures.

Dans un tel cas, le seul travail supplémen-
taire permis est celui effectué les vendredis,
samedis et dimanches. Ce travail supplémen-
taire entraine une majoration du taux de
salaire de 100 %.

Le salarié visé par I'horaire hebdomadaire
comprimé a droit a I'indemnité pour frais de
déplacement correspondant a cing jours de
travail.

Ces dispositions s’appliquent également a
des contrats de réparation d’une durée de
cing jours et plus.

20.03 Reégles particuliéeres : Heures normales de travail :

1

Art.:20.03 1) ¢

Briqueteur-macon, cimentier-applicateur, platrier
et platrier-tireur de joint: Les heures normales de
travail pour les salariés ci-dessus mentionnés sont
les suivantes :

a)

b)

9]

Semaine normale de travail : La semaine normale
de travail est de 40 heures du lundi au vendredi.
Cette limite hebdomadaire est de 32 heures si
la semaine de travail est réduite a quatre jours
dus a un congé férié chomé durant la semaine.

Journée normale de travail : Les heures de tra-
vail quotidiennes peuvent étre de dix heures par
jour du lundi au vendredi.

Horaires : Les heures de travail quotidiennes
sont réparties comme suit :
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2)

3)

e entre6h00et 16 h300u 17 h00;
e entre6h30et 17 h 00 ou 17 h 30;
e entre7h00et 17 h 30 ou 18 h 00;
e entre7h30et 18 h 00 ou 18 h 30;
e entre8h00et 18 h30ou 19 h 00;
e entre8h30et 19 h00ou 19 h 30;
e entre9h00et 19 h300u20h00;

avec une demi-heure ou une heure, selon le cas,
non rémunérée pour le diner au milieu de la
journée de travail.

d) Cette disposition ne s’applique pas au briqueteur-
macon dans I'industrie lourde.

e) Lesrégles de répartition des heures normales de
travail ne s’appliquent pas au cimentier-applica-
teur affectés a des coulées de béton et opérations
connexes.

Calorifugeur: Démantélementde I'amiante: L'horaire
normal de travail du salarié affecté aux travaux
d’enlévement d'amiante en zone contaminée (haut
risque) est celui prévu au paragraphe 3) de l'article
20.02, en y apportant les adaptations nécessaires
pour permettre au salarié concerné de bénéficier
d'une période de 45 minutes pour prendre son
repas, dont quinze minutes sont rémunérées a son
taux de salaire.

Les mémes adaptations s’appliquent pour les horaires
prévus au paragraphe 5) de I'article 20.02 et aux
paragraphes 1) et 2) de I'article 20.04.

Carreleur :

a) Semaine normale de travail : La semaine nor-
male de travail est de 44 heures du lundi au
vendredi dont les quatre derniéres heures sont
effectuées sur une base volontaire. Cette limite
hebdomadaire est de 34 heures si la semaine de
travail est réduite a quatre jours dus a un congé
férié chomé durant la semaine.

b) Journée normale de travail : Les heures de tra-
vail quotidiennes peuvent étre de dix heures par
jour du lundi au vendredi.

c¢) Horaire : Les heures normales de travail sont
réparties comme suit :

e entre6h00et16h30o0u 17 h 00;
e entre6h30et17 h00ou 17 h 30;
e entre7h00et 17 h 30 ou 18 h 00;
e entre7h30et 18 h 00 ou 18 h 30;
e entre8h00et 18 h300u 19 h 00;
e entre8h30et 19h 00 ou 19 h 30;
e entre 9h 00 et 19 h 30 ou 20 h 00.

Art.:20.03 3) o

d) Le présent article ne s'applique pas a l'industrie

lourde.

4)  Charpentier-menuisier, peintre et poseur de revéte-
ments souples : Les heures normales de travail pour
les salariés ci-dessus mentionnés sont les suivantes :
a) Semaine normale de travail : La semaine nor-

male de travail est de 40 heures du lundi au
vendredi. Cette limite hebdomadaire est de
32 heures si la semaine de travail est réduite a
quatre jours dus a un congé férié chémé durant
la semaine.

b) Journée normale de travail : Les heures de
travail quotidiennes sont de dix heures par jour
du lundi au vendredi.

¢) Horaires : Les heures normales de travail sont
réparties comme suit :

e entre6h00et 16 h300u 17 h00;
e entre6h30et17h00ou 17 h 30;
e entre7h00et17 h300u 18 h 00;
e entre7h30et 18 h 00 ou 18 h 30;
e entre8h00et 18 h300ou19h00;
e entre8h30et19h00ou19h 30;
e entre9h00et 19 h30ou20h00.

5)  Peintre-tireur de joints, opérateur de pompes et
compresseurs (pompe a ligne) et opérateur de
pompes a béton (mat de distribution) :

a) Semaine normale de travail : La semaine nor-
male de travail est de 40 heures du lundi au
vendredi. Cette limite hebdomadaire est de
32 heures si la semaine de travail est réduite a
quatre jours dus a un congé férié chémé durant
la semaine.

b) Journée normale de travail : Les heures de
travail quotidiennes sont de dix heures par jour
du lundi au vendredi, sauf pour les travaux
réalisés dans I'industrie lourde.

¢) Horaires : Les heures normales de travail sont
réparties comme suit :

e entre6h00et 16 h30 ou 17 h 00;
e entre6h30et17h00ou 17 h 30;
e entre7h00et17 h30o0u 18 h 00;
e entre7h30et 18 h 00 ou 18 h 30;
e entre8h00et 18 h300u 19 h 00;
e entre8h30et19h00ou 19 h 30;
e entre 9h 00et 19 h 30 ou 20 h 00.
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6)

7)

8)

d) Les régles de répartition des heures normales
de travail ne s'appliquent pas a I'opérateur de
pompes et compresseurs (pompe a ligne) et a
I'opérateur de pompes a béton (mat de distri-
bution) affecté a des coulées de béton et opéra-
tions connexes.

Couvreur : Journée normale de travail : Les salariés
affectés a des travaux de couverture, a I'exception
des ferblantiers et des grutiers (location de grues),
débutent a I'heure ou, a la demande de I'employeur,
ils doivent se présenter au travail a I'endroit
désigné par ce dernier. Les heures normales de
travail peuvent étre exécutées sur une base de
cing jours par semaine, a raison de dix heures par
jour étalées du lundi au vendredi, pour un maxi-
mum de 50 heures par semaine. Ce maximum est
de 40 heures par semaine dans l'industrie lourde,
avec une limite quotidienne de huit heures.

Une journée supplémentaire peut étre effectuée le
samedi, sur une base volontaire, pour remplacer une
journée perdue dans la semaine normale de travail
dl aux conditions atmosphériques. Ces heures de
travail sont alors rémunérées a son taux de salaire.
Dans ce cas, I'employeur doit transmettre a la CCQ,
le vendredi précédent la journée de travail, le nom
des salariés visés ainsi que I'adresse du chantier.

Electricien : L'horaire normal de travail prévu a
I"article 20.02 3) s'applique pour tous les travaux
d’électricité assimilables a des travaux de génie civil
et de voirie.

Ferrailleur : Lorsque les besoins du client ou de
I'entrepreneur général I'exigent, I'employeur peut
déroger a la regle générale et instaurer, avec le
consentement écrit des salariés visés, |'horaire de
travail suivant :

a) Semaine normale de travail : La semaine nor-
male de travail est de 40 heures du lundi au
vendredi. Cette limite hebdomadaire est de
32 heures si la semaine de travail est réduite a
quatre jours dus a un congé férié chémé durant
la semaine.

b) Journée normale de travail : Les heures de travail
quotidiennes sont de dix heures par jour du
lundi au vendredi.

¢) Horaires : Les heures normales de travail sont
réparties comme suit :

e entre6h00et 16 h30ou 17 h 00;
e entre6h30et 17 h00ou 17 h 30;
e entre7h00et17 h300u 18 h 00;
e entre7h30et 18 h 00 ou 18 h 30;

Art.:20.03 8) o)

e entre8h00et 18 h300u 19 h 00;
e entre8h30et19h00ou19h 30;
e entre 9h 00et 19 h 30 ou 20 h 00.

Le groupe syndical majoritaire des salariés visés
par cet horaire doit en étre avisé sans délai.

9) Gardien:

a) Lesheures normales de travail du gardien sont de
60 heures par semaine de sept jours étalées sur
cing périodes de travail quotidiennes consécu-
tives de douze heures.

b) Le gardien a droit, pour le repas, a une pause
d'une demi-heure rémunérée au taux de salaire
de son occupation.

10) Grutier : Location de grues : Les heures de travail
quotidiennes sont réparties comme suit :

e entre6h00et14h300u15h00
(pour la région de Montréal);
e entre6h30et15h 00 ou 15h 30;
e entre7h00et15h300u 16 h 00;
e entre7h30et 16 h 00 ou 16 h 30;
e entre8h00et16h30o0u 17 h 00;
e entre8h30et 17 h00ou 17 h 30;
e entre9h00et 17 h30 ou 18 h 00;

avec une demi-heure ou une heure, selon le cas, non

rémunérée, pour le diner au milieu de la journée de

travail.

L'horaire prévu entre 6 h 00 et 14 h 30 ou 15 h 00 ne

s'applique que pour la région de Montréal telle que

définie au Reglement sur I'embauche et la mobilité
de la main-d‘ceuvre.

Lorsqu’a la demande de I'employeur, le salarié est

requis d'étre présent en situation de bris sur la

route, telle période d'attente est rémunérée a son
taux de salaire.

11) Poseur de pilotis : Les heures normales de travail
du salarié affecté a la pose de pilotis s'établissent
comme suit :

a) Semaine normale de travail : La semaine nor-
male de travail est de 45 heures, du lundi au
vendredi.

b) Journée normale de travail : Les heures quoti-
diennes de travail sont de neuf heures, du lundi
au vendredi.

¢) Horaires :

e entre 6h00et15h 30 o0u 16 h 00;

e entre6h30et 16 h 00 ou 16 h 30;

e entre7h00et 16 h30 ou 17 h 00;
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12)

13)

14)

e entre7h30et17h00ou 17 h 30;
e entre8h00et 17 h 30 ou 18 h 00;
e entre8h30et 18 h 00 ou 18 h 30;
e entre9h 00et 18 h 30 ou 19 h 00;

avec une demi-heure ou une heure, selon le cas,
non rémunérée, pour le diner au milieu de la
journée de travail.

Installateur de systémes de sécurité :

a) Travail d’entretien et de réparation : Les heures
de travail quotidiennes du salarié du service de
I’entretien et de la réparation de systemes de
sécurité sont de huit heures consécutives par
jour, et la semaine normale de travail est de
40 heures réparties sur cing jours consécutifs, du
dimanche 0 h 01 au samedi 24 h 00.

b) Travaux d’installation: Les heures normales de
travail inscrites a I'article 20.02 s’appliquent
pour les travaux d'installation.

¢) Lesalarié a droit pour le repas a une pause d'une
demi-heure ou d'une heure non rémunérée.

L'employeur détermine la durée de la pause
repas.

Manceuvre, manceuvre spécialisé et manceuvre en
maconnerie : Les heures normales de travail prévues
aux paragraphes 1), 3), 4), 5) et 6) du présent article
peuvent s'appliquer au manceuvre et au manoeu-
vre spécialisé lorsqu'il exécute des travaux avec le
salarié du métier visé aux sous-paragraphes ci-haut
mentionnés.

Les heures normales de travail de tout manceuvre en
maconnerie sont de 42%: heures avec une journée
normale de huit heures et demie ou de dix heures et
demie, selon le cas. La présente clause ne s'applique
pas a I'égard des travaux visés a I'article 20.05.

Les heures normales de travail prévues aux para-
graphes 1 et 5) du présent article s'appliquent au
manceuvre spécialisé lorsqu’il exécute des travaux
avec I'opérateur de pompes et compresseurs (pompe
a ligne) et I'opérateur de pompes a béton (mat
de distribution) visé au sous-paragraphe ci-haut
mentionné.

Manceuvre en décontamination : Enlévement de
I'amiante : A moins d’entente & I'effet contraire
avec le groupe syndical majoritaire, I'horaire normal
de travail du manceuvre affecté a I'enlévement de
I'amiante sur des travaux a risque modéré et a haut
risque, effectués a I'intérieur d'une zone conta-
minée, est de 40 heures par semaine, étalées du
lundi au vendredi, selon I'un des horaires prévus
ci-dessous.

Art.:20.03 14)

15)

16)

e De6h00 al14h15
(repas de 10 h 00 a 10 h 30);

e de6h30a14h45
(repas de 10 h 30 a 11 h 00);

e de7h00a15h 15
(repasde 11 h 00 a 11 h 30);

e de7h30a15h45
(repas de 11 h 30 a 12 h 00);

e de8h00ail16h15
(repas de 12 h 00 a 12 h 30);

e de8h30a16h45
(repas de 12 h 30 a 13 h 00);

e de9h00a17h15
(repas de 13 h 00 a 13 h 30).

La période de repas est d'une durée de 30 minutes
dont 15 minutes rémunérées et doit étre prise aux
heures ci-dessus mentionnées.

Pour le manceuvre affecté aux travaux ci-haut
décrits, les dispositions du paragraphe 4) de I'article
20.02, de méme que les sous-paragraphes a) et b) du
paragraphe 1) de l'article 20.07 (période de repos)
ne s'appliquent pas, méme si ces travaux sont effec-
tués sous le régime de double ou de triple équipe.

Mécanicien d’ascenseurs :

a) Horaire : Malgré le paragraphe 3) de l'article
20.02, les heures de travail quotidiennes du méca-
nicien d’'ascenseurs affecté a des travaux de
réparation et d’entretien sontde 8 h 00 a 17 h 00
avec une heure non rémunérée pour le diner
vers le milieu de la journée de travail.

b) Représentant local : L'employeur doit garantir au
représentant local 40 heures de travail, de 8 h 00
a 17 h 00, du lundi au vendredi inclusivement,
payées a son taux de salaire. Il doit de plus lui
verser la prime dont il est fait mention au para-
graphe h) de I'article 22.03.

Monteur-mécanicien (vitrier): Les heures normales
de travail pour les salariés ci-dessus mentionnés sont
les suivantes :

a) Semaine normale de travail : La semaine nor-
male de travail est de 40 heures du lundi au
vendredi. Cette limite hebdomadaire est de
32 heures si la semaine de travail est réduite a
quatre jours dus a un congé férié chémé durant
la semaine.

b) Journée normale de travail : Les heures de tra-
vail quotidiennes sont de dix heures par jour du
lundi au vendredi mais dans les limites du sous-
paragraphe a).
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17)

18)

o]

Horaires : Les heures normales de travail sont
réparties comme suit :

e entre6h00et16h30o0u 17 h 00;
e entre6h30et17 h00ou 17 h 30;
e entre7h00et 17 h 30 ou 18 h 00;
e entre7h30et 18 h 00 ou 18 h 30;
e entre8h00et 18 h300u 19 h 00;
e entre8h30et 19h 00 ou 19 h 30;
e entre 9h 00 et 19 h 30 ou 20 h 00.

Poseur de systemes intérieurs et charpentier-
menuisier affecté a la pose de planches de gypse :
Les heures normales de travail pour les salariés
ci-dessus mentionnés sont les suivantes :

a)

b)

9]

Semaine normale de travail : La semaine nor-
male de travail est de 40 heures du lundi au
vendredi. Cette limite hebdomadaire est de
32 heures si la semaine de travail est réduite a
quatre jours dus a un congé férié chémé durant
la semaine.

Journée normale de travail : Les heures de tra-
vail quotidiennes sont de dix heures par jour du
lundi au vendredi.

Horaires : Les heures normales de travail sont
réparties comme suit :

e entre6h00et 16 h300u 17 h00;
e entre6h30et17 h00ou 17 h 30;
e entre7h00et 17 h 30 ou 18 h 00;
e entre7h30et 18 hh 00 ou 18 h 30;
e entre8h00et 18 h30o0u 19 h 00;
e entre8h30et19h00ou 19 h 30;
e entre 9h 00 et 19 h 30 ou 20 h 00.

Opérateur tel que défini a I'article 1.01 31), a I'excep-
tion du grutier : Les heures normales de travail pour
les salariés ci-dessus mentionnés sont les suivantes :

a)

b)

Semaine normale de travail : La semaine nor-
male de travail est de 45 heures par semaine,
étalées du lundi au vendredi, avec une limite
quotidienne de neuf heures; ou de dix heures
du lundi au jeudi et de cing heures le vendredi.
Cette limite hebdomadaire est de 36 heuressi la
semaine de travail est réduite a quatre jours dus
a un congé férié chémé durant la semaine.

Horaires : Les heures normales de travail sont
réparties comme suit :

a) Du lundi au vendredi (9 hrs/jr)
entre 6 h 00 et 15 h 30 ou 16 h 00;
entre 6 h 30 et 16 h 00 ou 16 h 30;
entre 7h 00 et 16 h 30 ou 17 h 00;
entre7h 30et 17 h 00 ou 17 h 30;

Art.:20.03 18) b) a)

19)

entre 8h 00 et 17 h 30 ou 18 h 00;
entre 8 h 30 et 18 h 00 ou 18 h 30;
entre 9 h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00.

b) Du lundi au jeudi (10 hrs/jr)

entre 6 h 00 et 16 h 30 ou 17 h 00;
entre 6 h 30 et 17 h 00 ou 17 h 30;
entre 7h 00 et 17 h 30 ou 18 h 00;
entre 7 h 30 et 18 h 00 ou 18 h 30;
entre 8 h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00;
entre 8 h 30 et 19 h 00 ou 19 h 30;
entre 9 h 00 et 19 h 30 ou 20 h 00;

et le vendredi (5 hrs/jr)

entre6h00et 11 h00ou 11 h 30;
entre 6 h 30 et 11 h 30 ou 12 h 00;
entre 7h 00 et 12 h 00 ou 12 h 30;
entre 7h 30 et 12 h 30 ou 13 h 00;
entre 8 h 00 et 13 h 00 ou 13 h 30;
entre 8h 30 et 13 h 30 ou 14 h 00;
entre 9 h 00 et 14 h 00 ou 14 h 30;

avec une demi-heure ou une heure, selon le
cas, non rémunéré pour le diner au milieu de la
journée de travail.

Frigoristes affectés aux travaux de service: Les
heures normales de travail pour ces salariés sont les
suivantes :

a)

b)

Q

Semaine normale de travail : La semaine nor-
male de travail est de 45 heures du lundi au
vendredi.

Journée normale de travail : Les heures de tra-
vail quotidiennes sont de neuf heures par jour
du lundi au vendredi, avec une demi-heure non
rémunérée pour le diner au milieu de la journée
de travail.

Horaires : Les heures normales de travail sont
réparties comme suit :

e entre6h30et 16 h 00;
e entre7h00et 16 h 30;
e entre7h30et 17 h 00.

20.04 Heures normales : Regles particulieres :

1)

Art.:20.04 1) a)

Travail de nuit : Travaux d’entretien, de réparation :

a)

Régle générale : Lorsque des travaux d'entretien
et de réparation doivent étre exécutés de nuit,
I'employeur peut, apres entente avec le groupe
syndical majoritaire, réaliser ces travaux sur une
base de quatre jours semaine.
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b)

Le groupe syndical majoritaire doit, dans un
délai rapide et raisonnable ne dépassant pas
quatre jours ouvrables suivant la réception de
la demande ou dans un délai de 24 heures dans
les situations urgentes, approuver ou refuser
ladite demande. A défaut de quoi la modifica-
tion visée est réputée acceptée.

Dans le cas d'un refus, le groupe syndical
majoritaire doit motiver son refus par écrit a
I'employeur et une copie doit étre transmise a
|"association sectorielle d’'employeurs.

Le syndicat ou l'union concerné et la Com-
mission doivent étre avisés sans délai de cette
entente.

Régles particuliéres :

i. Chaudronnier:Travail de nuit:Le chaudronnier
affecté a un tel horaire a droit a une prime
horaire égale a 8 % de son taux de salaire
et a 10 % de son taux de salaire pour les
travaux effectués dans l'industrie lourde,
pour chaque heure de travail effectuée dans
ces conditions.

ii. Ferblantier et monteur-mécanicien (vitrier) :
Travail de nuit : Travaux d’entretien, de répa-
ration, de rénovation et de modification :
Lorsque lestravauxci-haut mentionnés exigent
qu'ils soient exécutés entre 17 h 00 et 7 h 00,
sur une base de quatre jours semaine,
dans les limites fixées au paragraphe 1) de
I"article 20.02, I'’employeur ne peut établir
un tel horaire qu'aprés entente avec le
groupe syndical majoritaire.

Le groupe syndical majoritaire doit, dans un
délai rapide et raisonnable ne dépassant pas
quatre jours ouvrables suivant la réception
de la demande, approuver ou refuser ladite
demande, a défaut de quoi la modification
visée est réputée acceptée.

Dans le cas d'un refus, le groupe syndical
majoritaire doit motiver son refus par écrit a
I'employeur et une copie doit étre transmise
a l'association sectorielle d’employeurs.

Le syndicat ou l'union concerné et la Com-
mission doivent étre avisés sans délai de
cette entente.

La prime prévue au paragraphe 4) de I'ar-
ticle 22.04 s'applique a chacune des heures
travaillées effectuée dans les conditions
énumérées au premier alinéa du présent
sous-paragraphe.

Art.:20.04 1) b) ii)

iii. Mécanicien en protection-incendie : Travail
en dehors des heures normales : Travaux de
modification, rénovation, installation : Lors-
que le déplacement de I'horaire exige que
les travaux soient exécutés en dehors des
heures normales, I'employeur peut réaliser
ces travaux sur une base de quatre jours
semaine. La semaine normale de travail est
celle prévue a I'article 20.02 1) et la limite
quotidienne est de dix heures.

La prime prévue a l'article 22.04 4) s'applique
pour toutes et chacune des heures travaillées
dans ces conditions, sauf pour les heures de
travail effectuées en temps supplémentaire.

Horaire flexible :

a) Travaux de réparation, de rénovation et d’entre-

tien d’industries manufacturiéres dont la cons-
truction est terminée : Lorsque les exigences du
client sont telles que la totalité de ces travaux ne
peut étre effectuée a l'intérieur de la semaine
normale de travail, I'employeur peut, apres
entente avec le groupe syndical majoritaire,
modifier I'horaire de travail aux conditions
suivantes :

i. La semaine de travail ne doit pas étre
supérieure a 40 heures avec une limite quoti-
dienne allant jusqu’a dix heures réparties
a l'intérieur de I'horaire prévu du lundi au
dimanche.

La semaine de travail ne peut excéder cing
jours consécutifs de travail.

ii. Les heures de début et de fin de la journée
sont déterminées lors de I'entente.

iii. Chaque période de quatre jours consécutifs
de dix heures de travail doit obligatoirement
étre suivie de trois jours consécutifs de repos.

iv. Seulslessalariés qui ont accepté un tel horaire
seront affectés a cet horaire de travail.
Les salariés ayant refusé ne pourront subir
de réprimande.

v. Les heures effectuées en dehors des heures
normales prévues a la section XX seront
assujetties a la prime de déplacement de
I"horaire de travail.

vi. Toutes les conditions prévues a la convention
collective qui n'entrent pas en contradiction
avec cet article s'appliquent au salarié affecté
a I'horaire ainsi établi.
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vii. Le groupe syndical majoritaire doit, dans un
délai rapide et raisonnable ne dépassant pas
quatre jours ouvrables suivant la réception
de la demande ou dans un délai de 24 heures
dans les situations urgentes, approuver ou
refuser ladite demande. A défaut de quoi la
modification visée est réputée acceptée.

Dans le cas d'un refus, le groupe syndical
majoritaire doit motiver son refus par écrit a
I’'employeur et une copie doit étre transmise
a l'association sectorielle d’employeurs.

Le syndicat ou I'union concerné et la Com-
mission doivent étre avisés sans délai de
cette entente.

b) Régle particuliere : Briqueteur-macon, calorifu-

geur, carreleur, manceuvre-carreleur, charpentier-
menuisier, cimentier-applicateur, couvreur, élec-
tricien, ferblantier, manceuvre, manceuvre spé-
cialisé, monteur-mécanicien (vitrier), peintre,
platrier, platrier-tireur de joints, poseur de
revétement souple, tuyauteur et soudeur en
tuyauterie : Travaux de réparation, de rénovation
et d’entretien d’industries manufacturieres
dont la construction est terminée : Lorsque les
exigences du client sont telles que la totalité de
ces travaux ne peut étre effectuée a l'intérieur
de la semaine normale de travail, I'employeur
peut, modifier I'horaire de travail aux conditions
suivantes :

i. La semaine de travail ne doit pas étre
supérieure a 40 heures avec une limite quoti-
dienne allant jusqu’a dix heures réparties
a l'intérieur de I'horaire prévu du lundi au
dimanche.

La semaine de travail ne peut excéder cing
jours consécutifs de travail.

ii. Les heures de début et de fin de la journée
sont déterminées lors de I'entente.

iii. Chaque période de quatre jours consécutifs
de dix heures de travail doit obligatoirement
étre suivie de trois jours consécutifs de repos.

iv. Seulslessalariés qui ont accepté un tel horaire
seront affectés a cet horaire de travail.
Les salariés ayant refusé ne pourront subir
de réprimande.

v. Les heures effectuées en dehors des heures
normales prévues a la section XX seront
assujetties a la prime de déplacement de
I’horaire de travail.

Art.:20.04 2) b) v)

vi. Toutes les conditions prévues a la convention
collective qui n'entrent pas en contradiction
avec cet article s"appliquent au salarié affec-
té a I'horaire ainsi établi.

Le syndicat ou I'union concernée et la Com-
mission doivent étre avisés sans délai de
cette entente. Dans le cas du tuyauteur et du
soudeur en tuyauterie, le syndicat ou l'union
concernée doit étre avisé 2 jours ouvrables
avant l'application du nouvel horaire, par
télécopieur ou par courriel.

Régles particuliéres :

a) Charpentier-menuisier, peintre : Horaire flexible :

Travaux de réparation, de rénovation et d’entre-
tien : Lorsque les exigences du client sont telles
que la totalité de ces travaux ne peut étre effec-
tuée a l'intérieur de la semaine normale de tra-
vail, I'employeur peut, aprés entente avec le
groupe syndical majoritaire, modifier I'horaire
de travail aux conditions suivantes :

i. La semaine de travail ne doit pas étre
supérieure a 40 heures avec une limite quoti-
dienne allant jusqu’a dix heures réparties
a l'intérieur de I'horaire prévu du lundi au
dimanche. La semaine de travail ne peut
excéder cing jours consécutifs de travail.

ii. Les heures de début et de fin de la journée
sont déterminées lors de I'entente.

iii. Chaque période de quatre jours consécutifs
de dix heures de travail doit obligatoirement
étre suivie de trois jours consécutifs de repos.

iv. Seuls les salariés qui ont accepté un tel
horaire seront affectés a cet horaire de tra-
vail. Les salariés ayant refusé ne pourront
subir de réprimande.

v. Les heures effectuées en dehors des heures
normales prévues a la section XX seront
assujetties a la prime de déplacement de
I'horaire de travail.

vi. Toutes les conditions prévues a la convention
collective qui n'entrent pas en contradiction
avec cet article s"appliquent au salarié affec-
té a I'horaire ainsi établi.

vii. Le groupe syndical majoritaire doit, dans un
délai rapide et raisonnable ne dépassant pas
quatre jours ouvrables suivant la réception
de la demande ou dans un délai de 24 heures
dans les situations urgentes, approuver ou
refuser ladite demande. A défaut de quoi

la modification visée est réputée acceptée.
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b)

Q

d)

e)

Dans le cas d'un refus, le groupe syndical
majoritaire doit motiver son refus par écrit a
I'employeur et une copie doit étre transmise
a l'association sectorielle d’employeurs. Le
syndicat ou I'union concerné et la Commis-
sion doivent étre avisés sans délai de cette
entente.

Frigoriste : Les dispositions du paragraphe 2) ne
s'appliquent que pour les travaux de rénovation.

La semaine de travail doit étre répartie sur qua-
tre ou cing jours consécutifs.

Mécanicien d’'ascenseurs : L'article 20.04 ne
s'applique pas au métier de mécanicien d’ascen-
seurs.

Mécanicien en protection-incendie : Le para-
graphe 2) de I'article 20.04 ne s'applique pas au
mécanicien en protection-incendie.

Poseur de systemes intérieurs : Horaire flexible :
Travaux de réparation, de rénovation et d’entre-
tien d'industries manufacturiéres dont la cons-
truction est terminée : Lorsque les exigences du
client sont telles que la totalité de ces travaux ne
peut étre effectuée a l'intérieur de la semaine
normale de travail, I'employeur peut modifier
I'horaire de travail aux conditions suivantes :

i. La semaine de travail ne doit pas étre
supérieure a 40 heures avec une limite quoti-
dienne allant jusqu’a dix heures réparties
a l'intérieur de I"horaire prévu du lundi au
dimanche. La semaine de travail ne peut
excéder cinq jours consécutifs de travail.

ii. Les heures de début et de fin de la journée
sont déterminées par I'employeur.

iii. Chaque période de quatre jours consécutifs
de dix heures de travail doit obligatoirement
étre suivie de trois jours consécutifs de repos.

iv. Seuls les salariés qui acceptent un tel horaire
sont affectés a cet horaire de travail. Les sala-
riés qui refusent ne peuvent subir de répri-
mande.

v. Toutes les conditions prévues a la convention
collective qui n’entrent pas en contradiction
avec cet article s'appliquent au salarié affec-
té a I'horaire ainsi établi.

vi. Le groupe syndical majoritaire et la Commis-
sion doivent étre avisés avant le début des
travaux.

Art. :20.04 3) e) vi)

20.05 Travaux exécutés sur des chantiers isolés et sur le terri-
toire de la Baie-James :

1) Regle générale :

a)

b)

9]

d)

La semaine normale du salarié affecté a des
travaux de construction est de 45 heures a raison
de neuf heures par jour.

Cependant, lorsque I'employeur fournit le gite et
le couvert, la semaine normale est de 50 heures
étalée du lundi au vendredi, avec une limite
quotidienne de dix heures.

Les taux de salaire qui s'appliquent a I'égard
des travaux exécutés sur ces chantiers sont ceux
prévus a I'annexe « B-1 ».

Le présent paragraphe ne s'applique pas aux
travaux exécutés dans I'industrie lourde.

2)  Regle particuliére : Electricien : Chantiers isolés,
projets de la Baie-James et projets hydroélectriques
au nord du 55¢ paralléle, y compris Grande-Baleine :

a)

b)

Q

d)

e)

La semaine normale de travail du salarié affecté
a des travaux de construction est de 45 heures
par semaine.

Cependant, lorsque I'employeur fournit le gite et
le couvert, la semaine normale est de 50 heures.

Semaine normale de travail : 45 ou 50 heures du
lundi au vendredi selon le cas.

Journée normale de travail : Les heures quoti-
diennes sont de neuf ou dix heures selon le cas.

Horaires : Les heures de travail quotidiennes
sont réparties comme suit :

i.  Du lundi au vendredi :

e entre7h00et 16 h300u 17 h 00;
e entre7h30et17h00ou 17 h 30;
e entre8h00et 17 h30 ou 18 h 00;

avec une demi-heure ou une heure, selon le cas,
non rémunérée pour le diner au milieu de la
journée de travail.

ii. Du lundi au vendredi :

e entre7h00et17 h30ou 18 h 00;
e entre7h30et 18 h 00 ou 18 h 30;
e entre8h00et 18 h300u 19 h 00;

avec une demi-heure ou une heure, selon le cas,
non rémunérée pour le diner au milieu de la
journée de travail.

3) Regle particuliére : Mécanicien d’ascenseurs : Cet
article ne s'applique pas au métier de mécanicien
d'ascenseurs.

Art.:20.05 3)
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Travail d'équipe :

1)

Conditions pour I'établir : L'employeur peut établir
le régime de double et de triple équipe aux condi-
tions suivantes :

a)

b)

o]

d)

Sous réserve des exceptions prévues aux articles
20.03, 20.04 et 20.05, les heures normales de
travail sont celles prévues a I'article 20.02.

Les régimes de double ou de triple équipe
doivent étre établis pour une durée minimale de
quatre jours ouvrables consécutifs dans le cas ou
la semaine normale de travail est de quatre jours
et pour une durée minimale de cinqg jours ouvra-
bles consécutifs lorsque la semaine normale de
travail est de cing jours. La durée minimale est
réduite d'une journée lorsque survient un jour
de congé férié.

i. Regle particuliére : Grutier : Location de
grues : La durée minimum pour instaurer un
régime d’'équipe est de trois jours ouvrables
consécutifs et le début de I'horaire normal
doit étre identique pour les travaux réalisés
sur un chantier de construction. Dans les
autres cas, le début de I’'horaire normal de
travail pourra varier.

Le salarié affecté a un régime d’équipe doit
étre le méme pour une durée minimale de
trois jours, a moins qu'il ne s'absente.

ii. Regle particuliere : Monteur-mécanicien
(vitrier) : Le sous-paragraphe b) ne s"applique
pas au monteur-mécanicien (vitrier).

Il ne peut y avoir sur un chantier une deuxiéme
ou une troisieme équipe, sauf si ces équipes sont
a lI'emploi de I'employeur de la premiere équipe
et qu'elles effectuent du travail commencé par
I’équipe précédente.

i. Reégle particuliére : Grutier: Location de grues:
La condition prévue au sous-paragraphe c)
ne s'applique pas au grutier a I'emploi d'un
employeur spécialisé en location de grues.

ii. Regle particuliere : Monteur-mécanicien
(vitrier): La condition énoncée au sous-para-
graphe ¢) ne s’applique pas au monteur-
mécanicien (vitrier) affecté a des travaux
d’entretien-réparation, rénovation et modi-
fication.

Aucun employeur ne peut établir une deuxiéme
ou une troisieme équipe pour un travail com-
mencé par une équipe précédente a I'emploi
d'un autre employeur.

Art.:20.06 1) d)

e)

f)

9)

i. Reégle particuliere : Grutier : Location de
grues : La condition prévue au sous-para-
graphe d) ne s'applique pas au grutier a
I'emploi d'un employeur spécialisé en location
de grues.

Nonobstant les paragraphes 2) et 3), la réparti-
tion des heures de travail par équipe est déter-
minée par I'employeur sur les chantiers visés a
I"article 20.05.

Aux fins du présent article, au moins deux sala-
riés peuvent constituer une équipe.

i. Régle particuliére : Electricien : Aux fins du
présent article, au moins deux salariés élec-
triciens (compagnon et apprenti ou deux
compagnons) doivent constituer une équipe.

ii. Régle particuliere : Grutier : Location de
grues : Cependant, en ce qui a trait a la loca-
tion de grues, un seul salarié peut constituer
une équipe.

iii. Regle particuliére : Mécanicien de chantier :
Aux fins du présent article, au moins deux
salariés mécaniciens de chantier doivent
constituer une équipe.

iv. Régle particuliere : Opérateur de pompes et
compresseurs (pompe a ligne) et opérateur
de pompes a béton (mat de distribution) :
Aux fins du présent article, un seul salarié
peut constituer une équipe.

Exception : Nonobstant les paragraphes 2) et 3)
du présent article, la répartition des heures de
travail par équipe est déterminée par I'employeur
sur ses chantiers. Nonobstant le paragraphe
1) de l'article 22.02, le salarié qui exécute la
majorité de ses heures de travail en dehors de
I'horaire normal recoit la prime d’équipe prévue
a l'article 22.02 pour ses heures travaillées.

2)  Régime de double équipe :

a)

b)

La répartition des heures de travail est déter-
minée par I'employeur. Compte tenu de la limite
horaire quotidienne, cette répartition doit se
situer entre 0 h 01 le lundi et 24 h 00 le vendredi
et peut inclure des heures de travail effectuées
le samedi, a condition que ces derniéres com-
plétent une période de travail commencée le
vendredi.

Aux fins du présent article, la premiére équipe
est celle dont la majorité des heures de travail
se situe pendant les heures normales de travail.
A la demande de I'employeur, les heures de
travail de la deuxieme équipe peuvent débuter
pendant les deux premiéres heures suivant la
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Q)

derniére heure de travail de la premiere équipe,
et ce, pour la durée du régime de double équipe.
Les régles d'application du présent paragraphe
peuvent étre modifiées aprés entente entre un
employeur et le groupe syndical majoritaire des
salariés concernés.

Le salarié assujetti au présent paragraphe a droit
a une demi-heure non rémunérée pour prendre
son repas au milieu de sa période de travail.

d) Régles particulieres :

i. Installateur de systémes de sécurité
Travaux d’entretien et de réparation : Pour
I'entretien et la réparation de systemes de
sécurité, I'employeur peut établir un régime
de double et de triple équipe aux conditions
suivantes :

e Les heures de travail sont de huit heures
consécutives par jour;

¢ le régime de double et de triple équipe
est établi pour une durée minimale de
cing jours ouvrables consécutifs;

e aux fins du présent article, un seul salarié
peut constituer une équipe;

e la répartition des heures de travail est
déterminée par I'employeur. Cette répar-
tition se situe entre le dimanche 0 h 01
et le jeudi 24 h 00 ou du lundi 0 h 01
au vendredi 24 h 00 ou mardi 0 h 01 au
samedi 24 h 00;

e ala demande de I'employeur, les heures
de travail de la deuxiéme équipe doivent
débuter pendant les deux premiéres
heures suivant la derniére heure de tra-
vail de la premiére équipe, et ce, pour
la durée du régime de double équipe.
Les regles d'application du présent para-
graphe peuvent étre modifiées aprées
entente entre un employeur et le groupe
syndical majoritaire des salariés con-
cernés;

e |e salarié qui travaille sous le régime de
triple équipe a droit, pour son repas, a
une pause d'une demi-heure ou d'une
heure non rémunérée au milieu de sa
période de travail. L'employeur déter-
mine la durée de la pause de repas.

ii. Manceuvre en décontamination : Pour le
manceuvre affecté aux travaux décrits au
paragraphe 14) de l'article 20.03, la période
de repas est d'une demi-heure, prise vers le
milieu de la période de travail.

Art.:20.06 2) d) ii)

3) Régime de triple équipe :

a)

b)

9]

Lorsque le régime de triple équipe est en
vigueur, les heures normales de travail sont
réparties de la facon suivante :

e 1 équipe:de8h00a 16 h 00,
du lundi au vendredi;

e 2¢équipe :de 16 h 00 a 24 h 00,
du lundi au vendredi;

e 3¢équipe:de0h01a8h00,
du mardi au samedi.

L'employeur peut, aprés entente avec le groupe
syndical majoritaire des salariés concernés
et aprés en avoir avisé la Commission, établir
des heures d’entrée en service de la premiére,
deuxiéme et troisiéme équipes autres que celles
qui sont prévues au sous-paragraphe a).

Le salarié qui travaille sous le régime de triple
équipe a droit, pour son repas, a une pause
d'une demi-heure sans perte de salaire au milieu
de sa période de travail.

4)  Regle particuliére : Mécanicien d'ascenseurs : L'arti-
cle 20.06 ne s'applique pas au salarié de ce métier.

20.07 Période de repos et de repas :

1) Avant-midi, aprés-midi, temps supplémentaire :

a)

b)

Q

Art.:20.07 1) ¢

L'employeur doit accorder au salarié quinze
minutes payées de repos vers le milieu de la
matinée et quinze minutes payées vers le milieu
de I'aprés-midi.

Sauf pour I'industrie lourde, la période de repos
prévue vers le milieu de I'aprés-midi peut étre
supprimée pour permettre au salarié de quitter
15 minutes avant la fin de la journée normale de
travail ou étre rémunérée au taux majoré appli-
cable, si elle est travaillée.

L'employeur doit s’entendre avec la majorité
de ses salariés et en aviser par écrit le groupe
syndical majoritaire et la Commission.

Les deux périodes de repos prévues au sous-
paragraphe a) s'appliquent aussi au salarié tra-
vaillant sous le régime de double ou de triple
équipe.

L'employeur est tenu de donner quinze minutes
de repos payées au taux de salaire applicable
a la fin de sa journée normale de travail si le
salarié doit poursuivre sa journée de travail.
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d)

e)

Sauf lorsque le paragraphe 3) s'applique, tout
salarié a droit a quinze minutes de repos payées
au taux de salaire majoré qui s'appliquait avant
le repos, apres toute période de deux heures de
temps supplémentaire, a condition que cette
derniere période de repos soit suivie d'une pério-
de quelconque de travail.

Lors de ces périodes de repos, le salarié ne doit
pas arréter son travail plus de quinze minutes.

Reégles particuliéres :

i. Carreleur: Sauf pour les heures ol une pério-
de de repos est déja prévue au sous-para-
graphe a) du paragraphe 1), le salarié doit
bénéficier d'une période de repos de dix
minutes pour chaque heure ou il est appelé a
travailler avec des matériaux a base d’'époxy
nocif et corrosif.

ii. Cimentier-applicateur : Sauf pour les heures
ou une période de repos est déja prévue au
sous-paragraphe a) du paragraphe 1), le sala-
rié doit bénéficier d'une période de repos
de dix minutes pour chaque heure ou il est
appelé a travailler avec des matériaux a base
d'époxy nocif et corrosif. Lors de coulées de
béton, I'employeur accorde au salarié sa
période de repos, laquelle sera prise a tour
de role par ses salariés affectés a de tels
travaux.

iii. Ferblantier: Aprés entente entre I'employeur
et le représentant syndical qui regroupe la
majorité des salariés concernés, la période
de repos prévue vers le milieu de I'apres-midi
peut étre supprimée pour permettre au sala-
rié de quitter 30 minutes avant la fin de la
journée normale de travail. Le salarié recoit
alors une rémunération de huit heures par
jour

iv. Travaux de parquetage et de pose de revéte-
ments souples : Sauf pour les heures ou une
période de repos est déja prévue au sous-
paragraphe a) du paragraphe 1), le salarié
affecté au sablage de plancher ou a la pose
de matériaux a base d’époxy nocif et cor-
rosif, lorsque I'usage d'un masque ou d'un
filtre est obligatoire, doit bénéficier d'une
période de repos de dix minutes pour chaque
heure de travail.

v. Opérateur de pompes et compresseurs
(pompe a ligne) et opérateur de pompes a
béton (mat de distribution) : Pour le salarié
de ce métier et de cette occupation, la pério-
de de repos prévue au présent article peut
étre déplacée pendant la méme journée.

Art.:20.07 1) e) v)

vi. Mécanicien de chantier : La période de repos
prévue au sous-paragraphe c) du présent
article est supprimée pour permettre au sala-
rié de terminer 15 minutes plus t6t ou étre
rémunérée au taux de salaire applicable, si
elle est travaillée.

2)  Repos journalier :

a) Tout salarié doit bénéficier d'une période de
repos, qu'il doit prendre, d’au moins huit heures
consécutives dans toute période de 24 heures,
sauf lorsque la santé et la sécurité du public sont
en danger.

b) Larémunération au taux de salaire majoré pour
les heures supplémentaires se continue aussi
longtemps que le salarié n'a pas bénéficié de
cette période de repos.

3) Repas:

a) Tout salarié qui a effectué deux heures de tra-
vail a temps supplémentaire consécutives a sa
journée normale de travail, bénéficie d'une
demi-heure rémunérée au taux de salaire qui
s'applique, pour lui permettre de manger, a la
condition que cette période de repas soit suivie
d'une période quelconque de travail. Tout sala-
rié qui effectue une journée normale de travail
de dix (10) heures bénéficie également d'une
demi-heure rémunérée au taux de salaire qui
s'applique, pour lui permettre de manger, a la
condition que cette période soit suivie d'une
période quelconque de travail.

Le salarié visé dans le présent sous-paragraphe
bénéficie d’'une indemnité de repas de 16,00 $
sauf si I'employeur fournit un repas convenable
et par la suite, apres quatre autres heures supplé-
mentaires. Cette indemnité sera de 17,00 $ a
compter du 26 avril 2015.

b) Cette indemnité, de méme que la demi-heure de
repas rémunérée, s'applique également a tout
salarié qui effectue plus de dix heures consécu-
tives de travail par jour le samedi, le dimanche
et les jours fériés. Cette période de repas doit
étre suivie d'une période quelconque de travail.

c) Regles particuliéres :

i. Electricien : Tout salarié qui effectue des
heures supplémentaires consécutives a une
journée de dix heures de travail dans le
cadre de l'article 20.02 5), bénéficie d'une
demi-heure rémunérée au taux de salaire qui
s'applique, pour lui permettre de manger.
Le salarié bénéficie dans ces circonstances
d’une indemnité de repas de 16,00 $, sauf si
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I’'employeur fournit un repas convenable et
par la suite, apres quatre autres heures sup-
plémentaires. Cette indemnité sera de 17,00 $
a compter du 26 avril 2015.

ii. Ferrailleur et monteur-assembleur : En plus
des dispositions édictées au paragraphe 3)
a) de l'article 20.07, le salarié qui effectue
plus de dix heures consécutives de travail
un samedi, un dimanche ou un jour férié a
également droit a I'indemnité. La période de
repas doit étre suivie d'une période quelcon-
que de travail. Le salarié visé au présent sous-
paragraphe bénéficie d'une indemnité de
repas de 16,00 $ sauf si I'employeur fournit
un repas convenable et par la suite, apres
quatre autres heures supplémentaires.
Cette indemnité sera de 17,00 $ a compter du
26 avril 2015.

iii. Grutier: Location de grues: En plus des dispo-
sitions édictées au paragraphe 3) a) de I'ar-
ticle 20.07, le salarié qui effectue plus de
deux heures de travail précédant sa journée
normale de travail recoit une indemnité de
14,00 $. Cette indemnité s’applique égale-
ment a tout salarié qui effectue plus de
dix heures consécutives de travail par jour le
samedi, le dimanche et les jours fériés.

d) Cantine : L'employeur doit permettre I'accés au
chantier a une cantine pour desservir les salariés.

SECTION XXI

HEURES SUPPLEMENTAIRES

21.01

108

Régle générale :

1)

2)

Tout travail exécuté un jour de congé annuel obliga-
toire ou un jour férié chdmé ou en plus du nombre
d'heures quotidiennes ou en plus ou en dehors des
limites horaires fixées dans la section XX est con-
sidéré comme du travail supplémentaire.

Les heures supplémentaires sont volontaires et
I'employeur ne peut pénaliser un salarié qui refuse
de les exécuter, sauf s'il s'agit de travaux d’urgence
dont la preuve incombe a I'employeur.

Art.:21.01 2)

21.02 Rémunération :

1

2)

Regle générale

a) La premiere heure supplémentaire entraine une
majoration du taux de salaire de 50 %, alors que
la majoration du taux de salaire passe a 100 % a
compter de la deuxieme heure, sauf quant aux
exceptions ci-aprés prévues.

b) Exceptions: la majoration du taux de salaire de
la premiere heure supplémentaire a 150% ne
s'applique pas:

e auxtravaux de mise a terre (shut down) dans
I'industrie lourde, incluant ceux exécutés sur
les chantiers isolés et sur le territoire de la
BaieJames;

e autravail a taux majoré effectué le dimanche
et les jours fériés qui demeure rémunéré a
200% dés la premiere heure.

Industrie lourde :

a) Les heures supplémentaires sont rémunérées en
fonction de la majoration applicable selon les
articles 21.02 ou 21.03.

b) Majoration 100% :

Dans le cas de la majoration du taux de salaire
de 100%, on doit additionner au taux horaire
prévu a I'annexe « B-2 » le taux horaire prévu a
I'annexe « B » pour chaque heure travaillée en
temps supplémentaire.

c¢) Majoration de 50% :

Dans le cas de la majoration du taux de salaire
de 50%, on doit additionner au taux horaire
prévu a I'annexe « B-2 », 50% du taux horaire
prévu a I'annexe « B » pour chaque heure tra-
vaillée en temps supplémentaire.

21.03 Regles particuliéres :

1

Mécanicien d'ascenseurs :

a) Regle de base : Tout travail supplémentaire tel
que défini au paragraphe 1) de I'article 21.01
ainsi que tout travail effectué entre 17 h 00 et
8 h 00 entraine une majoration du taux de
salaire de 100 %.

b) Travaux d’entretien :

Sauf le dimanche et les jours fériés chdmés, dans
tous les cas de rappel aprés les heures normales
de travail, le salarié est rémunéré a son taux de
salaire majoré de 50%.
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2)

3)

Lorsqu’un salarié affecté a ces travaux durant
une journée normale de travail compléte les
travaux au-dela de sa journée normale de
huit heures, il est rémunéré a son taux de salaire
majoré de 50 % pour la premiére heure et demie
effectuée dans ces conditions et majoré de 100 %
pour tout autre temps supplémentaire.

Le dimanche et les jours fériés chémés, dans
tous les cas de rappel au travail, le salarié est
rémunéré a son taux de salaire majoré de 100 %.

Si pour raison spéciale (ex.: déménagement, con-
gres, événements sociaux, etc.), un employeur
exige la présence, en dehors des heures normales,
d'un ou plusieurs salariés sur un chantier ou
dans une batisse pour pallier aux cas d'urgence,
ce ou ces salariés doivent étre des compagnons
et ils doivent recevoir une majoration au taux de
salaire de 100 %.

c) Représentant local : Tout travail supplémentaire
exécuté par le salarié dont il est fait mention au
paragraphe 15 b) de I'article 20.03 est rémunéré
selon les sous-paragraphes a) ou b).

Tout travail de bureau effectué en plus des
heures normales de travail par le représentant
local lorsqu’aucune aide cléricale n’est fournie
a ce dernier est rémunéré a son taux de salaire
non majoré.

Monteur-mécanicien (vitrier) : Dans le cas du sala-
rié affecté a des travaux d'entretien, réparation et
rénovation, lorsqu’il compléte les travaux au-dela
de sa journée normale de travail, il est rémunéré
a son taux de salaire majoré de 50 % pour les deux
premiéres heures, et majoré de 100 % pour tout
autre temps supplémentaire.

Chantier isolé, travaux sur le territoire de la Baie-
James :

a) Regle générale : Le salarié affecté a des travaux
régis par l'article 20.05, est rémunéré au taux de
salaire majoré de 50 % pour les cinq premiéeres
heures supplémentaires effectuées et de 100%
pour les heures supplémentaires subséquentes,
de méme que celles effectuées le dimanche.

b) Acier de structure (charpentes métalliques) :
Toutefois, dans le cas du salarié affecté aux
travaux d'acier de structure (charpentes métalli-
ques), tout travail exécuté le samedi et le diman-
che ou aprés une heure supplémentaire par jour,
entraine une majoration du taux de salaire de
100 %. La premiére heure supplémentaire entrai-
ne une majoration du taux de salaire de 50 %.

¢) Mécanicien de chantier : Tout travail exécuté
le samedi et le dimanche ou aprés une heure

Art.:21.03 3) ¢

4)

5)

6)

supplémentaire par jour, entraine une majora-
tion du taux de salaire de 100 %. La premiére
heure supplémentaire entraine une majoration
du taux de salaire de 50%.

Electricien : Chantier isolé, projet de la Baie-James
et projet hydroélectrique au nord du 55¢ paralléle,
y compris Grande-Baleine :

a) Le taux de salaire est majoré de 50 % (temps et
demi) et payé au salarié pour :

La premiére heure de travail effectuée avant ou
aprés |I'horaire normal de travail quotidien du
lundi au vendredi.

b) Le taux de salaire est majoré de 100 % (temps
double) au salarié pour :

e Les heures effectuées en sus de la premiére
heure payée a temps et demi;

® Les heures de travail effectuées le samedi, le
dimanche, un jour de congé annuel obliga-
toire ou un jour férié chomé.

¢) Les heures supplémentaires effectuées en sus de
la limite quotidienne de huit heures par jour et
celles effectuées le samedi, le dimanche, un jour
de congé annuel obligatoire, un jour de congé
férié chdmé sur un chantier défini a I'article 1.01
21) sont en tout temps majorées de 100 %.

Electricien: Temps supplémentaire : Pour les travaux
d’électricité d'une durée de plus de deux mois pour
un employeur particulier, lorsqu’il est prévu que
le salarié aura a effectuer du temps supplémen-
taire pendant une partie ou toute la durée de ces
travaux, le calendrier des heures supplémentaires
est établi par I'employeur et le représentant du syn-
dicat ou I'union qui regroupe la majorité des sala-
riés concernés.

Installateur de systémes de sécurité :

a) Le salarié affecté au service de la réparation et
de I'entretien et qui travaille plus de 40 heures
par semaine ou neuf heures par jour regoit une
majoration du taux de son salaire de 100 %. La
premiére heure travaillée en temps supplémen-
taire en dehors de I'horaire quotidien de travail
est remise au salarié en temps compensé lors
de la derniére journée de travail de son horaire
hebdomadaire.

b) Le salarié affecté au service de la réparation et
de I'entretien n’est pas rémunéré au taux normal
majoré de 100 % pour les heures effectuées le
samedi et le dimanche, si ces heures font partie
de son horaire régulier de travail.
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SECTION XXl

PRIMES

22.01

22.02

112

Calcul des primes :

a)

b)

A I'exception des primes prévues a l'article 22.03, la
rémunération des heures supplémentaires est établie
avant que les primes ne soient ajoutées, c'est-a-dire
que le pourcentage d’augmentation ne s'applique
pas aux primes.

Industrie lourde : Dans I'industrie lourde, les primes
prévues a la présente section sont calculées en fonc-
tion de I’'annexe « B » et non de I'annexe « B-2 ».

Prime d’équipe :

1)

2)

Regle générale : Tout salarié qui exécute des travaux
dans une équipe autre que la premiére équipe
recoit une prime horaire de 4 % de son taux de
salaire pour chaque heure de travail effectuée.

Reégles particuliéres :

a) Briqueteur-macon, carreleur, cimentier-applica-
teur, platrier et platrier-tireur de joints : Le salarié
des métiers ci-dessus mentionnés recoit une
prime de 5 % de son taux de salaire pour chaque
heure de travail effectuée dans ces conditions.

b) Calorifugeur : Le montant de cette prime
horaire s’établit a 1,50 $. Cette prime horaire
sera de 7 % a compter du 26 avril 2015 et de
9 % a compter du 1°" mai 2016.

¢) Charpentier-menuisier, conducteur de camions,
ferrailleur, monteur-assembleur, opérateur
d’équipement lourd, opérateur de pelles méca-
niques, et poseur de systémes intérieurs : La
prime prévue au présent article ne s'applique
pas au salarié de ces métiers et occupations.

d) Chaudronnier : Le montant de cette prime
s'établit a une prime horaire de 12 % du taux de
salaire de ce métier et a 15 % pour les travaux
effectués dans I'industrie lourde. Cette prime
horaire doit également étre versée lorsque le
salarié exécute des heures supplémentaires.
Cependant, elle n'est pas majorée.

e) Electricien :

i. Lesalarié affecté a des travaux sur une autre
équipe que celle de jour, selon le cas, recoit
une prime de 12 % de son taux de salaire pour
la 2¢ etla 3¢ équipes pour chaque heure de tra-
vail effectuée dans ces conditions, et ce, sept
jours par semaine (du dimanche au samedi),
incluant les jours fériés chomés. La prime
sera de 15 % a compter du 1¢" mai 2016.

Art.:22.02 2) e) i)

ii. Le salarié affecté a des travaux dans I'indus-
trie lourde sur une autre équipe que celle
de jour, selon le cas, recoit, a compter du
28 avril 2002, une prime de 15 % de son
taux de salaire pour la 2¢ et la 3¢ équipe
pour chaque heure de travail effectuée dans
ces conditions, et ce, sept jours par semaine
(du dimanche au samedi), incluant les jours
fériés chomés.

f) Ferblantier : Tout salarié qui exécute des travaux
dans une équipe autre que la premiére équipe
recoit une prime horaire de 7 % du taux de
salaire, et ce, sept jours par semaine (du dimanche
au samedi), incluant les jours fériés chomés et
incluant toutes les heures supplémentaires tra-
vaillées.

g) Frigoriste : Une prime horaire de 8 % du taux de
salaire de ce métier, et ce, sept jours par semaine
(du dimanche au samedi), incluant les jours
fériés chdmés.

Le salarié affecté a des travaux effectués par
équipe dans l'industrie lourde, entre 16 h 30 et
8 h 00, recoit une prime de 15 % de son taux de
salaire, pour chaque heure de travail effectuée
dans ces conditions, et ce, sept jours par semaine
(du dimanche au samedi) incluant les jours fériés
chémés.

h) Grutier : Le salarié qui effectue des travaux de
construction dans l'industrie lourde et qui est
affecté a une équipe autre que la premiére
équipe recoit une prime de 1,85 $ en plus du
taux de salaire de son métier, pour chaque heure
de travail effectuée dans ces conditions.

i) Installateur de systémes de sécurité : Le salarié
recoit une prime d’équipe de 1,00%.

j) Mécanicien de chantier : Tout salarié qui exé-
cute des travaux dans une équipe autre que la
premiére équipe regoit une prime horaire de 10 %
de son taux desalaire, et ce, sept jours par semaine
(du dimanche au samedi), incluant les jours fériés
chomés et incluant toutes les heures supplé-
mentaires travaillées.

k) Meécanicien en protection-incendie: Une prime
horaire de 10 % du taux de salaire de ce métier,
et ce, sept jours par semaine (du dimanche au
samedi), incluant les jours fériés chémés.

Le salarié affecté a des travaux effectués par
équipe dans l'industrie lourde, entre 16 h 30 et
8 h 00, recoit une prime de 15 % de son taux de
salaire, pour chaque heure de travail effectuée
dans ces conditions, et ce, sept jours par semaine
(du dimanche au samedi) incluant les jours fériés
choémés.
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22.03
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1) Tuyauteur et soudeur en tuyauterie : Une prime
horaire de 10 % du taux de salaire de ce métier,
et ce, sept jours par semaine (du dimanche au
samedi), incluant les jours fériés chémés. Cette
prime sera de 12 % du taux de salaire de ce
métier, a compter du 26 avril 2015.

Le salarié affecté a des travaux effectués par
équipe dans I'industrie lourde, entre 16 h 30 et
8 h 00, recoit une prime de 15 % de son taux de
salaire, pour chaque heure de travail effectuée
dans ces conditions, et ce, sept jours par semaine
(du dimanche au samedi) incluant les jours fériés
chémés.

Prime de chef d’équipe et de chef de groupe :

1

2)

Regle générale : Le chef de groupe recoit une prime
horaire de 9 % en plus du taux de salaire de son
métier, de sa spécialité ou de son occupation pour
chaque heure de travail effectuée a ce titre. Cette
prime sera de 10 %, a compter du 26 avril 2015.

Le chef d'équipe recoit une prime horaire de 7 %
en plus du taux de salaire de son métier, de sa spé-
cialité ou de son occupation pour chaque heure de
travail effectuée a ce titre. Cette prime sera de 8 %,
a compter du 26 avril 2015.

Reégles particuliéres :

a) Calorifugeur: 8 % pour le chef d'équipe. 11,5 %
pour le chef de groupe et 12 % a compter du
1¢"mai 2016.

b) Charpentier-menuisier : 10 % pour le chef de
groupe et 7 % pour le chef d'équipe. Abolition
de cette régle particuliére au 26 avril 2015.

¢) Chaudronnier : 14 % pour le chef de groupe et
de 15 % a compter du 1°" mai 2016. La notion et
la prime de chef d’équipe ne s'appliquent pas a
ce métier.

d) Electricien : 10 % pour le chef de groupe.
e) Ferblantier: 10 % pour le chef de groupe.

f) Ferrailleur et monteur-assembleur : 12 % pour
le chef de groupe.

g) Frigoriste : 8 % pour le chef d’équipe et 11 %
pour le chef de groupe.

h) Meécanicien d'ascenseurs :

i. Tout salarié affecté a des travaux de cons-
truction, de rénovation ou de réparation
d'un ascenseur et qui dirige trois salariés ou
plus recoit une prime de 12,5 % du taux de
salaire de son métier pour chaque heure de
travail effectuée dans ces conditions.

Art.:22.03 2) h) i)

ii. Un compagnon de ce métier désigné comme
ajusteur par son employeur recoit une prime
de 12,5 % du taux de salaire de son métier
pour chaque heure de travail effectuée dans
ces conditions.

i) Mécanicien de chantier : 12 % pour le chef de
groupe, et ce, sept jours semaine (dimanche
au samedi), incluant les jours fériés chomés et
incluant toutes les heures supplémentaires tra-
vaillées. Dans l'industrie lourde, la prime sera de
15 % a compter du 1¢" mai 2016. La notion et la
prime de chef d'équipe ne s'appliquent pas au
métier ci-dessus mentionné.

j) Meécanicien en protection-incendie : 8 % pour le
chef d'équipe et 11 % pour le chef de groupe.
Cependant, pour le chef de groupe affecté a des
travaux dans l'industrie lourde, cette prime est
de 12 %.

k) Tuyauteur etsoudeur en tuyauterie: 11 % pour le
chef d’équipe et 12 % a compter du 1¢" mai 2016.
La prime de chef de groupe est de 14 % et de
15 % a compter du 1¢ mai 2016.

22.04 Prime de déplacement de I'horaire de travail :

1

2)

3)

4)

Lorsque la majorité des heures de travail de la
journée ne peut étre exécutée a l'intérieur de
I'horaire prévu au paragraphe 3) de I'article 20.02
ou a l'article 20.03, mais sans qu’il s’agisse d'un
travail d’équipe, en raison de circonstances particu-
lieres dont la preuve incombe a I'employeur ou lors-
que la santé et la sécurité des salariés a son emploi
sont en danger, le travail peut étre effectué a d'au-
tres périodes de la journée et la Commission doit
étre avisée sans délai.

La répartition des heures demeure toutefois assu-
jettie a la limite du nombre d’heures quotidiennes
ou hebdomadaires prévues dans la section XX et
peut inclure des heures de travail effectuées le
samedi, a condition que ces derniéres completent
une période de travail commencée le vendredi.

Régle générale : Une prime horaire de 4 % de son
taux de salaire doit étre versée au salarié pour
chaque heure de travail effectuée dans les condi-
tions prévues au paragraphe 1).

Regles particuliéres :

a) Briqueteur-macon, carreleur, cimentier-applica-
teur, platrier, platrier-tireur de joints et poseur
de revétements souples : Le salarié des métiers
ci-dessus mentionnés recoit une prime de 5 % de
son taux de salaire pour chaque heure de travail
effectuée dans ces conditions.
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b) Calorifugeur : La prime est de 9 % de son taux
de salaire pour chaque heure de travail effec-
tuées dans ces conditions.

c) Charpentier-menuisier, conducteur de camions,
ferrailleur, monteur-assembleur, opérateur
d’équipement lourd, opérateur de pelles méca-
niques, et poseur de systémes intérieurs: La
prime prévue au présent article ne s'applique
pas au salarié de ces métiers et occupations.

d) Chaudronnier : Le montant de cette prime
s'établit a une prime horaire de 8 % du taux de
salaire de ce métier et a 10 % pour les travaux
effectués dans l'industrie lourde. Cette prime
doit également étre versée lorsque le salarié
exécute des heures supplémentaires.

e) Electricien : Une prime horaire de 10 % du taux
de salaire de ce métier doit étre versée au sala-
rié pour chaque heure de travail effectuée dans
les conditions prévues au paragraphe 1), et ce,
sept jours par semaine (du dimanche au samedi),
incluant les jours fériés chomés.

Dans l'industrie lourde, le pourcentage de cette
prime est porté a 15 %.

f) Ferblantier : Une prime horaire de 7 % du taux
de salaire de ce métier doit étre versée au sala-
rié pour chaque heure de travail effectuée dans
les conditions prévues au paragraphe 1), et ce,
sept jours par semaine (du dimanche au samedi),
incluant les jours fériés chomés.

g) Frigoriste : L'exception a I’'horaire normal de
travail permise par le paragraphe 1) du présent
article ne vaut que pour les travaux de rénova-
tion. Dans ce cas, une prime horaire de 10 % en
plus du taux de salaire de ce métier, doit étre
versée au salarié pour chaque heure de travail
effectuée dans les conditions prévues a ce para-
graphe.

h) Meécanicien de chantier : Une prime horaire de
10 % du taux de salaire de ce métier doit étre
versée au salarié pour chaque heure de travail
effectuée dans les conditions prévues au para-
graphe 1), et ce, sept jours par semaine (du
dimanche au samedi) incluant toutes les heures
supplémentaires travaillées.

i) Meécanicien en protection-incendie : Une prime
horaire de 15 % du taux de salaire de ce métier
doit étre versée au salarié pour chaque heure de
travail effectuée dans les conditions prévues au
paragraphe 1).

j) Monteur-mécanicien (vitrier) : Une prime horaire
de 6 % du taux de salaire de ce métier est versée au
salarié pour chaque heure de travail effectuée
dans les conditions prévues au paragraphe 1).

Art.:22.04 4) j)

22.05

22.06

22.07

k) Tuyauteur et soudeur en tuyauterie : Une prime
horaire de 10 % du taux de salaire de ce métier
doit étre versée au salarié pour chaque heure de
travail effectuée dans les conditions prévues au
paragraphe 1).

Le montant de cette prime est de 15 % pour
le salarié affecté a des travaux effectués dans
I'industrie lourde.

Prime de hauteur :

1)

2)

Ferblantier (revétement) et peintre : Tout salarié
appelé a exécuter, sur des échafaudages suspendus
ou une cage suspendue, des travaux a une hauteur
de dix métres et plus au-dessus de toute surface
recoit une prime horaire de 0,75 $ en plus du taux
de salaire de son métier ou sa spécialité, pour
chaque heure de travail effectuée dans ces condi-
tions.

Monteur-mécanicien (vitrier) : Tout salarié appelé
a exécuter des travaux sur des échafaudages tubu-
laires ou dans une cage suspendue a une hauteur de
dix métres et plus de toute surface recoit une prime
horaire de 0,75 $ en plus du taux de salaire de son
métier, pour chaque heure de travail effectuée dans
ces conditions.

Dans le cas des échafaudages suspendus, cette
prime horaire est de 1,00 $ pour les travaux effec-
tués a une hauteur de dix métres et plus de toute
surface, pour chaque heure de travail effectuée
dans ces conditions.

Prime pour travaux avec un masque a ventilation assistée :
Tout salarié qui doit porter un masque a ventilation assis-
tée ou a adduction d‘air respirable a débit continu ou a
pression positive recoit une prime horaire de 1,00 $ en plus
du taux de salaire de son métier, sa spécialité ou son occu-
pation, pour chaque heure de travail effectuée dans
ces conditions. Cette prime sera de 1,10 $ & compter du
1¢r mai 2016.

La prime prévue au présent article ne s'applique pas au
salarié effectuant des travaux selon I'article 20.03 14)
(manosuvre amiante).

Prime spéciale : Cheminée industrielle :

1

2)

Briqueteur-macon : Tout salarié appelé a travailler sur
une cheminée industrielle a une hauteur de 100 pieds
et plus du sol recoit une prime horaire de 0,75 $ en
plus du taux de salaire de son métier, pour chaque
heure de travail effectuée dans ces conditions.

Manceuvre et manceuvre spécialisé : Tout salarié
appelé a travailler sur une cheminée industrielle ou
un silo a une hauteur de 100 pieds et plus du sol,
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recoit une prime horaire de 0,75 $ en plus du taux
de salaire de son occupation pour chaque heure de
travail effectuée dans ces conditions.

Prime spéciale : Matériaux réfractaires : Briqueteur-
macon, manceuvre et manoeuvre spécialisé : Le salarié du
métier ou de I'occupation ci-dessus mentionnés affecté a
des travaux sur les matériaux réfractaires a la chaleur ou
a l'acide dans des usines en opération recoit une prime
horaire de 1,00 $ en plus du taux de salaire de son métier
pour chaque heure de travail effectuée dans ces condi-
tions.

Cette clause s'applique également a I’'égard des travaux
décrits ci-haut qui sont exécutés a un endroit en jonction
a une usine en opération.

L'expression « usine en opération » signifie I'usine qui est
en opération, de méme que celle qui I'a été, mais dont les
opérations sont temporairement suspendues, totalement
ou partiellement, pour permettre I'exécution de travaux
de construction.

Dans I'industrie lourde, cette prime est payable pour tous
les travaux exécutés sur des matériaux réfractaires a la
chaleur ou a l'acide, sans égard a la notion d'usine en
opération.

Prime pour travaux a ciel ouvert sur structure d’acier ou
de béton (pipe rack) : Electricien : En cas d'intempérie
seulement, le salarié qui effectue des travaux a ciel ouvert
sur une structure d'acier ou de béton (pipe rack) recoit
une prime de 15 % en plus de son taux de salaire horaire
pour chaque heure de travail effectuée dans ces condi-
tions.

Prime au grutier :

1) Le compagnon grutier qui opére ou conduit une
grue:

a) de 75 tonnes ou plus, recoit une prime horaire
de 1,24 $ en plus du taux de salaire de son
métier, pour chaque heure de travail effectuée
dans ces conditions;

b) de 100 tonnes ou plus, recoit une prime horaire
de 1,50 § en plus du taux de salaire de son
métier, pour chaque heure de travail effectuée
dans ces conditions;

c) de 200 tonnes ou plus ainsi qu‘une grue a tour,
recoit une prime horaire de 2,80 $ en plus du
taux de salaire de son métier, pour chaque heure
de travail effectuée dans ces conditions;

d) de 300 tonnes ou plus, recoit une prime horaire
de 4,10 $ en plus du taux de salaire de son
métier, pour chaque heure de travail effectuée
dans ces conditions.

Art.:22.10 1) d)

22.1

22.12

22.13

22.14

22.15

2)  Tout grutier affecté aux opérations de montage et
de démontage d'une grue a tour recoit la prime
prévue a I'un ou l'autre des sous-paragraphes précé-
dents selon la capacité de la grue utilisée lors de ces
opérations.

3) Pose de pilotis : Tout grutier qui opére une grue
équipée d'attachements requis pour l'installation
de parois moulées recoit, en plus de son taux de
salaire, une prime horaire de 1.50 $, et ce, pour
chaque heure effectuée dans ces conditions.

Cette prime ne peut s'appliquer simultanément avec
toute autre prime prévue a l'article 22.10.

Prime au cimentier-applicateur, a I'opérateur de pompes
et compresseurs (pompe a ligne) et a I'opérateur de
pompes a béton (mat de distribution) : Tout salarié tra-
vaillant en vertu du paragraphe 5) de I'article 20.03 selon
un horaire hebdomadaire de 40 heures s