‘ DE LA CONSTRUCTION COMMUNIQUE DE PRESSE
‘ DU QUEBEC POUR DIFFUSION IMMEDIATE

JASONS A COFFRE OUVERT AVEC LE RESEAU D'INTERMEDIAIRES

Montréal, le mardi 6 mai 2025. - La Commission de la construction du Québec (CCQ)
et ses partenaires sont fiers de dévoiler aujourd’hui le tout nouveau balado A coffre
ouvert. Lancée en plein cceur de la Semaine de la santé mentale, cette initiative met
en lumiére des Intermédiaires qui abordent sans tabous les problémes de
dépendance et de santé mentale.

Animés par I'humoriste, animateur et comédien Jonathan Roberge, les quatre
premiers épisodes touchent I'alcoolisme, les drogues de performance, les troubles de
stress post-traumatiques et la détection des signes de détresse. Des experts et des
expertes font également partie de la discussion, permettant d’'amener un angle
complémentaire aux témoignages des Intermédiaires.

A coffre ouvert se veut une porte d’entrée pour discuter de ces enjeux de société qui
sont loin d’étre propres a l'industrie de la construction.

Visionnez les quatre épisodes en visitant le www.intermediaires.org ou écoutez-les
via les différentes plateformes d’écoute en format audio.

Qui sont les Intermédiaires?

Depuis plus de 30 ans, les Intermédiaires forment un réseau d’entraide et d’écoute
constitué de travailleurs, de travailleuses, d’employeurs et d’employeuses bénévoles
qui s'activent a travers la province, et ce, afin de soutenir leurs pairs aux prises avec
des problémes de dépendance ou de santé mentale.

En 2025, l'industrie de la construction peut compter sur plus de 700 Intermédiaires
actif(-ive)s sur plusieurs chantiers dans toutes les régions du Québec. Ils et elles
sont formé(e)s pour écouter, soutenir et orienter adéquatement les personnes qui
vivent avec ces défis vers les ressources disponibles, comme le programme
Construire en santé, un programme de promotion et de gestion de la santé de
MEDIC Construction.

En assurant un suivi confidentiel auprés de celles et ceux qui sollicitent leur soutien,
les Intermédiaires sont de précieux agents de changement dans leur milieu. Leur
présence sur le terrain contribue a la détection précoce des problémes et encourage
une culture d’entraide.

Pour en savoir plus sur le Réseau d'Intermédiaires, visitez le
www.intermediaires.org.


http://intranet.ccq.org/AIWEB001/logos/CCQ-Hor-RGB-jpg.zip
http://www.intermediaires.org/
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« Nous pouvons étre fiers et fiéres d'avoir un réseau de pairs aidants aussi investis
dans notre industrie. Plus nous sensibilisons les gens sur ces problématiques, mieux
nous nous en sortirons collectivement! Si le balado A coffre ouvert encourage un ou
une membre de l'industrie a aller chercher de I'aide, ou encore outille un ou une
proche qui avait des doutes et qui ne savait pas comment entamer la discussion,
nous aurons atteint notre objectif! »

— Le Comité de promotion des avantages sociaux de l'industrie de la
construction.

« Le réseau d’Intermédiaires est une énorme richesse pour notre industrie. Par leur
écoute et leur soutien, les hommes et les femmes qui le composent font une
différence dans la vie de plusieurs de leurs collégues qui traversent des moments
difficiles. Je suis heureuse que le balado A coffre ouvert permette, de maniére
humaine et innovante, de mettre encore plus de lumiére sur ce magnifique réseau
d’entraide unique. »

- Audrey Murray, présidente-directrice générale, Commission de la construction
du Québec

« Quand la CCQ m’a approché pour me parler du projet et que j'ai découvert le
réseau d’Intermédiaires, j'ai trouvé ca tellement extraordinaire! De voir autant de
gars et de filles redonner au suivant bénévolement, sur le terrain, je trouve ga
vraiment beau! Je suis heureux de faire connaitre le Réseau d’Intermédiaires via le
balado! Si ca peut inspirer d’autres domaines a instaurer ce genre d’actions, tant
mieux! »

— Jonathan Roberge, humoriste, comédien et animateur des balados A coffre
ouvert

A propos de la Commission de la construction du Québec

Créée en 1987, la Commission de la construction du Québec est responsable de
I'application de la Loi sur les relations de travail, la formation professionnelle et la
gestion de la main-d'ceuvre dans l'industrie de la construction (loi R-20), qui encadre
cette industrie. Elle offre de nombreux services aux clientéles qu'elle dessert,
notamment pour tout ce qui a trait a la formation professionnelle, a la gestion de la
main-d'ceuvre et a l'application des conventions collectives de l'industrie de la
construction.



A propos du Comité de promotion des avantages sociaux de I'industrie de la
construction

Ce comité consultatif est composé de représentant(e)s syndicaux(-ales) et patronaux(-
ales) de l'industrie de la construction, ainsi que de représentant(e)s de la Direction des
avantages sociaux et de la Direction des affaires publiques et des communications de
la CCQ. Il a pour tache d’élaborer des stratégies visant a encourager les membres de
I'industrie a adopter de saines habitudes de vie, soutenir les activités du Réseau des
Intermédiaires et transmettre adéquatement l'information sur les programmes
d’avantages sociaux de lindustrie aux travailleur(-euse)s et a leurs personnes a
charge.

Pour obtenir plus de renseignements, visitez le ccqg.org.
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