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Guichet orientation construction : un tremplin de plus vers les métiers de 

la construction 
 

Montréal, le 6 novembre 2025 – La Commission de la construction du Québec 

(CCQ), en partenariat avec le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

(MESS), met en place un nouveau service en cas de licenciements collectifs, le 

Guichet orientation construction. Ce guichet vise à offrir aux personnes licenciées 

une voie concrète vers un secteur en pleine croissance : la construction.  

Dans un contexte d’incertitude économique et de possibles pertes d’emplois 

massives, le Guichet orientation construction permet au comité d’aide au 

reclassement du MESS de diriger le personnel touché vers la CCQ, en cas de 

licenciement collectif de 50 personnes ou plus, qui les accompagnera dans leur 

transition vers l’industrie de la construction. Les équipes de la CCQ se déplaceront 

dans les entreprises concernées pour présenter les possibilités offertes dans le 

secteur, et guider les travailleurs et travailleuses dans leurs démarches 

d’intégration. 

Bien que le présent guichet d’orientation ne concerne que le personnel touché par 

les licenciements en lien avec les tarifs, l’industrie a besoin de main-d’œuvre, et des 

accompagnements sont offerts à ceux qui souhaitent s’y intégrer. Que ce soit par 

l’entremise du Guichet orientation construction, d’une entreprise, ou en approchant 

une association patronale ou syndicale, les travailleurs et travailleuses peuvent 

obtenir du soutien pour accéder à une garantie d’heures et amorcer une nouvelle 

carrière. 

 

CITATIONS 

 

« Le Guichet orientation construction est une réponse concrète aux besoins de 

compétences dans une période d’incertitude économique, et dans un contexte où le 

carnet de commande du Québec est historique. Il reflète la volonté de la CCQ d’agir 

de manière proactive pour soutenir les personnes touchées par des licenciements, 

tout en répondant aux besoins croissants de main-d’œuvre compétente dans 

l’industrie. En offrant une transition vers un secteur porteur, nous contribuons à 

enrichir la diversité des talents qui bâtissent le Québec. » 

Audrey Murray, présidente-directrice générale de la CCQ 

http://intranet.ccq.org/AIWEB001/logos/CCQ-Hor-RGB-jpg.zip


   
 

   
 

« Grâce à ce partenariat avec la CCQ et le gouvernement, nous souhaitons faciliter 

les possibilités de carrière dans le secteur de la construction. Malgré le contexte 

actuel d’incertitude économique, les opportunités de travail dans le milieu de la 

construction seront nombreuses, notamment avec les projets liés à la mise en 

œuvre de notre ambitieux plan d’action pour bâtir le Québec de demain. Notre 

volonté est de préparer dès aujourd’hui les travailleuses et travailleurs qui 

contribueront à la réussite de la transition énergétique. » 

Claudine Bouchard, présidente-directrice générale d’Hydro-Québec 

« Dans le climat économique actuel, perdre un emploi peut être particulièrement 

éprouvant. Ceci dit, avec les grands chantiers en cours et les besoins importants en 

matière de main-d’œuvre dans le domaine de la construction, il y a d’excellentes 

opportunités de carrière prometteuses et bien rémunérées dans une industrie en 

plein essor. Ce projet porteur permettra de mieux accompagner nos travailleurs 

dans leurs démarches de requalification. » 

Pascale Déry, ministre de l’Emploi et ministre responsable de la région de 

Lanaudière 

« Le secteur de la construction offre des perspectives stimulantes pour celles et 

ceux qui souhaitent se réorienter professionnellement. Avec le Guichet orientation 

construction, nous permettons aux travailleurs et travailleuses touchés par des 

pertes d’emploi de se tourner vers une industrie solide, bien encadrée et essentielle 

à l’économie du Québec. Ce projet illustre parfaitement la collaboration entre nos 

partenaires du marché du travail pour répondre aux besoins de main-d’œuvre et 

assurer une transition efficace vers un secteur névralgique porteur pour le Québec. 

» 

Jean Boulet, ministre du Travail et ministre responsable de la région de la Mauricie 

 
À propos de la Commission de la construction du Québec  
Créée en 1987, la Commission de la construction du Québec est responsable de 

l’application de la Loi sur les relations de travail, la formation professionnelle et la 
gestion de la main-d’œuvre dans l’industrie de la construction (loi R-20), qui 

encadre cette industrie. Elle offre de nombreux services aux clientèles qu’elle 
dessert, notamment pour tout ce qui a trait à la formation professionnelle, à la 
gestion de la main-d’œuvre et à l’application des conventions collectives de 

l’industrie de la construction. 
 

Pour obtenir plus de renseignements, visitez le ccq.org. 
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