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Programme de formation de courte durée (COUD) en construction
Un levier puissant pour une main-d'ceuvre compétente et durable

Montréal, le 24 novembre 2025 - La Commission de la construction du Québec
(CCQ) était de passage en Beauce afin de souligner le succes des deux premieres
cohortes de formation de courte durée en électricité au sein de son projet nommé
« Parcours rémunéré en alternance travail-études en construction ». Du méme
coup, la CCQ souhaite inviter les employeurs a signifier leur intérét a participer a la
prochaine cohorte qui débutera a Québec en janvier 2026, toujours en électricité.

Débutée le 1° octobre dernier au Centre intégré de mécanique industrielle de la
Chaudiere (CIMIC), cette formation de courte durée en électricité livre déja des
résultats prometteurs : 44 personnes sont en alternance travail-études. 22
candidat(e)s sont aussi inscrit(e)s a une autre cohorte prévue des janvier 2026 a
I’Ecole des métiers et occupations de I'industrie de la construction (EMOICQ). Et ce
n‘est qu’un début : d’autres formations dans des métiers clés seront déployées
dans les prochains mois.

Ces résultats ont été dévoilés par Mme Audrey Murray, présidente-directrice
générale de la CCQ, en compagnie de Mme Pascale Déry, ministre de I'Emploi et
ministre responsable de la région de Lanaudiéere, et de M. Samuel Poulin, ministre
responsable de la Jeunesse et ministre délégué a I'Economie et aux Petites et
Moyennes entreprises et député de Beauce-Sud.

Le projet de la CCQ est financé dans le cadre du Programme de formations de
courte durée (COUD), qui a été mis sur pied grace a la Commission des partenaires
du marché du travail. Il a été exceptionnellement ouvert au secteur de la
construction pour offrir aux personnes déja actives dans l'industrie la possibilité
d'obtenir un diplome d’études professionnelles (DEP), tout en étant rémunérées
pendant leur formation et leurs stages en chantier. Les entreprises participantes
peuvent recevoir jusqu’a 25 000 $ en subvention salariale pour la formation en
classe de ces travailleurs et travailleuses.

Il y a dix ans, environ 30 % des nouvelles recrues entraient dans l'industrie sans
dipléme. En 2025, cette proportion a grimpé a 70 %. L'absence de formation
initiale peut freiner leur intégration et leur mobilisation sur les chantiers, ce qui
affecte leur rétention : aprés cing ans, 40 % des non-diplomés quittent I'industrie,
contre seulement 24 % des diplomés.

La CCQ est reconnue comme promoteur de projets financés dans le cadre du
Programme de formation de courte durée (COUD) selon un projet pilote de 2 ans.
S'inscrivant dans la stratégie de la CCQ qui vise a contrer la pénurie de



compétences sur les chantiers et a améliorer la rétention de la main-d’ceuvre, ce
premier parcours en électricité est possible grace au financement de 2 257 650 $
du gouvernement du Québec, par I'entremise du Fonds de développement et de
reconnaissances des compétences de la main-d’‘ceuvre administré par le ministere
de I’'Emploi et de la Solidarité sociale et dont les programmes découlent des
orientations de la Commission des partenaires du marché du travail.

Pour en savoir plus :
https://www.ccg.org/fr-CA/formation-perfectionnement/parcours-alternance-
travail-etudes
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« Entreprises : c’est I'heure de manifester votre intérét pour ces programmes
novateurs pour le deuxieme parcours a COUD. Pour les travailleurs et travailleuses,
c’est bien plus qu‘une formation : c’est une chance d’obtenir un diplome, d’étre
rémunéré et de contribuer a batir le Québec de demain. Les besoins sont énormes,
les opportunités sont |a : joignez-vous a nous et faites partie de la solution ! »

Audrey Murray, présidente-directrice générale de la CCQ

« Dans le contexte d’incertitude économique actuel, la formation de la
main-d’ceuvre est plus que jamais essentielle. C’est un facteur qui contribue a la
productivité de nos entreprises et pour réaliser nos grands projets d’infrastructures,
partout au Québec, l'industrie de la construction doit pouvoir compter sur du
personnel qualifié. En plus de répondre a ce besoin, le programme ouvre aussi la
voie a une carriéere stimulante et bien rémunérée dans un domaine en forte
demande. »

Pascale Déry, ministre de I'Emploi et ministre responsable de la région de
Lanaudiere

« Je suis particuliéerement fier de constater le succés du COUD en électricité qui a
commencé le 1er octobre dernier. Les COUD représentent une facon concréte de
soutenir nos travailleuses et travailleurs qui souhaitent se perfectionner tout en
restant actifs dans leur métier. Grace a cette formule, on valorise la formation et on
assure la pérennité d’'une main-d‘ceuvre qualifiée dans lindustrie de la construction
qui est névralgique, au bénéfice de toute I'’économie québécoise. »

Jean Boulet, ministre du Travail, ministre responsable de la Mauricie

« Nous sommes fiers d’accueillir ce programme en Beauce. Le COUD est un
exemple concret de ce que nous pouvons accomplir lorsque I’Etat, l'industrie et les
travailleurs unissent leurs forces. Je salue les participants des premieres cohortes



ainsi que les employeurs qui s’engagent dans cette démarche. Ensemble, nous
renforcons I’économie de nos régions et nous offrons a la reléve des perspectives
d’avenir solides. »

Samuel Poulin, député de Beauce-Sud, ministre responsable de la Jeunesse et
ministre délégué & I'Economie et aux Petites et Moyennes entreprises

A propos de la Commission de la construction du Québec

Créée en 1987, la Commission de la construction du Québec est responsable de
I"application de la Loi sur les relations de travail, la formation professionnelle et la
gestion de la main-d‘ceuvre dans l'industrie de la construction (loi R-20), qui
encadre cette industrie. Elle offre de nombreux services aux clienteles qu’elle
dessert, notamment pour tout ce qui a trait a la formation professionnelle, a la
gestion de la main-d’ceuvre et a I'application des conventions collectives de
Iindustrie de la construction.

Pour obtenir plus de renseignements, visitez le ccqg.org.
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