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DES SERVICES EN LIGNE AMÉLIORÉS POUR VOUS
FACILITER LA VIE, OÙ QUE VOUS SOYEZ.

Pour assurer la transition vers les nouveaux systèmes informatiques, une mise en pause des services en ligne est 
prévue du 17 décembre 2025 au 11 janvier 2026. De plus, les bureaux régionaux et les centres dʼappels seront 
exceptionnellement fermés du 20 décembre au 11 janvier.

LES SERVICES EN LIGNE
AMÉLIORÉS ARRIVENT LE 12 JANVIER!

La CCQ améliore ses
services pour vous offrir
une expérience en ligne
plus simple, plus rapide
et sécurisée.



DES SERVICES EN LIGNE
AMÉLIORÉS POUR SIMPLIFIER
VOTRE QUOTIDIEN.

Un seul compte
pour tout
Un accès unique
pour vos informations
et vos démarches.

Encore plus
de sécurité
Vos informations sont mieux protégées,
pour une tranquillité dʼesprit à chaque connexion.

Démarches
plus rapides
Suivez vos demandes
en ligne, sans appels
ni déplacements.

Accessible
sur mobile
Consultez votre
dossier où que vous
soyez.

Infos plus
faciles à trouver
Recherche simplifiée
et navigation claire.



ON VOUS ACCOMPAGNE
DANS LA TRANSITION.
La CCQ améliore ses services en ligne
pour vous simplifier la vie.

POUR VOUS AIDER À CHAQUE ÉTAPE,
ON MET À VOTRE DISPOSITION DÈS LE 12 JANVIER :

Des capsules vidéo
pour apprendre étape par étape à utiliser les services améliorés.

Une foire aux questions
pour répondre rapidement à vos questions.

Une équipe disponible
pour vous accompagner en cas de besoin. Les heures de centres d'appels seront
étendues et deux bureaux régionaux temporaires ouvriront leurs portes pour vous
aider lors de votre première connexion.

Parce qu’un grand changement, ça se fait mieux ensemble.
Tout le soutien et l’information sont à un clic sur
chantiernumericcq.com



CE CHANTIER-LÀ,
ON LE BÂTIT ENSEMBLE!

POUR TOUT SAVOIR SUR LE
CHANTIER NUMÉRICCQ, RESTEZ
CONNECTÉ(E)S À CHANTIERNUMERICCQ.ORG
ET SUIVEZ-NOUS SUR FACEBOOK ET LINKEDIN

Vous devrez vous créer un nouveau compte,
même si vous en avez déjà un. 

Vous pourrez facilement y lier votre dossier
en utilisant votre identifiant et votre mot de
passe actuels. Ce sera la façon la plus simple
de procéder.  

Nous serons là pour vous guider pas
à pas avec des vidéos dʼaccompagnement,
une foire aux questions et un service
à la clientèle renforcé.

UN RAPPEL DE CE
QUE VOUS DEVREZ
FAIRE EN JANVIER :



LANCEMENT DE  
LA PLATEFORME VIRTUELLE  
DE CONSTRUIRE EN SANTÉ
Découvrez la nouvelle plateforme virtuelle de 
Construire en santé, le programme de promotion 
et de gestion de la santé de MÉDIC Construction1, 
qui vous donne maintenant accès à vos services 
sur l’ensemble de vos appareils numériques,  
en plus de pouvoir continuer à y accéder par  
téléphone (1 800 807-2433). 

Disponible dans l’application mobile et sur le Web, 
la plateforme virtuelle vous permet d’accéder  
à vos services de Construire en santé en quelques 
clics, et ce, toujours de façon confidentielle :

	  � Santé mentale : troubles de l’humeur, stress, 
deuil, gestion des émotions, etc.;

	  � Famille et relations : parentalité, résolution de conflits, dynamique 
familiale ou de couple, communication, etc.;

	  � Santé physique : arrêt du tabac, nutrition, maladie chronique, troubles 
du sommeil;

	  � Orthopédagogie et ergothérapie.

Que vous utilisiez votre cellulaire, votre ordinateur ou votre tablette pour 
accéder à la plateforme virtuelle, profitez de toutes les fonctionnalités 
qu’elle a à offrir :

	  � Prendre rendez-vous en quelques minutes avec un professionnel  
ou une professionnelle de la santé par le biais de l’application mobile  
ou de la plateforme Web;

	  � Choisir la date et l’heure qui vous conviennent le mieux pour votre 
consultation parmi les plages horaires proposées;

	  � Effectuer votre consultation sans vous déplacer, par téléphone ou 
par appel vidéo2 directement via l’application ou le Web, selon votre 
préférence, lorsque le type de consultation le permet;

	  � Faire le suivi de vos conversations et de vos plans de soins;

	  � Consulter des articles et des capsules vidéo sur divers sujets reliés  
à la santé et au bien-être.

1 Notez que le programme est offert aux assurés et aux assurées de la plupart des régimes d’assurance ainsi qu’à leurs personnes à charge. 
Sont toutefois exclus les régimes R3 (RC3, RE3, RF3, RL3, RM3 et RT3) et le régime Z.
2 Veuillez noter qu’il est toujours possible de rencontrer un professionnel ou une professionnelle en personne, si vous le désirez. Pour ce faire, 
vous devez communiquer avec Construire en santé par téléphone en composant le 1 800 807-2433, 24 heures sur 24, 7 jours sur 7.
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La plateforme virtuelle de Construire en santé vous offre un accès 
simple, rapide et direct à votre programme d’aide pour prendre soin  
de votre santé et de celle de votre famille. 

Accédez en tout temps à vos services de Construire en santé, en 
téléchargeant l’application ou en visitant construireensante.dialogue.co.

Pour en savoir plus sur le programme Construire en santé, visitez le 
www.ccq.org/construireensante.

Un balado qui parle de dépendances et 
de santé mentale. Des gens de la construction 
qui parlent aux gens de la construction. 

 Animé par Jonathan Roberge
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https://construireensante.dialogue.co/
https://apps.apple.com/ca/app/construire-en-sant%C3%A9/id6502348601
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.dialogue.patient.ccq&pcampaignid=web_share


CONGÉ ANNUEL DES FÊTES 
C’EST LE TEMPS DES VACANCES, DU DIMANCHE  
21 DÉCEMBRE 2025 AU SAMEDI 3 JANVIER 2026*!

Comme les conventions collectives en vigueur le prévoient, tous les chantiers 
des quatre secteurs de l’industrie de la construction seront obligatoirement 
fermés. Certains types de travaux pourront tout de même se tenir durant  
cette période, à certaines conditions. Vous souhaitez en savoir plus sur les 
congés annuels obligatoires et les règles particulières prévues?

Consultez votre convention collective.
BON CONGÉ!

* Le congé débute le dimanche 21 décembre, à 0 h 01, et se termine le samedi 3 janvier, à 0 h.
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DES PERSPECTIVES EXCELLENTES  
DANS LA CONSTRUCTION EN 2026,  
APRÈS UNE ANNÉE RECORD EN 2025
Les niveaux records attendus pour 2025 se sont concrétisés. 
Un total de 216,0 millions d’heures travaillées dans l’industrie 
de la construction a été compilé pour l’année (+2 %), et ce, 
malgré la grande incertitude ayant prévalu dans l’économie 
en général. En 2026, l’industrie de la construction se prépare 
à une autre année fort occupée, avec 213,3 millions d’heures 
travaillées prévues. C’est ce que met en lumière la nouvelle 
publication Perspectives 2026, produite par la CCQ et 
disponible en ligne. 

	   -2 %
Une prévision de 119 millions d’heures travaillées     
Le plus important secteur, soit celui de l’institutionnel  
et commercial, subira un léger recul, notamment par une 
diminution observée des investissements en construction 
de bâtiments institutionnels et gouvernementaux. 

POUR LE SECTEUR  
INSTITUTIONNEL  
ET COMMERCIAL 

	   +3 %
Avec 38,8 millions d’heures travaillées 
Le secteur résidentiel poursuivra sa hausse. Les baisses 
successives des taux d’intérêt ainsi que la demande 
toujours forte en logements viendront alimenter la hausse 
de mises en chantier.

POUR LE SECTEUR  
RÉSIDENTIEL

ACTIVITÉ RÉGIONALE

VARIATION DES HEURES 
TRAVAILLÉES

2025  
Estimation

2026  
Prévision

Bas-Saint-Laurent–Gaspésie 9 % 0 %

Saguenay–Lac-Saint-Jean 24 % -7 %

Québec 8 % 3 %

Mauricie–Bois-Francs 5 % -8 %

Estrie -7 % -1 %

Grand Montréal -1 % -1 %

Outaouais 1 % 1 %

Abitibi-Témiscamingue 5 % 2 %

Côte-Nord 10 % -4 %

Baie-James 22 % 3 %

Ensemble du Québec 2 % -1 %
w

213,3 M
PRÉVISIONS DES HEURES 
TRAVAILLÉES EN 2026

| | |UNE PUBLICATION DE LA COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUÉBEC DÉCEMBRE 2025

LES PRÉVISIONS 
PAR SECTEUR
/  Une forte année attendue dans le secteur  

génie civil et voirie qui dépassera  
les 40 millions d’heures 

/   Après une activité enviable en 2025,  
le secteur industriel ralentira en 2026

/   Une diminution de cadence s’annonce, en 2026, 
pour le secteur institutionnel et commercial

/   Le contexte sera favorable pour la construction 
résidentielle, en 2026 

LES PRÉVISIONS
PAR RÉGION/10

LES PRÉVISIONS POUR
L’ENSEMBLE DE L’INDUSTRIE EN 2026/2

LES PRINCIPAUX PROJETS/13

APRÈS UNE ANNÉE 
RECORD EN 2025

/3

EXCELLENTES 
PERSPECTIVES DANS 
LA CONSTRUCTION 
EN 2026,

	  +3 %
Plus de 40 millions d’heures 
L’année 2026 sera positive, pour le secteur génie civil  
et voirie. La hausse des investissements prévus au  
Plan québécois des infrastructures (PQI) ainsi que 
plusieurs projets dans le sous-secteur des éoliennes 
continueront d’alimenter le niveau d’activité.

POUR LE SECTEUR  
GÉNIE CIVIL ET VOIRIE

	 -14 %
15 millions d’heures prévues
Après une activité enviable en 2025, le secteur industriel 
ralentira en 2026. Le contexte d’incertitude économique 
persistant lié à la guerre commerciale conduit plusieurs 
entreprises à retarder ou à annuler des projets d’envergure.

POUR LE SECTEUR 
INDUSTRIEL 

Consultez dès maintenant les faits 
saillants pour l’année à venir!
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En décembre, la Commission de la construction du Québec (CCQ) a organisé 
un événement pour souligner la publication du rapport sur les perspectives 
économiques de 2026.

L'événement Construire demain : s'unir pour façonner l'avenir du Québec a  
accueilli près de 150 participants et participantes, et proposait des 
conversations enrichissantes avec notre panel réunissant des leaders de la 
province. Ils et elles ont discuté de l'ampleur du plan de match d'Hydro-Québec, 
de la filière TGV d'Alto qui doit développer une nouvelle expertise à vitesse  
grand V, ainsi que de la nécessité d'améliorer la productivité et la prévisibilité  
du secteur pour livrer notre carnet de commandes historique.

La CCQ remercie le ministre du Travail et ministre responsable de la région 
de la Mauricie, M. Jean Boulet ainsi que les membres du panel pour leur 
présence et leur dévouement.

Avec la participation de

Mme Claudine Bouchard, 
présidente-directrice 
générale, Hydro-Québec

Mme Audrey Murray, 
présidente-directrice 
générale, CCQ

Mme Emna Braham, 
présidente-directrice 
générale, Institut du 
Québec

M. Martin Imbleau, 
président-directeur 
général, Alto

Mme Mélanie Ferland, 
économiste, CCQ

Animé par : Mme Isabelle Craig, journaliste et animatrice 
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SUIVRE UN DEP EN CONSTRUCTION  
TOUT EN ÉTANT RÉMUNÉRÉ(E)?  
C’EST POSSIBLE!

Depuis cet automne, il est effectivement possible de suivre en alternance 
travail-études une formation menant à un diplôme d'études professionnelles 
(DEP) lié à l’un des métiers priorisés par la CCQ tout en étant rémunéré(e) 
par votre employeur. C’est ce que l’on appelle les « parcours rémunérés en 
alternance travail-études en construction ». 

Le soutien financier prend la forme de subventions salariales pouvant aller 
jusqu’à 25 000 $ versées à votre employeur afin que vous puissiez être payé(e) 
pendant que vous suivez vos cours dans un centre de formation professionnelle 
(CFP) et que vous travaillez en chantier. La somme peut aussi servir au 
remboursement de vos frais de déplacement et de séjour, s’il y a lieu.

OBJECTIF : AUGMENTER LE NOMBRE DE PERSONNES DIPLÔMÉES 
SUR LES CHANTIERS

Cette initiative cible les personnes détenant un certificat de compétence 
valide (apprenti ou compagnon d’un autre métier) ou une exemption délivrés 
par la CCQ, ou encore les personnes nouvellement embauchées détenant  
un certificat de compétence apprenti à titre d’étudiant ou d’étudiante.

ÇA VOUS INTÉRESSE? FAITES-LE-NOUS SAVOIR DÈS MAINTENANT!

Pour nous signifier votre intérêt à participer à un parcours actuellement 
ouvert ou à venir, remplissez d’abord le formulaire en ligne, et nous 
communiquerons avec vous. À cette étape-ci, il ne s’agit pas d’une 
inscription. Les CFP pourront dans un deuxième temps vous inscrire 
dans l’un des programmes d’études ciblés par le projet. N’hésitez pas 
à promouvoir le Parcours rémunéré en alternance travail-études en 
construction auprès de votre employeur. 
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https://www.ccq.org/fr-CA/formation-perfectionnement/parcours-alternance-travail-etudes
https://www.ccq.org/fr-CA/formation-perfectionnement/parcours-alternance-travail-etudes
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Ce projet pilote s’inscrit dans le cadre du Plan d'action pour accélérer 
l’alternance travail-études dans la construction 2025-2028.

Pour en savoir davantage sur le Parcours rémunéré en alternance travail-
études en construction, consultez le www.ccq.org/ate. Si vous avez des 
questions ou des commentaires, écrivez-nous à ate@ccq.org.

	 MISE À LA POSTE  
	 DES CARTES  
	 MÉDIC CONSTRUCTION
Les cartes MÉDIC Construction des personnes assurées pour la période du  
1er janvier au 30 juin 2026 seront mises à la poste vers le 19 décembre 2025.

Une version numérique est aussi disponible dans MÉDIC en ligne et sur 
l’application mobile. 

À l’envoi des cartes sera joint un bulletin d’information d’une feuille qui 
contiendra un code QR à numériser afin que chaque personne assurée 
puisse être dirigée vers la version du bulletin qui présente les protections 
d’assurance auxquelles elle a droit.
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www.ccq.org/ate
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COMPRENDRE  
L’IMPACT DES  
« 35 000 » HEURES  
SUR LA RENTE  
DE RETRAITE 

Est-ce qu’il y a un avantage à travailler plus de 35 000 heures? 

Oui! Chaque nouvelle heure travaillée vous confère des droits dans le compte 
complémentaire qui serviront à constituer votre rente à la retraite.

Est-ce qu’il y a un avantage à prendre une retraite partielle et à continuer  
de travailler?

Effectivement! Si vous avez des heures travaillées avant 2005, la retraite 
partielle vous permet de recevoir votre rente du compte général (régime 
à prestations déterminées avant 2005) tout en continuant à travailler et à 
accumuler des droits dans le compte complémentaire (régime à cotisation 
déterminée). Pour que vous soyez admissible à la retraite partielle, certains 
critères s’appliquent, dont la rente du compte général, qui doit être d’au moins 
150 $/mois. 

Si vous avez pris une retraite complète ou que vous avez 65 ans et plus,  
est-ce qu’il y a un avantage à continuer à travailler? 

Oui! Même si vous n’accumulez plus de nouveaux droits en rente, non seulement 
vos cotisations salariales vous seront remboursées, mais vous aurez aussi droit 
au remboursement des cotisations versées par votre employeur. 
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Le fait d’atteindre 35 000 heures n’a pas d’impact sur la rente provenant du 
compte complémentaire. Les travailleurs et travailleuses ayant peu ou pas de 
service avant 2005 peuvent aussi avoir une longue carrière dans l’industrie afin 
d’obtenir une rente plus élevée.

En résumé : si vous souhaitez continuer à travailler, allez-y!  
Vos cotisations (salariales et patronales) au régime de retraite augmenteront 
vos droits ou, si vous êtes retraité(e) ou si vous avez  
65 ans et plus, elles vous seront remboursées annuellement. 

Pour obtenir plus de détails sur vos dates d’admissibilité à la retraite, 
consultez le relevé annuel que vous avez reçu cet automne ou téléphonez  
à l’un ou à l’une de nos spécialistes de la retraite, au 1 888 842-8282.  
Informez-vous dès maintenant!

Pour mieux comprendre le régime de retraite, consultez le site Web  
ccq.org.

Pourquoi entend-on parfois qu’il faut travailler 35 000 heures  
pour prendre sa retraite? 

Atteindre 35 000 heures de travail au cours de sa carrière est un objectif 
avantageux pour le participant ou la participante ayant des droits dans  
le compte général (heures avant 2005). Un participant ou une participante de 
55 ans qui a accumulé au moins 35 000 heures peut recevoir une rente sans 
réduction de ce compte. S’il ou elle n’a pas accumulé 35 000 heures, la rente 
du compte général sera réduite.

14

https://www.ccq.org


FAITES PROGRESSER VOTRE  
CARRIÈRE DANS L’INDUSTRIE !
Suivez la formation Gestion d’une équipe de travail – Communication et 
leadership, afin de distinguer les responsabilités d’un chef ou d'une cheffe 
d’équipe, de développer une bonne communication et d’en apprendre  
plus sur le processus de prise de décision, de résolution de problèmes  
et de délégation des responsabilités.

DEVENIR FORMATEUR OU FORMATRICE VOUS INTÉRESSE?

Vous êtes une personne détenant un certificat de compagnon appréciée 
sur les chantiers et vous souhaitez transmettre vos compétences et votre 
expérience? Communiquez avec le centre de formation professionnelle 
de votre région afin de lui faire part de votre intérêt et inscrivez-vous à la 
formation Gestion d’une situation d’enseignement. Vous serez ainsi mieux 
outillé(e) pour préparer un cours et développer des techniques de formation.

Vous perfectionner est une excellente occasion d’investir dans votre 
cheminement de carrière tout en demeurant dans l’industrie de la 
construction!

Inscrivez-vous dans les services en ligne, en joignant l’agent ou  
l’agente de promotion de votre association ou en appelant la ligne  
Info-perfectionnement, au 1 888 902-2222.
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COMPRENDRE VOTRE BULLETIN DE PAIE
Découvrez la toute nouvelle capsule vidéo pour vous aider à démystifier  
votre bulletin de paie. En seulement deux minutes, vous serez en mesure  
de tout savoir à propos des différents montants prélevés sur votre paie  
et à quoi ils servent. 

Pour connaître tous les détails et visionner la capsule, consultez la section  
« Comprendre votre bulletin de paie » au ccq.org.

Connectez-vous à sel.ccq.org, puis allez à la section « MÉDIC en ligne ».

Pour en savoir plus, consultez le ccq.org/medicenligne.

Finie la poste! 
Soumettez vos réclamations  
dans MÉDIC Construction en ligne

 
l’admissibilité à un remboursement

Visualiser l’historique de  
vos réclamations en tout temps

Trouver un fournisseur de soins 
de santé près de chez vous

Transmettre les renseignements 
concernant vos personnes à charge

Soumettre vos réclamations à partir de votre téléphone mobile, ordinateur ou tablette. 
Si vous êtes inscrit(e) au dépôt direct, votre remboursement sera aussi accéléré.

V
O

U
S

 P
O

U
V

E
Z

TÉLÉCHARGEZ 
L’APPLICATION 
MOBILE MÉDIC 

CONSTRUCTION

Medic-FinPoste-Pub-8,5x5,5-v3b.indd   1 2024-10-30   15:14
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CONCOURS  
CHAPEAU, LES FILLES! 
INSCRIPTIONS JUSQU’AU 13 FÉVRIER 2026
L’édition 2026 du concours Chapeau, les filles! est lancée! Ce concours vise à 
souligner la volonté et le travail d’étudiantes inscrites à un programme d’études 
qui se dirigent vers l’exercice d’un métier traditionnellement masculin.

La CCQ est fière d’être partenaire de l’événement depuis près de 30 ans et 
ajoute, cette année, un troisième prix Mixité en chantier pour reconnaître 
les étudiantes inspirantes et innovantes qui souhaitent faire carrière dans 
l’industrie de la construction. Ce sont 3 bourses de 2 500 $ qui seront remises 
comme suit : 

	  � Volet « Future travailleuse inspirante »

	   Volet « Future travailleuse inspirante – Diversité, Premières Nations et Inuit »

	  � Volet « Pratiques innovantes et durables »

Incitez les étudiantes de votre entourage à faire partie des modèles positifs 
et inspirants contribuant à une plus grande mixité sur les chantiers!  
Pour obtenir plus de renseignements concernant l’inscription, visitez 
quebec.ca/chapeaulesfilles.

17

https://www.quebec.ca/gouvernement/reconnaissance-prix/education/chapeau-les-filles-excelle-science/a-propos


VOS SERVICES DE CONSTRUIRE EN SANTÉ

MAINTENANT ACCESSIBLES SUR  
VOS APPAREILS NUMÉRIQUES!

Découvrez la nouvelle plateforme virtuelle de Construire en santé1, qui vous offre une façon 
supplémentaire d’accéder à vos services en quelques clics, et ce, de façon confidentielle.

PERSONNES À CHARGE  
LE SAVIEZ-VOUS?

Vous devez informer MÉDIC Construction de tout changement au statut  
de vos personnes à charge, par exemple lorsque votre enfant de 18 ans  
et plus cesse ses études à temps plein ou lorsque votre conjoint ou conjointe 
et vous ne cohabitez plus. 

Si vous ne mettez pas votre dossier à jour, vous devrez rembourser les 
montants payés par le régime d’assurance pour les dépenses effectuées 
pour une personne qui n’est plus à votre charge. Vous pouvez modifier  
votre dossier dans MÉDIC en ligne à sel.ccq.org ou par la poste. Si vous avez 
des questions, communiquez avec le service à la clientèle au 1 888 842-8282 
ou visitez le site Web de la CCQ.

	 Prendre rendez-vous en quelques minutes;

	 Choisir la plage horaire qui vous convient le mieux;

	 Effectuer votre consultation par téléphone ou par appel vidéo2;

	 Faire le suivi de vos conversations et de vos plans de soins;

	 Consulter des articles et des capsules vidéo  
sur divers sujets reliés à la santé et au bien-être. 

1 �Le programme est offert aux assurés et aux assurées de la plupart des régimes d’assurance ainsi qu’à leurs personnes à charge. Sont toutefois exclus les régimes R3 (RC3, RE3, RF3, RL3, 
RM3 et RT3) et le régime Z. 2 Lorsque le type de consultation le permet.

POUR EN SAVOIR PLUS : www.ccq.org/construireensante

PROFITEZ DES NOMBREUX AVANTAGES DE LA PLATEFORME VIRTUELLE

3 FAÇONS D’ACCÉDER À VOS SERVICES DE CONSTRUIRE EN SANTÉ
Téléchargez l’application 
Construire en santé

Accédez à la plateforme sur le Web,  
à construireensante.dialogue.co1 2 3 Composez le  

1 800 807-2433
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Inscrivez-vous aux formations du programme.

FIERSETCOMPETENTS.COM

Développez
votre

savoir-faire!

Évitez d’être
rouillé(e).
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POLYVALENCE : 
BONIFICATION DU GUIDE  
D’EXEMPLES D’APPLICATION
Découvrez le guide d’exemples d’application du principe de polyvalence 
nouvellement bonifié pour illustrer davantage la façon dont la polyvalence 
peut s’appliquer dans l’exécution de travaux assujettis à la loi R-20. 

En plus de nouveaux exemples d'application, vous trouverez une toute 
nouvelle section qui présente des exemples de ce que la polyvalence  
ne permet pas, élaborée à partir de vraies questions reçues depuis l’entrée 
en vigueur de la Loi modernisant l’industrie de la construction.

À titre de rappel, pour toute question spécifique concernant l’application du 
principe de polyvalence, vous pouvez communiquer avec la CCQ :

	  � par courriel, à polyvalence@ccq.org;

	  � par téléphone, au 1 833 393-3192 (boîte vocale).

Pour consulter le guide d’exemples bonifié, ou pour obtenir plus d’informations 
concernant la polyvalence, visitez le www.ccq.org/polyvalence.
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DES ACTIONS PERCUTANTES  
POUR ATTIRER LA RELÈVE ET  
LA MAIN-D’ŒUVRE EXPÉRIMENTÉE

UN KIOSQUE INTERACTIF FORT POPULAIRE AUPRÈS DES JEUNES 

En octobre, la CCQ a fait sensation à deux grands rendez-vous :  
le Salon Carrière Formation de Québec (15 au 17 octobre) et le Salon national 
de l’éducation de Montréal (23 et 24 octobre). Plus de 20 000 jeunes ont 
participé à ces 2 événements majeurs où la CCQ a présenté son imposant 
kiosque d’information et de promotion de l’industrie sous le thème « T’es fait 
pour ça ». 

Objectifs?

	  � Faire briller les métiers de la construction auprès de la relève;

	  � Attirer de nouveaux talents dans l’industrie.

Pour rendre l’expérience vivante et interactive, la CCQ a pu compter sur des 
membres du corps enseignant ainsi que des étudiants et des étudiantes 
de l’École des métiers et occupations de l’industrie de la construction, 
de l’École des métiers de la construction de Montréal et du Centre de 
formation professionnelle (CFP) de Québec. Ensemble, ils ont transformé 
le kiosque en véritable terrain d’essai : démonstrations, essais pratiques, 
sourires complices… Les visiteurs et visiteuses ont pu mettre la main à la 
pâte et découvrir des métiers qui façonnent le Québec.
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UN CAMION QUI A FAIT TOURNER LES TÊTES

Avez-vous aperçu le camion « T’es fait pour ça » dans les rues de Montréal? 
Du 27 octobre au 3 novembre, une équipe a sillonné les rues de la ville 
pour échanger avec près de 5 000 étudiants et étudiantes de 20 écoles 
secondaires et 10 cégeps de la métropole! Au menu : distribution de chocolat 
chaud et de paquets de gomme menant à carriereenconstruction.com,  
mais surtout partage d’une foule d’informations sur les métiers de la 
construction et les possibilités de carrière qui s’offrent à la relève. 

Vous connaissez des jeunes en choix de carrière et qui sont tenté(e)s de 
travailler sur un chantier? Invitez-les à consulter carriereenconstruction.com 
pour y trouver des capsules, une fiche par métier et par occupation, et un  
jeu-questionnaire ludique de personnalité.

UNE PRÉSENCE ASSURÉE DANS LES SALONS  
DE L’EMPLOI ET DE L’IMMIGRATION

La CCQ était également présente au Palais des congrès  
de Montréal à deux autres occasions :

	  � Salon de l’emploi et de la formation continue  
(8-9 octobre);

	  � Salon de l’immigration et de l’intégration au Québec (29-30 octobre).

Les équipes sur place ont pu rencontrer des centaines de personnes 
pour leur présenter les voies d’accès à l’industrie de la construction, 
principalement les parcours de formation et la reconnaissance 
d’expérience, et mettre en lumière la diversité des métiers offerts  
dans la construction.
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Congé annuel d’hiver : du 21 décembre 2025  
au 3 janvier 2026. * Le 25 décembre et le 1er janvier  
sont également des jours fériés.
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Congé annuel d’été : du 19 juillet au 1er août 2026

Congé annuel d’hiver (2026-2027) :  
du 20 décembre 2026 au 2 janvier 2027.
* Le 25 décembre est également un jour férié.
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CALENDRIER DE L’INDUSTRIE 
DE LA CONSTRUCTION 2026

111230-PD5010F (2510)

LÉGENDE :

Congés annuels obligatoires Jours fériés chômés

Cotisation annuelle AECQ (     ) Période de rapport mensuel
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Pour  
nous trouver : 
ccq.org

Des bureaux de la CCQ sont situés dans une 
dizaine de régions du Québec. Pour connaître 
le bureau le plus près de chez vous, veuillez 
consulter notre site Web. 

SUIVEZ-NOUS SUR 
FACEBOOK.COM/CCQ

http://www.ccq.org/
http://www.facebook.com/CCQ
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