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Ce n’est pas parce que
le monde rit que c’est drôle.

Il y a des comportements
inappropriés sur votre chantier ?

Agissez. › zonerespect.org

RETOUR SUR LE LANCEMENT  
DE LA CAMPAGNE  

C’EST JUSTE  
UNE « BLAGUE »
« �J’te dis que les apprentis que j’ai,  

c’est pas les pogos les plus dégelés. » 

« �C’est sûr que ça va prendre du temps,  
c’est un importé qui fait la job. » 

« Elle devrait être à la maison à faire des lunchs. » 

 
Peut-être avez-vous déjà entendu ces phrases sur vos chantiers? 

Le 27 avril dernier, à Montréal, plus d’une centaine de personnes étaient 
rassemblées pour le lancement de la campagne C’est juste une « blague » 
et de l’initiative « Zone respect – Pour un climat sain », visant à susciter des 
changements de comportement durables et à favoriser un climat de travail 
sain sur les chantiers de construction. Les leaders patronaux et syndicaux ont 
choisi de se mobiliser pour s’attaquer aux enjeux liés au climat de travail et 
agir concrètement pour l’améliorer. Cette démarche est le résultat d’un effort 
concerté, coordonné par la Commission de la construction du Québec (CCQ).

L’objectif est simple : l’industrie de la construction a besoin d’une main-
d’œuvre compétente qui choisit la construction pour y faire carrière.  
Le climat de travail figure parmi les raisons qui peuvent pousser les personnes 
à abandonner le travail en chantier. Tous et toutes s’accordent pour dire que 
l’industrie de la construction fait face à un carnet de commandes historique. 
Dans ce contexte, tout obstacle à l’attraction et à la rétention de la main-
d’œuvre compétente doit être résolument levé, et tous et toutes doivent s’unir 
autour de l’idée que chaque personne a droit à un milieu de travail sain qui lui 
permet de s’épanouir. Il faut cesser de banaliser certaines paroles et certains 
gestes.
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PARLONS-EN!

Le site zonerespect.org a également été mis en place pour proposer de l’infor-
mation, des outils et des contenus afin de mieux comprendre les enjeux liés au 
climat de travail, et s’engager activement à faire de l’industrie un milieu respec-
tueux pour toutes et tous. Visionnez-y également la capsule vox pop C’est juste 
une « blague » et découvrez la réaction des gens du milieu de la construction  
et ce qu’ils pensent de certaines « blagues » réellement entendues sur les 
chantiers. 
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PERSPECTIVES 
PROFESSIONNELLES 
DANS L’INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION  

2026-2030 

Direction – Analyses stratégiques  
et diversité | Mai 2026 FAITS SAILLANTS  

PERSPECTIVES  
PROFESSIONNELLES 
2026-2030 : 

LA CONSTRUCTION, SECTEUR PILIER DE L'ÉCONOMIE, MAINTIENT 
D'EXCELLENTES PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES 

La Commission de la construction du Québec (CCQ) a récemment dévoilé 
son rapport Perspectives professionnelles dans l'industrie de la construction  
2026-2030. Le rapport confirme un portrait encourageant de l’emploi et de 
l’activité dans l’industrie pour les années à venir. Pour la période 2026-2030, 
les besoins de main-d’œuvre sont évalués à 17 000 personnes salariées en 
moyenne par année, alors que les besoins de relève demeureront importants 
pour l’ensemble des métiers et occupations. 

La prévision des heures travaillées couvrant les travaux assujettis à la Loi  
sur les relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de 
la main-d'œuvre dans l'industrie de la construction a été revue au mois 
d’avril 2026 et établit les heures à 220 millions d’heures en moyenne pour  
les quatre (4) prochaines années, comparativement à 211 millions d’heures 
l’an passé. Pour ce faire, l’industrie devrait employer en moyenne plus de 
200 000 travailleurs et travailleuses annuellement d’ici 2030, témoignant  
de forts besoins à venir sur les chantiers.

En 2025, l'industrie a accueilli 17 800 nouveaux et nouvelles professionnel(le)s,  
compensant la croissance ainsi que les départs liés notamment au vieillisse-
ment démographique. Au total, environ 202 000 travailleurs et travailleuses 
ont cumulé 216,0 millions d'heures travaillées, en hausse de 3 %. 
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DES BESOINS CRIANTS EN MAIN-D’ŒUVRE  
POUR SOUTENIR LA DEMANDE DE L’INDUSTRIE

L'industrie fait face à un défi de taille : la disponibilité de la main-d’œuvre  
qualifiée est limitée, la croissance est importante et certains métiers sont 
particulièrement touchés par le vieillissement de la population active.  
La nécessité d’assurer la relève est essentielle dans tous les corps de métier. 

Les perspectives d'emploi s'annoncent particulièrement favorables pour  
de nombreux métiers et spécialités, notamment : calorifugeur(-euse)s,  
carreleur(-euse)s, charpentier(-ière)s-menuisier(-ière)s, couvreur(-euse)s,  
cimentier(-ière)s-applicateur(-trice)s, électricien(ne)s, ferblantier(-ière)s,  
installateur(-trice)s de systèmes de sécurité, monteur(-euse)s-mécanicien(ne)
s (vitrier(-ière)s), mécanicien(ne)s en protection-incendie, tuyauteur(-euse)s, 
opérateur(-trice)s d'équipement lourd, peintres, plâtrier(-ière)s, poseur(-euse)s 
de revêtements souples et poseur(-euse)s de systèmes intérieurs.

La CCQ poursuivra ses efforts, en collaboration avec ses partenaires afin  
de répondre à ces besoins et d’assurer la disponibilité d’une main-d’œuvre 
qualifiée, compétente et en nombre suffisant capable de soutenir les projets 
structurants du Québec. 

Vous pouvez consulter le rapport en entier disponible sur notre site web :  
Perspectives professionnelles 2026 - 2030
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https://www.ccq.org/fr-CA/Nouvelles/2026/Perspectives-professionnelles-2026-2030


FIERS ET COMPÉTENTS DEVIENT 
COMPÉTENCES CONSTRUCTION
Depuis le 2 avril dernier, Fiers et compétents porte le nom Compétences 
Construction. Ce nouveau nom reflète mieux votre réalité et la force  
de l’industrie de la construction : les talents qui la façonnent.

UN NOUVEAU NOM. UNE MÊME FIERTÉ. 

Le nouveau nom incarne cette ambition de soutenir pleinement le dévelop-
pement de vos talents, tout en appuyant l’adoption de pratiques durables 
essentielles aux transitions technologiques et écologiques. Il survient à un 
moment charnière, alors que l’industrie fait face à un carnet de commandes 
historique. En effet, des projets d’envergure, encore jamais réalisés au  
Québec, verront le jour et exigeront une maîtrise des compétences  
nécessaires à leur succès. 

UN PROGRAMME TOUT AUSSI DIVERSIFIÉ.

L’essence du programme demeure la même : vous continuez de bénéficier  
d’un programme de formation diversifié, actuel et reconnu, qui soutient  
votre employabilité et l’évolution de l’industrie. 

Les formations offertes, les critères d’admissibilité, les mesures incitatives 
ainsi que la reconnaissance des formations que vous avez déjà suivies sont 
inchangés. 

Au final, le Répertoire des activités de perfectionnement demeure la réfé-
rence en matière de perfectionnement ou de respect de votre obligation  
de formation. D’ailleurs, le prochain répertoire sera lancé en août 2026.

Une adresse à retenir : competencesconstruction.com

Précisons que le nom Compétences Construction est issu de consultations 
menées auprès des associations patronales et syndicales ainsi que des  
travailleurs et des travailleuses de l’industrie.
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CONGÉ ANNUEL D’ÉTÉ 
DU DIMANCHE 19 JUILLET AU SAMEDI 1ER AOÛT 2026*!
Comme les conventions collectives en vigueur le prévoient, tous les chantiers 
des quatre secteurs de l’industrie de la construction seront obligatoirement 
fermés. Certains types de travaux pourront tout de même être effectués,  
durant cette période. Vous souhaitez en savoir plus sur les congés annuels 
obligatoires et les règles particulières prévues?

Consultez les conventions collectives.

BON CONGÉ!

* Le congé débute le dimanche 19 juillet, à 0 h 01, et se termine le samedi 1er août, à 0 h.

IMPORTANT – MÉDIC Construction en ligne :  
Toutes les réclamations qui requièrent qu’une pièce justificative 
soit jointe seront traitées dans les semaines suivant le retour  
des vacances de la construction.
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CONSULTEZ VOTRE 
PAIE DE VACANCES 
DÈS MAINTENANT
Bonne nouvelle : il est maintenant plus simple 
de suivre le montant de votre paie de vacances.

Grâce aux services en ligne améliorés de la CCQ 
qui continuent d’évoluer, vous pouvez  
voir en un coup d’œil le montant cumulé  
de votre indemnité de congé annuel ainsi que  
le sommaire de vos cotisations, directement 
dans votre dossier en ligne.

OÙ TROUVER L’INFORMATION?

Une fois connecté(e) à votre compte :

	 1) � allez dans « Mon dossier »;

	 2) � cliquez sur « Mes heures 
enregistrées »;

	 3) � consultez « Sommaire  
des cotisations »;

Vous y trouverez :

	  � le total de vos  
heures enregistrées;

	  � votre cumul de paie  
de vacances;

	  � un aperçu clair de vos 
principales cotisations.

PAS ENCORE DE COMPTE?

Créer votre compte, c’est la première étape pour accéder à tous ces services. 
En plus de consulter votre paie de vacances, votre dossier en ligne vous 
permet :

	  � d’accéder à MÉDIC Construction;

	  � de retrouver tous vos documents importants en un seul endroit  
(dont les relevés fiscaux);

	  � de faire une demande au service à la clientèle en ligne et de suivre  
son traitement.

VIDÉO
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https://www.youtube.com/watch?v=o1h4hMqH8ek
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BESOIN D’UN COUP DE POUCE?

La CCQ met à votre disposition une boîte à outils complète  
pour vous accompagner :

	   �Une foire aux questions;

	   �Des vidéos explicatives.

Avec le Chantier numériccq, la CCQ continue d’améliorer ses services,  
une étape à la fois.
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https://chantiernumericcq.ccq.org/fr-CA/FAQ
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PAIE DE VACANCES
PAYEZ 
À
L’ORDRE
DE:

DATE A       A       A       A        M      M      J      J

0000000

$

COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUÉBEC

SIÈGE SOCIAL
8485, CHRISTOPHE-COLOMB
MONTRÉAL (QUÉBEC)  H2M 0A7

CAISSE CENTRALE DESJARDINS
1 COMPLEXE DESJARDINS, BUREAU 2822
MONTRÉAL (QUÉBEC) H5B 1B3

PAR

PAR

Les indemnités de congé d’été seront distribuées à compter du 19 juin prochain.

Pour obtenir plus d’informations, consultez la section « Paies de vacances »  
au ccq.org. 

Voyez comment consulter 
votre montant de paie 
de vacances dans votre 
dossier client.

PAIES DE VACANCES  
POUR L’ÉTÉ 2026

OÙ TROUVER  
VOTRE NUMÉRO DE CLIENT?
Vous avez besoin de votre numéro de client  
pour faire une démarche auprès de la CCQ?

1. Connectez-vous aux services en ligne à sel.ccq.org

2. Cliquez sur votre profil, en haut à droite de l’écran 

3. Cliquez ensuite sur « Mes informations »

4. �Votre numéro de client s’affiche  
sous « Numéro de client »
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https://www.ccq.org/chequedevacances
https://www.youtube.com/shorts/o1h4hMqH8ek
https://www.youtube.com/shorts/o1h4hMqH8ek
https://portailsel.ccq.org/sel?id=gigya_authentification


Convivial
et  intuitif
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https://www.ccq.org/fr-ca/annexes/Cybersecurite?utm_source=cybersecurite&utm_medium=batir&utm_campaign=cybersecurite-ccq


PROCHAINS JOURS FÉRIÉS 
La fête nationale du Québec (24 juin), est un jour férié chômé,  
observé conformément à la Loi sur la fête nationale. Pour toute  
information quant aux conditions de travail à appliquer lors de ce jour  
férié, communiquez avec la Commission des normes, de l’équité, 
de la santé et de la sécurité du travail (CNESST).

La fête du Canada (3 juillet*) ainsi que la fête du Travail (7 septembre)  
sont des jours fériés chômés, pour l’industrie de la construction.  
Tout travail exécuté durant ces journées devra être rémunéré au taux  
de salaire majoré, selon les dispositions prévues aux conventions  
collectives dans chacun des secteurs. 

Pour connaître les réponses aux questions les plus fréquemment  
posées à propos des jours fériés, nous vous invitons à consulter  
la page  « Jours fériés : questions fréquentes », au ccq.org.

Veuillez noter que les bureaux et le service téléphonique de la CCQ  
seront fermés à l’occasion de ces congés.

* Le jour férié de la fête du Canada (1er juillet) est chômé et reporté au vendredi 3 juillet 2026.

JUIN 

24

SEPTEMBRE 

7

3
JUILLET 
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/service-clientele/nous-joindre
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/service-clientele/nous-joindre
https://www.ccq.org/fr-CA/avantages-sociaux/dates-conges-vacances/faq-feries
https://www.ccq.org/fr-CA/avantages-sociaux/dates-conges-vacances/faq-feries


VOUS DÉMÉNAGEZ? 
PENSEZ À METTRE VOTRE 
DOSSIER À JOUR!

Un changement d’adresse, ça arrive vite!  
Pour éviter tout contretemps, assurez-vous  
de mettre à jour vos coordonnées auprès  
de la CCQ. Cela nous permet de vous joindre plus 
efficacement et d’appliquer correctement les règles qui 
vous concernent. Voyez comment modifier votre adresse 
dans votre dossier en ligne. 

Pourquoi votre adresse de domicile est-elle importante?

	  � Elle détermine la région de travail où vous bénéficiez  
d’une préférence d’emploi;

	  � �Elle influence votre référencement;

	  � Elle entre en ligne de compte dans le calcul des frais de déplacement 
prévus aux conventions collectives.

PIÈCES JUSTIFICATIVES REQUISES SELON LA SITUATION :

Deux pièces justificatives :

• �Changement d’adresse  
de domicile entraînant  
un changement de région  
de travail. 

Aucune pièce justificative :

• �Changement d’adresse de domicile 
sans changement de région;

• �Changement d’adresse 
de correspondance;

• �Changement d’adresse de  
domicile lorsque le certificat  
de compétence n’est plus valide.

 
Pour connaître la marche à suivre et effectuer votre changement d’adresse, 
rendez-vous au ccq.org.

15

https://www.youtube.com/watch?v=v3y9MIoubwI
https://www.ccq.org/fr-CA/qualification-acces-industrie/changement-adresse
https://www.youtube.com/watch?v=v3y9MIoubwI


CRÉDITS D’HEURES 
ET MAINTIEN  
D’ASSURANCE
En cas d’invalidité temporaire ou permanente, 
MÉDIC Construction offre des protections pour 
aider les travailleurs et travailleuses à conserver leur assurance.  
Les crédits d’heures, offerts dans tous les régimes A, B, C et D (de base et 
supplémentaires), s’ajoutent à vos heures travaillées pour vous permettre 
de demeurer assuré(e). 

SITUATIONS POUVANT DONNER DROIT À DES CRÉDITS D’HEURES

	  � Accident de travail, maladie professionnelle ou accident de la route couvert 
ou non par un organisme (Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail (CNESST), Société de l’assurance automobile  
du Québec (SAAQ));

	  � Retrait préventif, congé de maternité, de paternité, parental ou d’adoption 
(CNESST, Régime québécois d’assurance parentale (RQAP));

	  � Congé pour proches aidant(e)s, congé de compassion ou congé  
pour parents de jeunes victimes de crimes (assurance-emploi);

	  � Demande d’assurance salaire acceptée pour un accident, une maladie  
personnelle et l’Indemnisation des victimes d’actes criminels (IVAC).

IMPORTANT

	  � Vous devez déposer une demande de crédits d’heures à l’aide  
du formulaire  Demande de crédits d’heures, disponible sur notre site Web;

	  � Une demande faite plus d’un an après le début de l’invalidité sera refusée. 

Des conditions, des limites et des exclusions peuvent s’appliquer. Seul le Règlement  
sur les régimes complémentaires d’avantages sociaux dans l’industrie de la construction  
(chap. R-20,  r. 10) a une valeur juridique.

Pour obtenir plus de détails, consultez le bulletin MÉDIC Construction de votre régime ou visitez 
le site Web ccq.org.
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https://www.ccq.org/-/media/Project/Ccq/Ccq-Website/PDF/AvantagesSociaux/Formulaires/110908-PD9096.pdf?rev=54d3ee2dafb9427bafadadc1f9dd50b6&sc_lang=fr-CA
https://www.ccq.org/signalementplainte


RELEVÉS  
ANNUELS  
DE RETRAITE 2025

LA PÉRIODE D’ENVOI DES RELEVÉS ANNUELS 2025  
S’ÉTALERA DE LA FIN JUIN À LA FIN SEPTEMBRE 2026. 

Lorsque vous recevrez votre relevé personnalisé, prenez le temps de le lire 
attentivement, car il contient tous les renseignements relatifs à votre  
régime de retraite, notamment la date de votre admissibilité à la retraite.  
Il est important d’en prendre connaissance, afin de faire votre demande  
de prestations au moment opportun. 

Si vous n’avez pas reçu votre relevé annuel à la fin du mois d’octobre 2026 ou 
que vous avez besoin d’informations supplémentaires concernant certaines 
notions, par exemple la retraite partielle ou encore la date de retraite avec  
ou sans réduction, n’hésitez pas à communiquer avec nous en utilisant  
vos services en ligne ou en composant le 1 888 842-8282. 

	 MISE À LA POSTE  
	 DES CARTES  
	 MÉDIC CONSTRUCTION
Les cartes MÉDIC Construction des personnes assurées pour la période  
du 1er juillet au 31 décembre 2026 seront mises à la poste vers le 19 juin 2026. 
Rappel : Les cartes MÉDIC Construction sont toujours disponibles en version 
numérique dans MÉDIC en ligne et sur l’application mobile!
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https://authentification.ccq.org/adfs/oauth2/authorize/?client_id=34a35d88-af98-4702-a047-ce65e5251f9e&redirect_uri=https%3A%2F%2Fsel.ccq.org%2FGestionSel%2Fzjweb020%2FAccueilSEL.aspx&response_type=code%20id_token&scope=openid%20profile&state=OpenIdConnect.AuthenticationProperties%3DEwNRbWaFQbIGfm5eUGvkO14eZII9bB3GwCXRbtk3itPDOpNKr3alsSp23MKOSOMl7P1VQfRZEQUd3Jfd2radW-BHM-EVAftcrcAIguJggNypR-x6XFdzk5L3pizgyhRsRvyNRgQGa_J-1C8S6ghHhPC9dVynwJI-anXODAVMuqcum2uZf7Y1RPF2Pf--nHTHmZDWPvhwUl1tVAj7dTzEtP6w09b-e1W0DgBzNODzbRewzD2t6OEY8PW-xvg-Xqp8GNz9Slmk0Zd1DX37dK31YdlsYYc&response_mode=form_post&nonce=638182195764886284.YWJmOGQ4ZTMtMWMxMy00NzE5LTkzMjAtODczMTE0YTliM2U1ZmEyYWQwZDctNmRmZC00YWFiLWFlYTUtYmU3OTk5ODFlN2Vm&ExpirationNonce=20230427153756&prompt=login&ccqidp=ADLDSSELPROD&MessageErreurCCQ=1&x-client-SKU=ID_NET472&x-client-ver=6.15.1.0&client-request-id=4e960e1e-b9de-419d-bf37-0080000000df&RedirectToIdentityProvider=ADLDSSELPROD


PEU IMPORTE 
CE QUE VOUS 
FAITES

VOTRE  
ARGENT
EN TOUT 
TEMPS

Adhérez-y dès maintenant!

sel.ccq.org

Simplifiez-vous la vie en adhérant  
au service de dépôt direct. Plus de  
200 000 personnes y sont déjà inscrites!

Ce service vous donne accès à  
vos paiements de façon sécuritaire  
et instantanée, directement dans 
votre compte bancaire.

Un service pratique, rapide et fiable!

https://authentification.ccq.org/adfs/oauth2/authorize/?client_id=34a35d88-af98-4702-a047-ce65e5251f9e&redirect_uri=https%3A%2F%2Fsel.ccq.org%2FGestionSel%2Fzjweb020%2FAccueilSEL.aspx&response_type=code%20id_token&scope=openid%20profile&state=OpenIdConnect.AuthenticationProperties%3DkV39K_hJpRpMNHhJ78nkQqzSCcXvdSufWhczJZ_NYR1D8fqV1N1q38IASV2kBvZDR9_pYww5JgmD1R5Bdy9pcNoyH9VoItejP7FTmXjJ9d1PCLu7I_gcgiXeWwNPuz-BLET9PFYrdqWxx60R6fCds7Bil6byPr7hPju2OE_sVXYd5kY30Hb1DwWjsp2WoioDwLNd0x6F_IPF5jL92h01AJLzdHg7AGh_9DIrw5rJf9baEi8idZ2m_mnMrk_K_6bFiyKtMylbn05JWUazKYn-961kvFk&response_mode=form_post&nonce=638222649333412777.NjViNDU0NjktMDhmOC00NWQzLTkwODEtYWI0ZWRjYmE5MDU3YWFlMTk4MGYtM2VkNy00N2E0LTlkYzMtZjk0MDRiYTZmMDE2&ExpirationNonce=20230613112033&prompt=login&ccqidp=ADLDSSELPROD&MessageErreurCCQ=1&x-client-SKU=ID_NET472&x-client-ver=6.15.1.0&client-request-id=455584b2-13e1-44ed-184c-00800000001b&RedirectToIdentityProvider=ADLDSSELPROD


UNE INDUSTRIE FORTE  
D’UNE MAIN-D’ŒUVRE  
COMPÉTENTE ET DIVERSIFIÉE

Les dernières données émises par la CCQ permettent de constater que  
l’industrie bénéficie de plus en plus des talents d’une main-d’œuvre  
compétente et diversifiée pour bâtir le Québec de demain, un signe manifeste  
d’une industrie inclusive et saine au bénéfice de toutes et de tous.

DES MESURES SOUTENANT L’ACCÈS ET LE MAINTIEN EN EMPLOI

Vous êtes une femme, une personne issue des Premières Nations et des Inuit, 
une personne représentative de la diversité de la société québécoise (minori-
tés ethniques, minorités visibles, personnes immigrantes, personnes handi-
capées) et souhaitez travailler sur les chantiers de construction? Différentes 
mesures sont disponibles! 

Consultez le www.ccq.org/inclusion

8 370  
FEMMES  
ont travaillé  
en 2025, soit  
plus de 4,1 %  
de la main-
d’œuvre totale  
Une hausse significative 
de 6 %, soit 460 femmes 
de plus qu’en 2024, 
alors que la hausse des 
hommes a été de 2 %.

1 615     
FEMMES  
ont amorcé  
une carrière,  
soit 9,0 % des  
entrées totales  
Quoique la part des 
entrées de femmes ait 
légèrement baissé par 
rapport à 2024, la part 
de femmes actives a 
augmenté, indiquant une 
meilleure rétention des 
travailleuses en chantier.

4 795    
ENTREPRISES  
embauchent  
des femmes,  
soit 17,2 %  
de l’ensemble  
des entreprises  
Une hausse notable  
de 3 %, soit 120 de plus  
qu’en 2024.

> �LES FEMMES TOUJOURS DE PLUS EN PLUS NOMBREUSES  
SUR LES CHANTIERS
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> �LES AUTOCHTONES FONT LEUR PLACE DANS L’INDUSTRIE

> �LES PERSONNES REPRÉSENTATIVES DE LA DIVERSITÉ  
DE LA SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE CONTRIBUENT AUX CHANTIERS

À noter que les données concernant la diversité proviennent de l’identification 
volontaire qui est en vigueur depuis septembre 2024. Si ce n’est pas déjà fait, 
les Premières Nations et les Inuit, tout comme les personnes représentatives  
de la diversité de la société québécoise, sont invité(e)s à identifier auprès de  
la CCQ, le ou les groupes auquel ou auxquels ils ou elles appartiennent par le 
biais du formulaire Demande d’enregistrement ou de modification au dossier 
d’identification ou au choix d’association syndicale.

1 005   
PERSONNES   
DES PREMIÈRES  
NATIONS ET DES INUIT  
ont travaillé  
en 2025, soit  
0,5 %  de la main-
d’œuvre totale  
Une hausse considérable 
de 21 %, soit 175 Autoch-
tones de plus qu’en 2024, 
alors que la hausse de la 
main-d’œuvre allochtone 
a été de 2 %.

2 595  
PERSONNES   
REPRÉSENTATIVES DE 
LA DIVERSITÉ DE LA 
SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE   
ont travaillé  
en 2025, soit  
plus de 1,3 %  
de la main-
d’œuvre totale 

165     
AUTOCHTONES   
ont amorcé  
une carrière,  
soit 0,9 % des  
entrées totales  
Un nombre notable  
d’Autochtones ont accé-
dé à l’industrie en 2025, 
soit 60 personnes de plus 
qu’en 2024.travailleuses 
en chantier.

2 015      
PERSONNES   
REPRÉSENTATIVES DE 
LA DIVERSITÉ DE LA 
SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE 
ont amorcé  
une carrière,  
soit 11,2 % des  
entrées totales 

425     
ENTREPRISES  
embauchent  
des Autochtones,  
soit 1,5 %  
de l’ensemble  
des entreprises  
En comparaison, on 
comptait 390 entreprises 
qui en embauchaient,  
soit 1,4 %, en 2024.

1 750     
ENTREPRISES  
des personnes 
représentatives 
de la diversité de 
la société québé-
coise, soit 6,3 % 
de l’ensemble  
des entreprises  
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Un balado qui parle de dépendances et 
de santé mentale. Des gens de la construction 
qui parlent aux gens de la construction. 

 Animé par Jonathan Roberge

Faites appel au Service 
d’intervention post-traumatique
Une équipe de professionnels est à votre disposition.

1 800 807-2433
24 / 7 • SANS FRAIS

vous êtes témoin d’un

sur un chantier ?
accident grave

acoffreouvert.ca
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NOUVELLES  
COHORTES 
À L’AUTOMNE 2026  
EN CHARPENTERIE-MENUISERIE

SUIVRE UN DEP EN CONSTRUCTION TOUT EN ÉTANT RÉMUNÉRÉ(E)? 
C’EST POSSIBLE!

Vous pouvez désormais suivre une formation menant à un diplôme d’études 
professionnelles (DEP) dans un métier priorisé, tout en travaillant et en étant 
rémunéré(e).

Ces programmes, appelés parcours rémunérés en alternance travail-études 
en construction, combinent formation en centre professionnel et expérience 
sur le chantier.

NOUVELLES COHORTES DÈS L’AUTOMNE

Programme : Charpenterie-menuiserie (DEP 5319)

  �Du 21 septembre 2026  
au 22 octobre 2027

	 - �Centre de formation :  
CFP de la Haute-Matawinie  
(Lanaudière)

	 - �Places disponibles : 24  
(cohorte de jour), dont certaines 
sont réservées en priorité aux 
membres de la communauté 
Atikamekw de Manawan

  �Du 21 octobre 2026  
au 4 novembre 2027

	 - �Centre de formation :  
CFP Qualitech  
(Mauricie-Bois-Francs)

	 - �Places disponibles :  
22 (cohorte de jour)

UNE AIDE FINANCIÈRE AVANTAGEUSE

 � Le programme prévoit des subventions salariales pouvant atteindre 
25 000 $, versées à votre employeur ou à votre employeuse, afin que  
vous puissiez être rémunéré(e) pendant votre formation. 
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OBJECTIF DU PROGRAMME

Augmenter le nombre de personnes diplômées actives sur les chantiers.

CLIENTÈLE VISÉE

Ce parcours s’adresse notamment :

 � aux personnes détenant un certificat de compétence valide  
(apprenti ou compagnon dans un autre métier);

 � aux personnes admissibles à une exemption délivrée par la CCQ;

 � aux nouveaux et nouvelles personnes titulaires d’un certificat  
de compétence apprenti en tant qu’étudiant(e).

INTÉRESSÉ(E)? PASSEZ À L’ACTION!

Faites-nous part de votre intérêt dès maintenant en remplissant  
le formulaire en ligne. 

Nous communiquerons ensuite avec vous. Sachez que cette démarche ne constitue pas une 
inscription officielle. Les centres de formation professionnelle (CFP) vous accompagneront  
par la suite pour finaliser votre inscription dans le programme. N’hésitez pas à en discuter  
avec votre employeur et à promouvoir ce parcours auprès de votre milieu de travail! 

ORGANISMES ET PARTENAIRES IMPLIQUÉS

Ce projet pilote, qui met l’accent sur les stages, est rendu possible grâce  
à un financement du programme Formations de courte durée (COUD)  
de la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT). Les parcours 
rémunérés en alternance travail-études en construction subventionnés  
sont administrés par la CCQ, en collaboration avec le ministère de l’Emploi  
et de la Solidarité sociale, la CPMT et les CFP participants du Québec. 

Pour en savoir davantage sur le Parcours rémunéré en alternance  
travail-études en construction, consultez le www.ccq.org/ate. 

Si vous avez des questions ou des commentaires, écrivez-nous à ate@ccq.org.
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PLAN D’ACTION DE
DÉVELOPPEMENT DURABLE

2023-2027

Date de publication : Avril 2025

Mise à jour 2025-2027

PLAN D’ACTION  
DE DÉVELOPPEMENT DURABLE  
DE LA CCQ – RETOUR SUR 2025

LA CCQ POURSUIT SES EFFORTS AVEC LE DÉPLOIEMENT DE SON 
PLAN D’ACTION DE DÉVELOPPEMENT DURABLE (PADD) 2023-2027.

Celui-ci découle de la Stratégie gouvernementale de développement durable 
(SGDD) 2023-2028, qui concerne plus de 110 ministères et organismes, 
incluant la CCQ. 

Voici certains accomplissements de 2025 au bénéfice de l’industrie :

	  � Un webinaire sur l’économie circulaire en construction a été offert aux 
partenaires de l’industrie. Cela mènera à une activité de perfectionnement 
sur le sujet d’ici l’année 2026-2027;

	  � Un projet est en cours pour permettre une meilleure identification  
des activités de perfectionnement en lien avec les compétences vertes  
et le développement durable et augmenter l’offre actuelle;

	  � L’accompagnement de personnes issues des groupes sous-représentés 
vers des ressources en entrepreneuriat se poursuit;

	  � Les principes d’investissement durable sont intégrés dans les politiques  
de placement administrées par la CCQ.

Le PADD 2023-2027 de la CCQ peut être consulté ici.
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LAURÉATE DU PRIX  
MIXITÉ EN CHANTIER – FUTURE 
TRAVAILLEUSE INSPIRANTE 

MATHILDE 
CHARLEBOIS, 
Ferblanterie 

École des métiers 
spécialisés de Laval

Centre de services  
scolaire de Laval

LAURÉATE DU PRIX MIXITÉ EN CHANTIER 
– FUTURE TRAVAILLEUSE INSPIRANTE – 
DIVERSITÉ, PREMIÈRES NATIONS ET INUIT

HANANE BAALI, 
Électricité 

École professionnelle  
de Saint-Hyacinthe

Centre de services  
scolaire de Saint-
Hyacinthe 

LAURÉATE DU PRIX MIXITÉ EN CHANTIER – 
PRATIQUES INNOVANTES ET DURABLES

MARIE-ÈVE TÉTREAULT,  
Charpenterie-menuiserie 

Centre de formation 
professionnelle Jonquière

Centre de services  
scolaire De La Jonquière 

LAURÉAT DU PRIX MIXITÉ EN CHANTIER –
MENTORAT 2026
�Prix visant à reconnaître les établissements  
d’enseignement publics qui contribuent  
à une plus grande mixité sur les chantiers  
de construction au Québec. 

CENTRE DE FORMATION  
DE LA HAUTE-GASPÉSIE, 
Programme d’études Montage de lignes 
 électriques et de télécommunications

REMISE DES PRIX DU CONCOURS  
CHAPEAU, LES FILLES! 2026 :  
LA CCQ RECONNAÎT DES MODÈLES POSITIFS

Fière partenaire depuis plus de 25 ans, la Commission de la construction  
du Québec (CCQ) souligne la 30e édition du concours Chapeau, les filles!  
en remettant 2 prix Mixité en chantier : « Future travailleuse inspirante »  
et « Future travailleuse inspirante – Diversité, Premières Nations et Inuit »  
accompagnés de bourses de 2 500 $. Le nouveau prix Mixité en chantier :  
« Pratiques innovantes et durables » a de plus été attribué cette année,  
avec une bourse de 2 500 $. Nous avons également remis le prix Mentorat  
assorti d’une bourse de 5 000 $.

LES RÉCIPIENDAIRES SONT : 
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Photographe : Yan Turcotte
De gauche à droite : Hanane Baali, Mathilde Charlebois, Marie-Ève Tétreault, Mélanie Gaudreault et Véronique Martel.

	� Le Centre de formation de La Haute-Gaspésie encourage la réussite et la persé-
vérance chez les étudiantes des programmes traditionnellement masculins qui 
mènent à un métier ou à une occupation du domaine de la construction. Il s’est 
distingué par l'accompagnement des étudiantes, l’adaptation équitable de leurs 
épreuves physiques, la formation de son personnel enseignant sur l’inclusion des 
femmes, la valorisation d’enseignantes et la promotion de la formation à l’internatio-
nal. Ses actions lui ont permis d’accueillir un nombre record de 10 étudiantes dans 
la dernière année.

	� Avec le prix de 5 000 $, le centre de formation pourra se doter d’un inventaire  
de harnais adaptés à la morphologie des femmes pour assurer la confiance et  
la sécurité, contribuant à l’attractivité des programmes d’études pour une main-
d’œuvre compétente et diversifiée. 

UN PARTENARIAT GAGNANT

La CCQ est toujours aussi fière de poursuivre sa relation avec le ministère de l’Enseigne-
ment supérieur et le ministère de l’Éducation dans le cadre du concours Chapeau, les 
filles!, qui met en lumière des modèles inspirants de femmes et d’établissements ayant 
une influence positive dans l’industrie de la construction.

La CCQ félicite les trois récipiendaires, de même que les étudiantes et les établisse-
ments d’enseignement qui ont posé leur candidature. Merci pour votre persévérance 
exemplaire, vous êtes des sources d’inspiration et des modèles!
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LA RELÈVE QUÉBÉCOISE EN ROUTE 
VERS LE MONDIAL DES MÉTIERS
Deux jeunes diplômés talentueux s’apprêtent à représenter le Canada sur la 
scène internationale. Après avoir remporté les olympiades québécoises puis 
canadiennes des métiers et des technologies, Maximilian De Belle-Holowka 
(briquetage), diplômé du CFP Access, et Xavier Bélanger (réfrigération), 
diplômé du CFP de Lachine, prendront la direction de Shanghai en septembre 
prochain pour participer au Mondial des métiers – WorldSkills.

UN APPUI CONCRET DE L’INDUSTRIE

Le 16 avril dernier, une cérémonie tenue au siège social de la CCQ a permis 
de souligner leur parcours. À cette occasion, chacun a reçu une bourse 
de 10 000 $, offerte par la CCQ (5 000 $) et le Comité sur la formation 
professionnelle dans l'industrie de la construction (CFPIC) (5 000 $), afin de 
soutenir leur préparation à cette compétition d’envergure.

Leurs entraîneurs, Stéphane Landry et Réjean Naud, ont également été mis  
à l’honneur en présence de représentants et de représentantes du CFPIC,  
de la CCQ et de l’organisme Compétences Québec.

UNE PRÉPARATION SOUTENUE

Déjà, l’entraînement bat son plein. Maximilian s’entraîne depuis novembre  
de manière intensive, soit quatre à cinq jours par semaine, sachant que les 
plans de compétition ne lui seront remis qu’une heure à l’avance. Quant à 
Xavier, déjà à l’emploi sur les chantiers, il consacre tous ses temps libres  
à parfaire ses compétences.
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LA CCQ ÉTAIT LÀ!  
SALON DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION CONTINUE

Les 22 et 23 avril derniers, la CCQ était présente au Palais des congrès de 
Montréal pour aller à la rencontre des centaines de personnes venues s’informer 
sur les possibilités offertes par l’industrie de la construction. Au cœur de la zone 
« Construction et travaux publics », son équipe a échangé directement avec  
les visiteuses et visiteurs afin de les guider dans leur réflexion professionnelle.

Au kiosque, il était notamment possible d’en apprendre davantage sur :

	  � �les métiers populaires et les perspectives d’emploi;

	  � �les formations offertes et les diplômes requis;

	  � �les actions mises en place pour favoriser la diversité et l’inclusion;

	  � �la reconnaissance des acquis et les parcours d’accès aux métiers.

SALON DE L’IMMIGRATION ET  
DE L’INTÉGRATION AU QUÉBEC
De retour au Palais des congrès de Montréal, cette fois-ci le 27 mai dernier, 
la CCQ a participé à l’édition printanière du Salon de l’immigration et de 
l’intégration au Québec, aux côtés de près d’une centaine d’exposants.  
Cet événement a permis aux nouveaux arrivants et aux nouvelles arrivantes  
de venir à la rencontre d’organisations clés, d’élargir leur réseau et de 
découvrir les ressources essentielles pour réussir leur intégration et leur mise 
en emploi au Québec.
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ENVIE DE DEVENIR  
FORMATEUR OU FORMATRICE?
Plusieurs centres de formation professionnelle (CFP) recherchent  
actuellement des personnes qualifiées pour enseigner des programmes 
d’études liés à l’industrie, ainsi que pour offrir des activités de perfection-
nement de Compétences Construction (anciennement Fiers et compétents). 
L’embauche et la rémunération sont prises en charge directement par les CFP.

Pour soumettre votre candidature, communiquez avec les établissements 
scolaires de votre région.

Découvrez les critères requis, en visitant competencesconstruction.com.
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CONTRIBUEZ  
À LA CONCEPTION  
DES EXAMENS  
DE LA CCQ
La conception des examens de qualification de la CCQ repose sur un 
processus structuré et rigoureux, déployé en plusieurs étapes. Réalisé par 
une équipe spécialisée en mesure et en évaluation, ce processus s’appuie 
sur l’expertise des sous-comités professionnels des métiers ainsi que sur la 
participation de compagnons d’expérience, appelés à agir comme spécialistes 
de contenu.

Ces spécialistes interviennent tout au long des étapes clés suivantes :

	 1.  L’élaboration du tableau de spécifications;

	 2.  La révision du contenu;

	 3.  Le développement des questions;

	 4.  La validation;

	 5.  Le prétest;

	 6.  La traduction des questions d’examen.

Leur contribution est essentielle, afin d’assurer que les examens  
de qualification reflètent fidèlement la réalité et les exigences du métier.  
En reconnaissance de leur implication, la CCQ offre une rémunération  
pour la participation aux travaux, ainsi que le remboursement des frais  
de déplacement engagés.

Si vous souhaitez vous impliquer, remplissez le formulaire en ligne :  
Banque de spécialistes de métiers : participez à l’élaboration  
des examens de la CCQ!
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PLAINTES  
DE SALAIRE
Si vous n’êtes pas rémunéré(e) conformément  
aux conventions collectives en vigueur dans 
l’industrie de la construction, n’hésitez pas  
à déposer une plainte de salaire. 

Selon la nature des éléments réclamés, vous devrez fournir les pièces 
justificatives exigées pour la période couverte par votre plainte. La CCQ 
communiquera avec vous si votre plainte est incomplète, et vous disposerez 
d’un délai de 10 jours pour nous transmettre les éléments manquants. 

Vous avez 60 jours à compter du 1er juillet (congé annuel d’été)  
ou du 1er décembre (congé annuel d’hiver) pour déposer une plainte de salaire 
en rapport avec des sommes non transmises par un employeur que vous avez 
constaté lors de la réception de vos relevés de congés et de jours fériés payés. 
La plainte devra être accompagnée de tous les documents exigés, afin que 
vous soyez admissible au Fonds d’indemnisation des salariés de l’industrie  
de la construction (FISIC), en cas d’insolvabilité de l’employeur. 

Le processus de traitement des plaintes de salaire de la CCQ comprend 
notamment des suivis téléphoniques et écrits, pour que vous soyez tenu(e) 
informé(e) de l’avancement de votre dossier. 

Enfin, la CCQ vous rappelle qu’il est important de noter systématiquement  
vos heures travaillées, par employeur et par chantier. 

Pour obtenir plus d’informations ou déposer une plainte de salaire,  
visitez la section « Perte de salaire » au ccq.org.

31

https://www.ccq.org/avantages-sociaux/salaire-taux/perte-salaire
https://www.ccq.org


LES SERVICES DE CONSTRUIRE EN SANTÉ

MAINTENANT ACCESSIBLES SUR  
VOS APPAREILS NUMÉRIQUES!

Découvrez la nouvelle plateforme virtuelle de Construire en santé1, qui vous offre une façon 
supplémentaire d’accéder à vos services en quelques clics, et ce, de façon confidentielle.

 Prendre rendez-vous en quelques minutes;

 Choisir la plage horaire qui vous convient le mieux;

 Effectuer votre consultation par téléphone ou par appel vidéo2;

 Faire le suivi de vos conversations et de vos plans de soins;

 Consulter des articles et des capsules vidéo  
sur divers sujets reliés à la santé et au bien-être. 

1  Le programme est offert aux assurés et aux assurées de la plupart des régimes d’assurance ainsi qu’à leurs personnes à charge. Sont toutefois exclus les régimes R3 (RC3, RE3, RF3, RL3, RM3 et RT3) 
et le régime Z. 2 Lorsque le type de consultation le permet.

POUR EN SAVOIR PLUS : www.ccq.org/construireensante

PROFITEZ DES NOMBREUX AVANTAGES DE LA PLATEFORME VIRTUELLE

3 FAÇONS D’ACCÉDER AUX SERVICES DE CONSTRUIRE EN SANTÉ

Téléchargez l’application 
Construire en santé

Accédez à la plateforme sur le Web,  
à construireensante.dialogue.co1 2 3 Composez le  

1 800 807-2433

24 heures sur 24,  
7 jours sur 7

PERSONNES À CHARGE 
LE SAVIEZ-VOUS?  
Vous devez informer MÉDIC Construction de tout changement au statut  
de vos personnes à charge, par exemple lorsque votre enfant de 18 ans  
et plus cesse ses études à temps plein ou que votre conjoint ou conjointe  
et vous ne cohabitez plus.

Si vous ne mettez pas votre dossier à jour, vous devrez rembourser  
les montants payés par le régime d’assurance pour les dépenses effectuées 
pour une personne qui n’est plus à votre charge. Vous pouvez modifier  
votre dossier dans MÉDIC en ligne, à sel.ccq.org, ou par la poste. 

Si vous avez des questions, communiquez avec le service à la clientèle  
au 1 888 842-8282 ou visitez le site Web de la CCQ, au ccq.org.
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SIGNALEMENTS :  
CONFIDENTIALITÉ ASSURÉE 

VOUS ÊTES TÉMOIN D’UNE SITUATION NON CONFORME  
OU D’IRRÉGULARITÉS SUR UN CHANTIER DE CONSTRUCTION?

Sachez que vous pouvez nous signaler toute situation ne respectant pas  
la loi R-20, les règlements qui en découlent et les conventions collectives  
en vigueur. Tous les types de situations peuvent nous être transmis, dont  
la fraude, le travail non déclaré et l’intimidation. 

Nos équipes prennent en charge les informations qui leur sont communiquées, 
les analysent, et les traitent de façon confidentielle.

La mission de la CCQ comporte trois volets, dont l’un d’eux est de veiller  
à la conformité au sein de l’industrie de la construction. Nous comptons sur 
l’ensemble des parties prenantes pour que les règles et les conventions soient 
respectées, afin que l’industrie soit un milieu de travail sain et juste. 

Pour faire un signalement, vous pouvez : 

• �remplir le formulaire en ligne, disponible dans la section  
« Signaler une situation », au ccq.org; 

• communiquer avec nous au 514 593-3132 ou au 1 800 424-3512. 
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