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(Suite de la page couverture.)

Loffre de cours, lancée par

la Commission de la construction

du Québec (CCQ) en collaboration

avec les associations patronales et
syndicales de lindustrie, est destinée
aux travailleuses et aux travailleurs qui

désirent se perfectionner ou qui sont
soumis a une obligation de formation.
Les formations sont principalement
axées sur la pratique, dans une
ambiance conviviale et stimulante.

INCONTOURNABLE

La nouvelle campagne de promotion, dont le slogan est Incontournable, est donc bien
entamée, et comporte entre autres des capsules vidéo pour les réseaux sociaux et
des publicités pour la radio.

Lobjectif? Contribuer & augmenter le nombre d’inscriptions de votre main-d’ceuvre a une
formation et promouvoir le Service de formation aux entreprises (SFAE) qui vous est offert.
Rendez-vous dés maintenant a fiersetcompetents.com.

La CCQ tient & remercier le CFP Le Chantier & Laval ou a eu lieu de tournage des capsules,
pour sa grande collaboration.

LE SERVICE DE FORMATION AUX ENTREPRISES

Le SFAE de la CCQ est un service simple et apprécié par les entreprises qui vous permet
de bénéficier de formations personnalisées visant le développement des compétences
de votre main-d’ceuvre. Un(e) conseiller(-iére) en formation de la CCQ s’assurera de bien
répondre & votre besoin en prenant en charge le développement et l'organisation

de la formation en collaboration avec vous.

Recourez aux moyens qui vous sont offerts pour demeurer compétitif tout en tirant avan-
tage des cotisations que vous versez au Fonds de formation des salariés de l'industrie de
la construction (FFSIC)! En effet, le financement des formations peut couvrir, par exemple,
les frais d’organisation d’une formation, incluant la ressource enseignante, les matiéres
premiéres et la location d’équipements. Les travailleurs et travailleuses admissibles
recevront automatiquement le soutien financier auquel ils ont droit pour leur déplacement.


https://fiersetcompetents.ccq.org/fr-ca/employeurs

Le SFAE en 2023-2024, C'est:
» plus de 3 500 participant(e)s formé(e)s;
» prés de 600 groupes organisés;
= des formations pour tous les métiers et plusieurs titres occupationnels,
dans toutes les régions du Québec.
Un service clés en main

Les formations sont concues sur mesure en fonction de vos besoins ou offertes selon
une formule clés en main, comprenant la ressource enseignante et le matériel requis,
directement en entreprise ou en centre de formation, et adaptées en fonction de vos
horaires, délais et contraintes.

Quoi faire, pour en bénéficier?

= Communiquez avec votre association patronale;

= Communiquez avec 'un de nos conseillers ou conseilléres en formation en appelant
la ligne Info-perfectionnement au 1 888 902-2222 ou en écrivant un courriel
a sfae@ccq.org.

Faites vos demandes de formation d'avance! Les entreprises qui désirent avoir des forma-
tions a des dates spécifiques, notamment celles qui concernent les travaux routiers, doivent
déposer leurs demandes de formation le plus rapidement possible a lautomne 2024.

LA RELEVE DANS LINDUSTRIE

JE CHOISIS LA CONSTRUCTION

Dans le cadre de la mise sur pied d’attestations d’études professionnelles (AEP)

par le gouvernement du Québec, la CCQ a lancé la nouvelle page promotionnelle
www.ccg.org/jechoisislaconstruction.

Cette page vise a promouvoir l'industrie et ses nombreux avantages auprés

des personnes inscrites dans un programme d’études professionnelles menant
a un métier de la construction, en plus de les informer sur la marche a suivre
pour obtenir un certificat de compétence.



https://www.ccq.org/fr-CA/qualification-acces-industrie/certificat-competence/apprenti#aep
https://www.ccq.org/jechoisislaconstruction
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La CCQ, en collaboration avec le ministére de 'Education du Québec, a fait parvenir
une lettre aux étudiantes et aux étudiants d’'une AEP a méme les établissements
d’enseignement afin de les inviter & consulter la page «Je choisis la construction».
Une seconde offensive est prévue cet automne.

T'ES FAIT POUR CA

Au courant de 'automne, la CCQ relancera également la campagne promotionnelle
T’es fait pour ¢a sur les médias sociaux et dans certains abribus situés a proximité
d’écoles secondaires. Le but est d’inviter les jeunes en choix de carriére a consulter
le site carriereenconstruction.com poury découvrir tous les métiers et occupations

possibles.

SALONS DE L'EDUCATION AVENIR

La CCQ sera a nouveau présente a ces deux événements majeurs pour la reléve:

Du 17 au 18 octobre
Salon national de ’éducation de Montréal 2024

Palais des congrés de Montréal

Du 24 au 26 octobre
Salon Carriere Formation de Québec 2024
Centre de foires de Québec

Ce sera l'occasion de rencontrer des milliers de jeunes du secondaire, ou encore
des gens en réorientation de carriére et de valoriser les métiers et les occupations de
lUindustrie. Des démonstrations de métiers seront également offertes par des centres

de formation professionnelle.

Vous connaissez des gens qui seraient intéressés a joindre l'industrie, invitez-les
a venir nous rencontrer sur place.


https://releve.ccq.org

INCONTOURNABLE,
COMME VOTRE PLAN.

Développez le savoir-faire de votre équipe.

Encouragez-la a s’inscrire a une
activité de perfectionnement sur
fiersetcompetents.com

Perfectionnement 500

: FORMATIONS
en construction OFFEATES

ERSE
OMPETENT

PERFECTIONNEMENT EN CONSTRUCTION
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PROCHAINS JOURS FERIES

La féte de Action de graces (14 octobre 2024) et le jour du Souvenir

(11 novembre 2024) sont des jours fériés chomés, pour lindustrie

de la construction. Tout travail exécuté durant ces journées devra

étre rémunéré au taux de salaire majoré, selon les dispositions prévues
aux conventions collectives dans chacun des secteurs.

Pour connaitre les réponses aux questions les plus fréquemment
posées a propos des jours fériés, nous vous invitons a consulter la page
«Jours fériés : questions fréquentes », au ccq.org.

HORAIRE DE LA CCQ

14 octobre 2024 11 novembre 2024

Les bureaux et le service Les bureaux et le service a la

a la clientéle téléphonique clientéle téléphonique seront
seront fermés. ouverts selon ’horaire habituel.



https://www.ccq.org/fr-CA/avantages-sociaux/dates-conges-vacances/faq-feries
https://www.ccq.org/fr-CA
https://www.ccq.org/fr-CA/En-tete/nous-joindre

D000 SCRUTIN

ENTREE EN VIGUEUR
DES NOUVELLES ALLEGEANCES SYNDICALES

Lallégeance syndicale enregistrée au dossier du travailleur ou de la travailleuse aprés
le scrutin syndical 2024 sera ainsi en vigueur du 1°" septembre 2024 au 28 aout 2027.

N’oubliez pas de valider leur allégeance, afin d’ajuster les taux de cotisations syndicales
percues, le cas échéant.

Concernant le rapport mensuel de septembre

Vos travailleurs et travailleuses changent d’allégeance? Vous devrez en tenir compte
dans votre rapport mensuel de septembre, devant étre remis au plus tard a la CCQ
le 15 octobre 2024.

Consultez les résultats officiels du scrutin syndical 2024.

Le saviez-vous?

Ladoption de la Loi modernisant Uindustrie de la construction en mai
dernier a pour effet de devancer la date du prochain scrutin syndical
pour qu’il ait désormais lieu au milieu de la durée des conventions
collectives. Le prochain scrutin dans lindustrie de la construction aura
donc lieu en 2027 plutot qu’en 2028. Les scrutins suivants auront lieu
tous les quatre ans, comme d’habitude.



https://www.ccq.org/modernisation
https://www.ccq.org/fr-CA/loi-r20/relations-travail/associations-syndicales

DOSSIER MODERNISATION DE L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION

MODERNISATION DE LINDUSTRIE
DE LACONSTRUCTION

Le 23 mai 2024, ’Assemblée nationale a adopté la Loi modernisant
Uindustrie de la construction.

Cette nouvelle législation vise a :

= accroitre la productivité de lindustrie en permettant notamment
une plus grande souplesse et une meilleure polyvalence sur les chantiers;

= favoriser une meilleure organisation du travail en permettant une plus
grande mobilité de la main-d’ceuvre sur le territoire québécois;

= faciliter laccés des femmes, des Premiéres Nations et Inuit ainsi que et
des personnes représentatives de la diversité de la société québécoise
a lindustrie de la construction;

= optimiser le régime de négociation collective pour favoriser un réglement
harmonieux des négociations;

= renforcer la gouvernance, le réle et le fonctionnement de la Commission
de la construction du Québec (CCQ).

Consultez les différentes modifications législatives et le calendrier d’entrée en vigueur
progressif, au

POLYVALENCE DANS LES METIERS
DE LACONSTRUCTION

Depuis le 28 mai dernier, la Loi modernisant lindustrie de
la construction permet d’accroitre la polyvalence dans

les métiers, sous certaines conditions, afin de simplifier
'organisation du travail sur les chantiers de construction.

Dans le cadre de travaux prévus au champ d’application
de la loi R-20, la polyvalence vient étendre la portée
des taches que peuvent exécuter les travailleurs et les
travailleuses de Uindustrie.


https://www.ccq.org/modernisation

Principe de polyvalence
A

Larticle 81 de la Loi modernisant l'industrie de la construction prévoit de nouvelles
modalités en ce qui concerne la polyvalence qui permet a une personne détentrice
d’un certificat de compétence compagnon d’exercer des taches qui ne sont pas
comprises dans la définition de son métier, si ces derniéres:

= sont en lien avec les taches prévues a la définition de son métier;

= s’inscrivent dans une méme séquence de travail et permettent 'avancement
des travaux, incluant les travaux de préparation ou de finition;

= sont de courte durée dans une journée de travail.
Toutefois, la notion de polyvalence ne s’applique pas:
= aux personnes détentrices d’un certificat de compétence apprenti (CCA);

» aux taches des métiers suivants : électricien(ne), tuyauteur(-euse), mécanicien(ne)
en protection-incendie, frigoriste et mécanicien(ne) d’ascenseur;

= a l'opération de grues de tout genre ainsi qu’aux travaux relatifs a la stabilité
ou a la capacité portante d’'une structure.

Des questions sur l'application de la polyvalence?

La CCQ mise sur une approche préventive pour accompagner 'ensemble des parties
prenantes dans l'intégration du principe de polyvalence. La communication et la
sensibilisation se trouvent au coeur des actions mises en place par nos équipes
pour aider l'industrie a s’adapter a cette nouvelle réalité.

Pour vous aider a mieux comprendre le principe de
polyvalence, vous trouverez un outil d’aide a la décision,
un guide d’exemples ainsi qu’une foire aux questions

au www.ccg.org/polyvalence.

Pour toute question spécifique concernant 'application
de la polyvalence, vous pouvez communiquer avec la CCQ:

= par courriel, a polyvalence@ccq.org;

= par téléphone, au 1833 393-3192 (boite vocale).



https://www.ccq.org/polyvalence

DOSSIER MODERNISATION DE L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION

VERS UNE INDUSTRIE PLUS INCLUSIVE

IDENTIFICATION VOLONTAIRE
DE VOTRE MAIN-D'(EUVRE

La Loi modernisant lindustrie de la construction prévoit la bonification d’'une mesure
existante pour les femmes et 'arrivée de nouvelles mesures dédiées aux Premiéres
Nations et aux Inuit ainsi qu’aux personnes représentatives de la diversité de la société
québécoise. Certaines de ces mesures entreront en vigueur le 30 novembre 2024
tandis que d’autre le seront a une date ultérieure qu’il reste a préciser.

Ainsi, depuis le 3 septembre dernier, vos travailleurs et travailleuses peuvent s’identifier,
s'ily a lieu, a titre d’Autochtones, de personnes faisant partie d’'une minorité visible ou
ethnique, de personnes immigrantes et/ou de personnes handicapées.

Il s’agit d’une identification volontaire de leur part, mais nécessaire s’ils ou elles veulent
bénéficier des mesures qui leur sont dédiées dans le cadre de la loi, ainsi que toute autre
mesure mise en place dans le cadre d’autres programmes et plans d’action.

Précisons que lorsqu’une personne de votre équipe bénéficie des mesures dédiées aux
femmes et/ou aux Premiéres Nations et aux Inuit et/ou aux personnes représentatives de
la diversité de la société québécoise, votre entreprise bénéficie également des avantages
correspondants qui lui sont applicables.

Pour en savoir davantage, consultez le www.ccq.org/inclusion.



https://www.ccq.org/inclusion

REVALORISATION
DU MONTANT DES AMENDES

PREVUES A LA LOIR-20

La Loi modernisant l'industrie de la construction prévoit une révision du montant des
amendes en cas d’infraction a la Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle
et la gestion de la main-d’ceuvre dans lindustrie de la construction (loi R-20).

En plus d’augmenter le montant de certaines amendes lors d’une premiére infraction,
la loi prévoit que celui-ci sera automatiquement doublé s’il y a récidive au cours des
deux ans suivant la déclaration de culpabilité. En cas de récidives supplémentaires
pour le méme type d’infraction, le montant de 'lamende sera alors triplé.

Pour connaitre tous les changements qui sont en vigueur depuis le 28 mai 2024,
consultez le tableau comparatif des amendes.



https://www.ccq.org/-/media/Project/Ccq/Ccq-Website/PDF/LoisReglements/Revalorisation-des-amendes-Septembre-2024.pdf?sc_lang=en&rev=3a0d81aebfb94ba8ac2e8d2391e493ce&hash=28D78AF7961FE91A2AAD0ADA3FCE0E78



https://www.ccq.org/procedure_bassins

MEDIC Convivial
ENLIGNE ctintuitif

Téléchargez I'application MEDIC Construction dés aujourd'hui
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LES AVIS D’ASSURABILITE

SERONT BIENTOT POSTES

Les personnes admissibles au paiement d’une prime pour obtenir une couverture d’assu-
rance du régime de l'industrie de la construction recevront bientdt un avis d’assurabilité.

Les avis pour la période d’assurance du 1°" janvier au 30 juin 2025 seront postés vers
le 23 octobre 2024. La date limite pour y répondre est le lundi 2 décembre 2024.

En vertu de la Loi sur l'assurance médicaments, en vigueur au Québec, une personne
qui est admissible a une assurance privée est tenue d’y adhérer, a moins qu’elle ne soit
couverte par un autre régime privé (celui de son conjoint, par exemple).

Le choix de couverture d’assurance et le paiement de la prime (s’il y a lieu) peuvent
étre effectués en utilisant les services en ligne de la CCQ, et ce, jusqu’a la date limite
indiquée sur l'avis.




REMISE DES PRIX

CHAPEAU, LES FILLES!

2024 : LA CCQ RECONNAIT DES MODELES POSITIFS

Dans le cadre de I'édition 2024 du concours Chapeau, les filles!, Audrey Murray,
présidente-directrice générale de la Commission de la construction du Québec
(CCQ) aremis 2 prix Mixité en chantier - Future travailleuse et Future entrepreneure
accompagnés de bourses de 2500%$ et 1 prix Mentorat accompagné d’une bourse

de 5000%.

Les récipiendaires sont:

Lauréate du prix Mixité en chantier
— Future travailleuse 2024

Audrey Savard

Etudiante en électricité (DEP)

Centre intégré de mécanique,
de métallurgie
et d’électricité (CIMME)

Centre de services scolaire
Marguerite-Bourgeoys

Lauréat du prix Mixité en chantier
— Mentorat 2024

Prix visant @ reconnaitre les établissements d’enseignement
publics qui contribuent a une plus grande mixité sur les
chantiers de construction au Québec.

Centre de formation
en montage de lignes

Centre de services scolaire des Navigateurs

Le Centre de formation en montage de lignes encourage
la réussite et la persévérance chez les étudiantes des
programmes traditionnellement masculins qui ménent
aun métier ou a une occupation du domaine de la
construction. Ce centre s’est démarqué, cette année,
par ses actions ayant eu des retombées immédiates

sur linscription des femmes en formation.

Par la création d’une vidéo explicative des tests physiques,
ce centre vise a favoriser une préparation adéquate des
femmes. De plus, son programme de mentorat soutient

le parcours des étudiantes dés la formation jusqu’a leur
insertion en emploi, tout en étant adapté aux besoins
identifiés par les étudiantes actuelles.

Lauréate du prix Mixité en chantier
— Future entrepreneure 2024

Lorie Hébert

Etudiante en
charpenterie-menuiserie
(DEP)

Centre de formation
professionnelle Le Trécarré

Centre de services scolaire des
Bois-Francs

Un partenariat gagnant

La CCQ est toujours aussi fiére de poursuivre sa relation
avec le ministére de 'Enseignement supérieur et le ministére
de ’Education dans le cadre du concours Chapeau, les filles!,
qui met en lumiere des modéles inspirants de femmes et
d’établissements ayant une influence positive dans
Uindustrie de la construction.

La CCQ félicite les trois récipiendaires de méme que

les étudiantes et les établissements d’enseignement qui
ont posé leur candidature. Merci pour votre persévérance
exemplaire, vous étes des sources d’inspiration et des
modéles!

De gauche adroite:
Jean Boulet, Lorie Hébert, Audrey Savard, Sonia Goupil,
et Audrey Murray

©Yan Turcotte
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RESPECTER LE RATIO
APPRENTI-COMPAGNON
AU CHANTIER

En vertu du Réglement sur la formation professionnelle de la main-d’ceuvre de lindustrie
de la construction, les taches réalisées par une personne apprentie ne peuvent étre
accomplies que sous la surveillance immédiate d’'une personne détenant un certificat
de compétence compagnon (CCC) du méme métier ou, si ces taches font partie de
Uexercice de plus d’'un métier, d'une personne détenant un CCC de l'un de ces métiers.

Quel est le ratio apprenti-compagnon permis au chantier?

Les équipes de vérification en chantier de la CCQ sont régulierement interpellées
par des employeurs et employeuses qui croient a tort que le ratio apprenti-compagnon
est maintenant de deux personnes apprenties pour une personne détenant un CCC.

ILestimportant de rappeler que la régle générale pour le ratio apprenti-compagnon
en chantier demeure a une personne détenant un CCC pour une personne détenant
un certificat de compétence apprenti (CCA).
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Toutefois, pour chaque personne détenant un CCC a l'emploi, il est possible de superviser
un(e) apprenti(e) supplémentaire pour un maximum de deux apprenti(e)s en chantier,
si 'une des conditions suivantes est respectée:

= L'une des personnes apprenties doit étre a sa derniére période d’apprentissage.
Les métiers comportant une seule période d’apprentissage (ferrailleur(-euse),
opérateur(-trice) d’équipement lourd et opérateur(-trice) de pelles mécaniques)
et le métier de grutier(-iére) sont exclus de cette possibilité;

ou
= Lune des personnes apprenties est une femme.

Notez que ces situations ne sont pas cumulatives, ce qui signifie que pour pouvoir
augmenter son ratio, un employeur doit compter sur une personne apprentie en derniére
période d’apprentissage OU sur une femme apprentie.

Vous devez vous assurer de respecter le ratio permis, afin d’éviter de vous exposer
a des poursuites pénales.

Exemples de ratio permis pour le métier de charpentier(-iére)-menuisier(-iére)
sur un chantier:

NOMBRE
I;)E PERSONNES 1 1 1 0 1 1
DETENANT UN CCC
NOMBRE
. PERSONNES 1 2 2 1 2 3
DETENANT UN CCA
1 période
re péri femme
PERIODE 1 période 1(f:;r,::)e 1 période ( )
D’APPRENTISSAGE 1" période 3¢ période 3¢ période
3°période 3¢ période 1 période  3°période

g v v v © o o
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http://sel.ccq.org/

ASSURANCE SALAIRE ET CREDITS D’'HEURES

ETES-VOUS CONCERNE(E)
PAR LES EXCLUSIONS?

Le régime d’assurance de lindustrie de la construction prévoit
différentes limitations quant aux protections d’assurance salaire
et de crédits d’heures.

Il est donc important pour lemployeur(-euse) ou la personne de Uentreprise de bien
étudier sa situation, afin de se doter de la couverture d’assurance invalidité qui lui
convient.

Des employeur(-euse)s ou des personnes de l'entreprise assuré(e)s par
MEDIC Construction peuvent &tre concerné(e)s par les exclusions suivantes:

= Une personne assurée en vertu des régimes d’avantages sociaux de 'industrie de
la construction mais qui n’est pas couverte par la Loi sur l'assurance-emploi pourrait
avoir droit aux crédits d’heures si son invalidité est reconnue au sens du Réglement
sur les régimes complémentaires d’avantages sociaux dans l'industrie de la construc-
tion. Ces crédits d’heures permettent a la personne invalide de continuer @ accumuler
des heures utilisées pour déterminer sa couverture d’assurance. Cette personne
n’a cependant pas droit au paiement des 27 premiéres semaines de l'indemnité
hebdomadaire prévue par le régime d’assurance salaire;

= Une personne assurée en vertu des régimes d’avantages sociaux de l'industrie
de la construction mais qui n’est pas couverte par la Loi sur les accidents de travail
et les maladies professionnelles pourrait obtenir des crédits d’heures si son invalidité
est reconnue au sens du Réglement sur les régimes complémentaires d’avantages
sociaux dans l'industrie de la construction. Cette personne n’a toutefois pas droit
aux prestations d’assurance salaire si son invalidité résulte d’'un accident de travail
ou d’'une maladie professionnelle.
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IDENTIFICATION DES SALARIE(E)S
SURLE RAPPORT MENSUEL:

C\/ITEZ LES ERREURS!

Lorsque vous transmettez votre rapport mensuel, il est primordial de s’assurer
que chaque salarié(e) est bien identifié(e). Cela évite le rejet de la transaction,
ainsi que les conséquences facheuses pour vos employé(e)s.

j

Afin de réduire les erreurs d’identification, nous vous suggérons d’utiliser les outils en
ligne pour produire votre rapport mensuel. Eny indiquant le numéro d’assurance sociale
de vos salarié(e)s, leur identification est automatiquement validée. Si vous produisez vos
rapports avec un logiciel comptable, n'oubliez pas que l'identification doit étre identique
a celle qui est indiquée sur leur certificat de compétence.

Voici des exemples d’erreurs fréquemment observées:

Prenons le cas du salarié fictif suivant:

s Numéro d’assurance sociale (NAS): 222 222 222
s Prénom: Pierre-Léo

= Nom: Labranche-Lajoie

NAS NOM DE FAMILLE DLIJNPI-FI;II:EAIEI-EM TYPE D’ERREUR
1 222222222 Lajoie-Labranche P Inversion du nom de famille
2 222 222222 Labranche-Lajoie L Mauvaise initiale
3 222122 222 Labranche-Lajoie P Erreur de NAS
4 222222 222 Labranche-Lajoie P Aucune erreur
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Toute erreur dans l'identification d’un(e) salarié(e) engendre le rejet du détail
de la transaction les concernant. Ainsi, ses heures risquent de ne plus étre visibles
a son dossier, en plus de n’étre comptabilisées ni pour les avantages sociaux
(MEDIC et retraite), ni pour son carnet d’apprentissage, ni pour le renouvellement <
de son certificat de compétence. Cela pourrait méme entrainer le retard dans

le versement des sommes qui lui sont dues pour ses congés payés. Afin d’éviter

les plaintes de salaire, assurez-vous de bien identifier chaque salarié(e)!

Truc pour les employeurs et employeuses inscrit(e)s aux services en ligne:
sel.ccq.org

Validez les informations de votre salarié(e) en utilisant le formulaire Rapport mensuel,
disponible dans les services en ligne! Il suffit de saisir le numéro d’assurance sociale
dans la case appropriée et de cliquer sur « Suivant », puis le nom de famille et linitiale
du prénom s’afficheront automatiquement.

RARRORT MENSUELDE LEMPLOYELR

PREN
0 DRSSV EECEALE e NOM CODE DE [s s [yt REGIONT™ UNION OU SALAIRE COTISABLE |CONGESETJOURS| COTISATIONS | AVANTAGES [CONTRIBUTION
Ok |1 e S5 k| SNDCA? [ TewPS meculieR [TEMPS T DEMI [TEMPS DoueE] oL FERIESPAYES | SYNDICALES SOCIAUX_ | SECTORIELLE
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RAPPELS CONCERNANT LE

REGIME DE RETRAITE

Rente de retraite sans réduction

Vous avez récemment recu ou recevrez prochainement votre relevé annuel

pour ’année 2023. Si vous avez commencé a travailler avant 2005 et que vous avez
55 ans ou plus, il est important de consulter la section «Vos dates de retraite»
sur votre relevé, pour savoir quand vous pourrez commencer a recevoir une rente
de retraite sans réduction du compte général.

S’ily est indiqué que vous étes immédiatement admissible a une rente de retraite et que
cette rente est payable sans réduction, cela signifie que le montant de la rente que vous
avez accumulé au compte général est payable sans pénalité et qu’il n"laugmentera plus
jusqu’a votre date de retraite normale.

Afin de vous assurer de ne perdre aucun versement de rente, il est dans votre intérét
de vous informer sur vos prestations dés maintenant.

Changement d’adresse

Vous étes déménagé(e) ou vous prévoyez le faire prochainement? N'oubliez pas
d’en informer la CCQ pour vous assurer de recevoir toutes les futures communications
écrites concernant votre régime de retraite.

Patrimoine familial

Il peut y avoir partage du patrimoine familial en cas:
= de séparation, de divorce ou d’annulation du mariage;

» de dissolution ou d’annulation d’une union civile.

Les droits accumulés dans un régime de retraite comme celui de l'industrie de la
construction font partie du patrimoine familial et sont donc partagés, sur demande,
lorsqu’un de ces événements se produit.

Si vous vous trouvez un jour dans 'une de ces situations et qu’un jugement ordonnant
un partage du régime de retraite est rendu, il estimportant que vous en informiez
rapidement la CCQ, afin qu’elle puisse procéder au partage des droits. N’attendez pas
avotre retraite pour le faire, car le versement de votre rente pourrait étre retardé,

si cet aspect n’a pas été réglé.

Veuillez noter que les conjoint(e)s de fait ne sont pas soumis(es) aux régles du patrimoine
familial. Néanmoins, les ex-conjoint(e)s peuvent établir, dans les 12 mois suivant leur
rupture, une entente écrite relativement au partage du régime de retraite.
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COMPRENDRE LIMPACT
DES «35 000» HEURES
SUR LARENTE DE RETRAITE

1.

Est-ce qu’ily a un avantage a travailler
plus de 35 000 heures?

Oui! Chaque nouvelle heure travaillée
vous confére des droits dans le compte
complémentaire qui serviront a consti-
tuer votre rente a la retraite.

Si vous avez pris une retraite compléte
ou que vous avez 65 ans et plus,

est-ce qu’ily a un avantage a continuer
atravailler?

Oui! Méme si vous n’accumulez plus
de nouveaux droits en rente, non
seulement vos cotisations salariales
vous seront remboursées, mais vous
aurez aussi droit au remboursement
des cotisations versées par votre
employeur.

Est-ce qu’ily a un avantage a prendre
une retraite partielle et
a continuer de travailler?

Effectivement! Si vous avez des heures
travaillées avant 2005, la retraite
partielle vous permet de recevoir votre
rente du compte général (régime a
prestations déterminées avant 2005),
tout en continuant a travailler et a
accumuler des droits dans le compte

complémentaire (régime a cotisation
déterminée). Pour que vous soyez
admissible a la retraite partielle,
certains critéres s’appliquent, dont
la rente du compte général, qui doit
étre d’au moins 150 $/mois.

Pourquoi entend-on parfois qu’il faut
travailler 35000 heures pour prendre
saretraite?

Atteindre 35000 heures de travail

au cours de sa carriére est un objectif
avantageux pour la personne ayant des
droits dans le compte général (heures
avant 2005). Une personne de 55 ans
qui a accumulé au moins 35000 heures
peut recevoir une rente sans réduction
de ce compte. Si elle n’a pas accumulé
35000 heures, la rente du compte
général sera réduite.

Le fait d’atteindre 35 000 heures

n’a pas d’'impact sur la rente prove-
nant du compte complémentaire.

Les travailleur(-euse)s ayant peu ou
pas d'années de service avant 2005
peuvent eux aussi avoir une longue
carriére dans l'industrie afin d’obtenir
une rente plus élevée.

En résumé: si vous souhaitez continuer a travailler, allez-y! Vos cotisations (salariales
et patronales) au régime de retraite augmenteront vos droits ou, si vous étes retraité(e)
ou si vous avez 65 ans et plus, elles vous seront remboursées annuellement.

Pour obtenir plus de détails sur vos dates d’admissibilité a la retraite, consultez
votre relevé annuel, que vous recevrez d’ici la fin septembre, ou téléphonez a 'un(e)
de nos spécialistes de la retraite, au 1 888 842-8282. Informez-vous dés maintenant!

Pour mieux comprendre le régime de retraite, consultez le site Web ccq.org.
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SONDAGE AUPRES
DES EMPLOYEUR(-EUSE)S

Mené deux fois 'an auprés des employeur(-euse)s, le sondage sur 'anticipation

de lactivité et des difficultés de recrutement du printemps 2024 révéle une augmenta-
tion du volume de travail pour les prochains mois et conséquemment d’une hausse des
besoins de main- d’ceuvre.

Leurs réponses indiquent que le volume de travail augmentera de 11 %, comparativement
a lautomne 2023. De plus, 25 % des répondant(e)s ont déclaré vouloir embaucher
plus de travailleurs.

Selon le sondage, voici les trois plus Les trois stratégies les plus empruntées
grands obstacles au bon fonctionnement pour faire face aux difficultés
et a larentabilité des entreprises: de recrutement:
» La compétence/qualité = Embaucher et former des travailleurs
de la main-d’ceuvre; moins expérimentés;
= La difficulté a embaucher = Bonifier des salaires ou
de la main-d’ceuvre; des avantages sociaux;
= Laugmentation des colts et de = Reporter ou étaler des contrats.

construction (matériaux et salaires):

— Cependant les répondant(e)s ont
indiqué que 'augmentation des
codts de construction diminue
significativement, passant
de 43% a llautomne a 34%
ce printemps.

Lenjeu du statut des employé(e)s

» 76 % des employeur(-euse)s n'ont pu embaucher d'employé(e)s détenant
le statut de compagnon. Ce taux atteint 81 % dans le résidentiel;

= 73% n’ont pu pourvoir les postes d’occupation;

» 62% n’ont pas été en mesure d’avoir recours a une main-d’ceuvre détenant
un certificat de compétence apprenti.

> Consultez le sondage.
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PARTICIPATION
DES PERSONNES DE L'ENTREPRISE
AUX REGIMES D'AVANTAGES SOCIAUX

Une personne de l'entreprise pourrait étre assurée par le régime d’assurance
de lindustrie de la construction, MEDIC Construction, si elle a déja participé
aux régimes d’avantages sociaux de l'industrie de la construction.

Qui est considéré comme une « personne de ’entreprise »?

Il peut s’agir: = d’un administrateur d’une personne

morale qui est un employeur;
s d’'un employeur;

= du représentant désigné
d’une personne morale
qui est un employeur.

m d’un associé d’une société
qui est un employeur;

Certaines exclusions s’appliquent. Par exemple, un entrepreneur autonome ne peut pas
participer aux régimes d’avantages sociaux, ni une personne de l'entreprise qui atteint
l'’age de 65 ans. Une personne de l'entreprise peut aussi perdre son droit de participer
volontairement. Le cas échéant, elle perd son droit a tout jamais.

A la fin du mois d’octobre 2024, la CCQ enverra un avis d’assurabilité aux personnes

de Uentreprise admissibles a l'assurance qui sont inscrites dans son fichier des entre-
prises reconnues. Cet avis indiquera le montant a payer pour bénéficier des protections
d’assurance du régime général A pour la période d’assurance de janvier a juin 2025.

S’ily a eu des changements de dirigeant(e)s dans votre entreprise au cours des derniers
mois, n'oubliez pas d’en informer la CCQ, et ce, avant le début du mois d’octobre,
afin que les dirigeant(e)s admissibles recoivent l'avis d’assurabilité.
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Qui est reconnu comme employeur aux fins des avantages sociaux?

Pour étre considérée comme un employeur pour une période d’assurance donnée,
Uentreprise doit:

= avoir acquitté les frais de 350% Cependant, si l'entreprise

relatifs a son inscription a la CCQ; a commencé ses opérations au cours
de cette période de 12 mois, elle doit
avoir transmis au moins un rapport
mensuel sur deux présentant des heures
effectuées par au moins un(e) salarié(e).

» détenir une licence de la Régie du
batiment du Québec en vertu de la
Loi sur le batiment (chapitre B-1.1);

= avoir transmis un minimum de cinq Par exemple, si votre entreprise a amorcé
rapports mensuels satisfaisant ses activités en janvier 2024, elle doit avoir
aux critéres suivants : transmis un minimum de trois rapports

mensuels sur six présentant des heures
effectuées par au moins un(e) salarié(e),
afin d’étre un employeur reconnu.

— des heures ont été déclarées
pour au moins un(e) salarié(e),

— ces heures ont été effectuées
durant la période de juillet 2023
a juin 2024.

Advenant qu’une entreprise qualifiée perde son admissibilité du fait qu’elle ne rencontre
plus un des critéres, les personnes de l'entreprise conservent leur droit de participer
aux avantages sociaux pour deux périodes d’assurance supplémentaires consécutives
a cette perte d’admissibilité.

Pour pouvoir participer volontairement au régime de retraite, la personne de l'entreprise
doit étre admissible au régime d’assurance en tant qu’employeur et étre assurée par

le régime A. La personne satisfaisant ces critéres recevra une lettre a 'automne 2024
lui offrant de cotiser volontairement au régime de retraite pour 'année en cours jusqu’a
concurrence de 2 080 heures, incluant, s’ily a lieu, les heures déclarées aux rapports
mensuels.

Une personne de l'entreprise peut participer volontairement au régime d’assurance
seulement, mais ne peut pas participer uniquement au régime de retraite. Ainsi,
lorsqu’une personne de Uentreprise perd le droit de participer volontairement au régime
d’assurance, elle ne recevra plus de lettre lui permettant de contribuer volontairement
au régime de retraite.

Pour obtenir plus de renseignements, vous pouvez consulter notre site Web, au ccq.org.
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