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• En 2022, la main-d’œuvre issue des Premières Nations et Inuit fait un important bond de 214 
travailleurs et représente une part record de l’ensemble des salariés de l’industrie de la 
construction.
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Tableau 1 – Main-d’œuvre active issue des Premières Nations 
et Inuit
2012 à 2022, nombre de travailleurs et total

Année
Premières 

Nations et Inuit
Total

Part des Premières 
Nations et Inuit

2012 1 155 164 045 0,70%

2013 1 062 161 901 0,66%

2014 970 158 085 0,61%

2015 974 153 587 0,63%

2016 891 154 118 0,58%

2017 937 157 560 0,59%

2018 994 165 702 0,60%

2019 1 198 176 319 0,68%

2020 1 082 178 086 0,61%

2021 1 283 191 067 0,67%

2022 1 497 197 925 0,76%

Source : Commission de la Construction du Québec, avril 2023.



• Bien que la grande majorité des travailleurs issue des Premières Nations et Inuit détiennent un 
certificat de compétence, ceux-ci sont plus nombreux à avoir été exemptés ou encore à être 
sans certificat. 
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Tableau 2 – Proportion de la main-d’œuvre selon le type                                 
de certificat
2022, part des salariés

Type de 
certificat

Premières 
Nations et Inuit

(PNI)

Main-d'œuvre 
non issue des PNI

Part des 
Premières 

Nations et Inuit

Certificat de 
compétence

85% 94% 0,7%

Exemption 11% 5% 1,7%

Sans certificat 4% 1% 3,3%

Total 100% 100% 0,8%

Source : Commission de la Construction du Québec, avril 2023.



• Les salariés issus des Premières Nations et Inuit sont proportionnellement plus nombreux à 
avoir le statut d’apprenti ou ayant une occupation.
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Répartition de la main-d’œuvre 
selon le statut en 2022 pour les 

Premières Nations et Inuit

Apprenti Compagnon Occupation

Répartition selon le statut en
2022 pour l’ensemble de la main-

d’oeuvre

Apprenti Compagnon Occupation



• Les Premières Nations et Inuit 
représentent une part plus importante de 
la main-d’œuvre dans les métiers de 
monteur-assembleur, opérateur 
d’équipement lourd et mécanicien de 
machines lourdes ainsi que dans 
certaines occupations comme conducteur 
de camions.
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Tableau 3 – Premières Nations et Inuit actifs par statut selon le métier et l’occupation et part de 
l’ensemble de la main-d'œuvre

2022, nombre de travailleurs

Premières Nations et Inuit Part des Premières Nations et Inuit

Métier/occupation Apprenti Compagnon Total Apprenti Compagnon Total

Briqueteur-maçon 11 5 16 0,57% 0,15% 0,48%

Calorifugeur 4 1 5 1,11% 0,12% 0,62%

Carreleur 4 2 6 0,29% 0,14% 0,41%

Charpentier-menuisier 390 104 494 1,47% 0,34% 1,59%

Chaudronnier 1 1 2 1,10% 0,18% 0,37%

Cimentier-applicateur 11 3 14 0,69% 0,14% 0,64%

Couvreur 21 2 23 0,67% 0,06% 0,70%

Électricien 66 38 104 0,90% 0,26% 0,72%

Ferblantier 10 4 14 0,50% 0,12% 0,41%

Ferrailleur 14 6 20 2,46% 0,40% 1,33%

Frigoriste 13 5 18 0,73% 0,16% 0,58%

Grutier 0 6 6 0,00% 0,37% 0,37%

Mécanicien d'ascenseur 3 3 6 0,65% 0,34% 0,68%

Mécanicien de chantier 0 5 5 0,00% 0,68% 0,68%

Mécanicien de machines lourdes 4 2 6 4,30% 0,61% 1,80%

Mécanicien en protection-incendie 5 2 7 0,73% 0,20% 0,71%

Monteur-assembleur 22 35 57 2,28% 1,36% 2,20%

Monteur-mécanicien vitrier 5 2 7 0,41% 0,12% 0,42%

Opérateur de pelles 27 49 76 1,66% 0,65% 1,01%

Opérateur d'équipement lourd 57 46 103 4,42% 0,89% 1,96%

Peintre 19 12 31 0,60% 0,32% 0,82%

Plâtrier 12 6 18 0,59% 0,29% 0,86%

Poseur de revêtements souples 1 0 1 0,21% 0,00% 0,13%

Poseur de systèmes intérieurs 3 1 4 0,25% 0,05% 0,21%

Tuyauteur 21 16 37 0,66% 0,21% 0,50%

Total des métiers 724 356 1080 1,14% 0,35% 0,65%

Boutefeu et foreur 8 1,18%

Conducteur de camions 15 2,57%

Magasinier/Commis 0 0,00%

Main-d’œuvre de lignes 24 0,90%

Manœuvre 294 1,20%

Arpenteur 15 1,03%

Soudeur 6 0,61%

Autres occupations 55 4,59%

Total des occupations 417 1,30%

Total 1 497 0,76%

Source : Commission de la construction du Québec, avril 2023.



• Lorsque l’on compare les Premières Nations et Inuit à l’ensemble de la main-d’œuvre, ceux-ci 
enregistrent leurs heures en plus forte proportion dans le secteur génie civil et voirie.
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Tableau 4 – Répartition des heures travaillées par secteur selon le statut
2022, part des heures travaillées

Premières Nations et Inuit (PNI) Main-d'œuvre non issue des PNI

Secteur Métiers Occupations Total Métiers Occupations Total

Génie civil et 
voirie

21% 70% 32% 12% 54% 18%

Industriel 5% 6% 5% 5% 4% 5%

Institutionnel/
commercial

47% 20% 41% 60% 34% 56%

Résidentiel 27% 4% 22% 22% 8% 20%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : Commission de la construction du Québec, avril 2023.



• Lorsque l’on compare les Premières Nations et Inuit à l’ensemble de la main-d’œuvre, ceux-ci  
travaillent en plus forte proportion dans le secteur génie civil et voirie.
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Tableau 5 – Répartition des travailleurs par secteur selon le statut
2022, part des travailleurs

Premières Nations et Inuit (PNI) Main-d'œuvre non issue des PNI

Secteur Métiers Occupations Total Métiers Occupations Total

Génie civil et 
voirie

21% 64% 33% 11% 47% 17%

Industriel 4% 5% 4% 5% 4% 5%

Institutionnel/
commercial

46% 25% 40% 55% 37% 52%

Résidentiel 29% 6% 22% 28% 12% 26%

Total 100% 100% 100% 100 % 100 % 100 %

Source : Commission de la construction du Québec, avril 2023.



• Les nations Cris et Innus-Montagnais sont les plus importantes en termes d’effectif dans 
l’industrie.
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Tableau 6 – Nombre de Premières Nations et Inuit actifs 
par statut selon la nation
2022, nombre de salariés

Nation Métier Occupation Total Répartition

Abénaquis 12 3 15 1,0%

Algonquins 28 5 33 2,2%

Attikameks 18 22 40 2,7%

Cris 192 104 296 19,8%

Hurons-Wendat 15 3 18 1,2%

Innus-Montagnais 178 99 277 18,5%

Inuit 57 2 59 3,9%

Malécites 4 1 5 0,3%

Micmacs 16 10 26 1,7%

Mohawks 52 7 59 3,9%

Naskapis 2 0 2 0,1%

Non-identifiée1 506 161 667 44,6%

Total 1 080 417 1 497 100,0%

1. Représente les Autochtones qui demeurent sans nation identifiée dans les registres de la CCQ.

Source : Commission de la Construction du Québec, avril 2023.



• Les Premières Nations et Inuit sont 
majoritairement domiciliées dans le 
Grand-Montréal, la Côte-Nord et la Baie-
James. 

• La main-d’œuvre domiciliée à la Baie-
James est presque entièrement composée 
de travailleurs issus des Premières 
Nations et Inuit. 
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Tableau 7 – Nombre de Premières Nations et Inuit actifs par statut selon la région de 
domicile et part de la main-d’œuvre totale

2022, nombre de travailleurs

Premières Nations et Inuit Part des Premières Nations et Inuit 

Région de domicile Métier Occupation Total Métier Occupation Total

Bas-Saint-Laurent–
Gaspésie

23 15 38 0,4% 1,4% 0,5%

Saguenay–Lac-Saint-
Jean

114 51 165 1,6% 3,5% 1,9%

Québec 124 24 148 0,4% 0,5% 0,4%

Mauricie–Bois-Francs 61 27 88 0,5% 1,6% 0,7%

Estrie 20 5 25 0,3% 0,5% 0,3%

Grand Montréal 275 64 339 0,3% 0,3% 0,3%

Île de Montréal 47 16 63 0,3% 0,4% 0,3%

Montérégie 126 20 146 0,4% 0,3% 0,3%

Laval–Laurentides–
Lanaudière

102 28 130 0,2% 0,3% 0,3%

Outaouais 32 18 50 0,5% 1,3% 0,6%

Abitibi-Témiscamingue 47 16 63 1,6% 3,7% 1,9%

Baie-James 160 86 246 97,0% 98,9% 97,6%

Côte-Nord 222 105 327 11,0% 15,9% 12,2%

Ensemble du Québec¹ 1 078 411 1 489 0,7% 1,3% 0,8%

1. Les totaux pour l’ensemble du Québec exclu les salariés ayant une région 

de domicile à l’extérieur de la province.

Source : Commission de la Construction du Québec, avril 2023.



• Le salaire annuel moyen des travailleurs issus 
des Premières Nations et Inuit est plus faible 
que celui du reste de la main-d’œuvre dans 
l’ensemble des secteurs. 

• Le salaire annuel moyen des compagnons et 
des apprentis issus des Premières Nations et 
Inuit est plus élevé que celui du reste de la 
main-d’œuvre dans le secteur résidentiel.
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Tableau 8 – Comparaison de la rémunération entre les Premières Nations et Inuit

et le reste de la main-d'œuvre selon le secteur prioritaire
2022, salaires annuels moyens en $

Secteur prioritaire Apprenti Compagnon Occupation Total

Premières Nations 
et Inuit

Génie civil et voirie 33 906 61 613 39 276 43 539
Industriel 38 481 67 717 38 207 49 741

Institutionnel/comm
ercial 30 195 59 412 23 495 35 694
Résidentiel 26 171 51 121 18 225 31 015
Total 29 610 59 054 33 949 37 821

Reste de la main-
d'œuvre

Génie civil et voirie 42 938 68 161 54 258 58 976

Industriel 40 057 67 592 41 614 58 615

Institutionnel/comm
ercial 33 820 65 154 35 802 51 408

Résidentiel 24 160 42 982 22 992 32 866

Total 31 038 60 559 43 037 48 256

Ratio Premières Nations et 
Inuit/reste de la main-d'œuvre

Génie civil et voirie 79% 90% 72% 74%

Industriel 96% 100% 92% 85%

Institutionnel/comm
ercial

89% 91% 66% 69%

Résidentiel 108% 119% 79% 94%

Total 95% 98% 79% 78%

Source : Commission de la construction du Québec, avril 2023.



• Les travailleurs issus des Premières Nations et Inuit ont une moyenne annuelle d’heures 
travaillées plus faible que le reste de la main-d’œuvre. L’écart est cependant à son niveau le 
plus faible depuis 2013.
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Tableau 9 – Volume de travail et écart
Tableau 1 –
2012 à 2022, heures moyennes travaillées

Année
Premières 

Nations et Inuit
Reste de la 

main-d'œuvre
Ratio

2012 881 1 010 87,3%

2013 802 959 83,6%

2014 665 948 70,2%

2015 638 917 69,6%

2016 662 945 70,0%

2017 670 943 71,1%

2018 726 985 73,7%

2019 722 1 007 71,7%

2020 650 913 71,2%

2021 761 1 030 73,9%

2022 826 1 063 77,7%

Source : Commission de la Construction du Québec, avril 2023.
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