
RAPPORT TRIMESTRIEL DU 1er AVRIL 2021 au 30 JUIN 2021

Légende - Colonne « Type de formation »
2 = Formation externe
3 = Séminaire/Congrès

DIRECTION GÉNÉRALE SECTION TYPE DE 
FORMATION

TITRE DE 
LA FORMATION

DATE DE
FORMATION

LIEU DE 
LA FORMATION

COUTS 
D'INSCRIPTION

RH et transformation RH et transformation 3 5 choses essentielles pour que votre projet d’analytique RH soit un succès! - En ligne 17-juin-21 En ligne  0.00 $
Strat.& portefeuille proj Div. & innov. sociale 3 88e Congrès - En ligne 03-mai-21 En ligne  165.00 $
Strat.& portefeuille proj Div. & innov. sociale 3 88e Congrès - En ligne 03-mai-21 En ligne  165.00 $
Strat.& portefeuille proj Div. & innov. sociale 3 88e Congrès - En ligne 03-mai-21 En ligne  165.00 $
Exploitation Exploitation 2 Administering System Center Configuration Manager 10-mai-21 En ligne  0.00 $
DSV Outils et innovations 2 Art de l'assertivité : communiquer avec impact et diplomatie 03-mai-21 En ligne  0.00 $
Avantages sociaux Avantages sociaux 2 Assurance collective - avancé 19-mai-21 En ligne  172.46 $
Avantages sociaux Avantages sociaux 2 Assurance collective - avancé 19-mai-21 En ligne  172.46 $
Avantages sociaux Avantages sociaux 2 Assurance collective intermédiaire 21-avr-21 En ligne  172.46 $
RH et transformation RH et transformation 2 Bases de dialogue authentique 10-juin-21 En ligne  597.87 $
Innovation Innovation 2 Certification « Professional Scrum Master I » 12-avr-21  193.91 $
Innovation Innovation 2 Certification scrum master 10-avr-21 En ligne  193.91 $
Vérification et enquête Vérification et enquête 2 Coaching de gestionnaire 16-avr-21 En ligne 2 690.42 $
Systèmes d'information Systèmes d'information 2 Coaching de gestionnaire 14-avr-21 En ligne  0.00 $
Directions régionales Dir. rég. Rive-Nord Mtl 2 Coaching de gestionnaire 08-avr-21 En ligne 1 034.78 $
RH et transformation RH et transformation 3 Comment bien préparer le retour au bureau de ses salariés ? - En ligne 16-juin-21 En ligne  0.00 $
RH et transformation RH et transformation 3 Comment préparer votre entreprise pour l’avenir du travail hybride ? - En ligne 09-juin-21 En ligne  0.00 $
Strat.& portefeuille proj Div. & innov. sociale 3 Conférence de Mathieu Lacombe, ministre de la Famille - En ligne 14-mai-21 En ligne  35.00 $
Avantages sociaux Avantages sociaux 3 Congrès annuel virtuel de l'ICA - En ligne 15-juin-21 En ligne  862.31 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 CPA - Faites passer vos idées plus facilement au sein de votre organisation 21-juin-21 En ligne  243.26 $
Strat.& portefeuille proj Div. & innov. sociale 2 Déconférence 11-mai-21 En ligne  509.50 $
Strat.& portefeuille proj Div. & innov. sociale 2 Déconférence 11-mai-21 En ligne  509.50 $
Strat.& portefeuille proj Div. & innov. sociale 2 Déconférence 11-mai-21 En ligne  509.50 $
RH et transformation RH et transformation 3 Développement des talents et mobilité interne - En ligne 09-juin-21 En ligne  0.00 $
RH et transformation RH et transformation 3 Développement des talents et mobilité interne - En ligne 09-juin-21 En ligne  0.00 $
Strat.& portefeuille proj Div. & innov. sociale 2 Développer ses compétences de persuasion et d'influence 21-mai-21 En ligne  458.76 $
Strat.& portefeuille proj Div. & innov. sociale 2 Développer ses compétences de persuasion et d'influence 21-mai-21 En ligne  458.76 $
Strat.& portefeuille proj Div. & innov. sociale 2 Développer ses compétences de persuasion et d'influence 21-mai-21 En ligne  458.76 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 Donner la rétroaction efficace 14-avr-21 En ligne  0.00 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 Donner la rétroaction efficace 14-avr-21 En ligne  0.00 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 Donner la rétroaction efficace 14-avr-21 En ligne  0.00 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 Donner la rétroaction efficace 14-avr-21 En ligne  0.00 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 Donner la rétroaction efficace 14-avr-21 En ligne  0.00 $
Direction des enquêtes Direction des enquêtes 2 Donner la rétroaction efficace 14-avr-21 En ligne  0.00 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 Donner la rétroaction efficace 14-avr-21 En ligne  0.00 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 Donner la rétroaction efficace 14-avr-21 En ligne  0.00 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 Donner la rétroaction efficace 14-avr-21 En ligne  0.00 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 Donner la rétroaction efficace 14-avr-21 En ligne  0.00 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 Donner la rétroaction efficace 14-avr-21 En ligne  0.00 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 Donner la rétroaction efficace 14-avr-21 En ligne  0.00 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Donner la rétroaction efficace 14-avr-21 En ligne  0.00 $
Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Excel - Base de données et tableaux croisés dynamiques 18-mai-21 En ligne  77.21 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Excel - Base de données et tableaux croisés dynamiques 18-mai-21 En ligne  77.21 $
Aff. publiques & comm. Ressources documentaires 2 Excel - Base de données et tableaux croisés dynamiques 11-mai-21 En ligne  61.69 $
Aff. publiques & comm. Ressources documentaires 2 Excel - Base de données et tableaux croisés dynamiques 11-mai-21 En ligne  61.70 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Excel - Base de données et tableaux croisés dynamiques 11-mai-21 En ligne  61.70 $

Renseignements relatifs à la formation externe suivie par les employés de la CCQ 
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Directions régionales Dir. rég. BSL - Gaspésie 2 Excel - Base de données et tableaux croisés dynamiques 11-mai-21 En ligne  61.70 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Excel - Base de données et tableaux croisés dynamiques 11-mai-21 En ligne  61.70 $
Direction des enquêtes Direction des enquêtes 2 Excel - Base de données et tableaux croisés dynamiques 11-mai-21 En ligne  61.70 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Excel - Base de données et tableaux croisés dynamiques 11-mai-21 En ligne  61.70 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Excel - Base de données et tableaux croisés dynamiques 11-mai-21 En ligne  61.70 $
Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Excel - Fonctions avancées 11-mai-21 En ligne  66.74 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Excel - Fonctions avancées 11-mai-21 En ligne  66.75 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Excel - Fonctions avancées 11-mai-21 En ligne  66.74 $
Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 Excel - Fonctions avancées 11-mai-21 En ligne  66.75 $
Direction des enquêtes Direction des enquêtes 2 Excel - Fonctions avancées 11-mai-21 En ligne  66.74 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Excel - Fonctions avancées 11-mai-21 En ligne  66.74 $
Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Excel - Les classeurs 04-mai-21 En ligne  77.09 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Excel - Les classeurs 04-mai-21 En ligne  77.10 $
Directions régionales Dir. rég. BSL - Gaspésie 2 Excel - Les classeurs 04-mai-21 En ligne  77.09 $
Direction des enquêtes Direction des enquêtes 2 Excel - Les classeurs 04-mai-21 En ligne  77.09 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Excel - Les classeurs 04-mai-21 En ligne  77.09 $
Aff. publiques & comm. Ressources documentaires 2 Excel - Les classeurs 04-mai-21 En ligne  77.09 $
Aff. publiques & comm. Ressources documentaires 2 Excel - Les graphiques 04-mai-21 En ligne  50.05 $
Avantages sociaux Assurance-invalidité 2 Excel - Les graphiques 04-mai-21 En ligne  50.06 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Excel - Les graphiques 04-mai-21 En ligne  50.06 $
Directions régionales Dir. rég. BSL - Gaspésie 2 Excel - Les graphiques 04-mai-21 En ligne  50.06 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Excel - Les graphiques 04-mai-21 En ligne  50.06 $
Direction des enquêtes Direction des enquêtes 2 Excel - Les graphiques 04-mai-21 En ligne  50.06 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Excel - Les graphiques 04-mai-21 En ligne  50.06 $
Aff. publiques & comm. Ressources documentaires 2 Excel - Les graphiques 04-mai-21 En ligne  50.05 $
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 Excel débutant - Bloc 1 18-mai-21 En ligne  77.21 $
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 Excel débutant - Bloc 1 18-mai-21 En ligne  77.21 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Excel débutant - Bloc 1 13-mai-21 En ligne  56.16 $
Aff. publiques & comm. Ressources documentaires 2 Excel débutant - Bloc 1 13-mai-21 En ligne  56.16 $
Service à la clientèle Expér. client et soutien 2 Excel débutant - Bloc 1 13-mai-21 En ligne  56.16 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Excel débutant - Bloc 1 13-mai-21 En ligne  56.16 $
Service à la clientèle Expér. client et soutien 2 Excel débutant - Bloc 1 13-mai-21 En ligne  56.16 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Excel débutant - Bloc 1 13-mai-21 En ligne  56.16 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Excel débutant - Bloc 1 13-mai-21 En ligne  56.17 $
Service à la clientèle Expér. client et soutien 2 Excel débutant - Bloc 1 13-mai-21 En ligne  56.16 $
Service à la clientèle Expér. client et soutien 2 Excel débutant - Bloc 1 13-mai-21 En ligne  56.16 $
RH et transformation RH et transformation 2 Excel débutant - Bloc 1 13-mai-21 En ligne  56.16 $
Service à la clientèle Expér. client et soutien 2 Excel débutant - Bloc 1 13-mai-21 En ligne  56.16 $
Aff. publiques & comm. Ressources documentaires 2 Excel débutant - Bloc 1 07-avr-21 En ligne  80.09 $
Direction des enquêtes Direction des enquêtes 2 Excel débutant - Bloc 1 07-avr-21 En ligne  80.09 $
Aff. publiques & comm. Ressources documentaires 2 Excel débutant - Bloc 1 07-avr-21 En ligne  80.10 $
Aff. publiques & comm. Ressources documentaires 2 Excel débutant - Bloc 1 07-avr-21 En ligne  80.09 $
Directions régionales Dir. rég. BSL - Gaspésie 2 Excel débutant - Bloc 1 07-avr-21 En ligne  80.09 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Excel débutant - Bloc 2 18-mai-21 En ligne  77.21 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Excel débutant - Bloc 2 13-mai-21 En ligne  51.48 $
Aff. publiques & comm. Ressources documentaires 2 Excel débutant - Bloc 2 13-mai-21 En ligne  51.48 $
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Service à la clientèle Expér. client et soutien 2 Excel débutant - Bloc 2 13-mai-21 En ligne  51.48 $
Service à la clientèle Expér. client et soutien 2 Excel débutant - Bloc 2 13-mai-21 En ligne  51.48 $
Service à la clientèle Expér. client et soutien 2 Excel débutant - Bloc 2 13-mai-21 En ligne  51.48 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Excel débutant - Bloc 2 13-mai-21 En ligne  51.48 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Excel débutant - Bloc 2 13-mai-21 En ligne  51.49 $
Aff. publiques & comm. Ressources documentaires 2 Excel débutant - Bloc 2 13-mai-21 En ligne  51.48 $
Service à la clientèle Expér. client et soutien 2 Excel débutant - Bloc 2 13-mai-21 En ligne  51.48 $
Service à la clientèle Expér. client et soutien 2 Excel débutant - Bloc 2 13-mai-21 En ligne  51.48 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Excel débutant - Bloc 2 13-mai-21 En ligne  51.48 $
Service à la clientèle Expér. client et soutien 2 Excel débutant - Bloc 2 13-mai-21 En ligne  51.48 $
Aff. publiques & comm. Ressources documentaires 2 Excel débutant - Bloc 2 13-avr-21 En ligne  80.10 $
Direction des enquêtes Direction des enquêtes 2 Excel débutant - Bloc 2 13-avr-21 En ligne  80.09 $
Directions régionales Dir. rég. BSL - Gaspésie 2 Excel débutant - Bloc 2 13-avr-21 En ligne  80.09 $
Aff. publiques & comm. Ressources documentaires 2 Excel débutant - Bloc 2 13-avr-21 En ligne  80.09 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Excel débutant - Bloc 2 13-avr-21 En ligne  80.09 $
RH et transformation RH et transformation 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.69 $
RH et transformation RH et transformation 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.69 $
Systèmes d'information Systèmes d'information 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.69 $
RH et transformation RH et transformation 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.69 $
RH et transformation Rémun.globale & adm.RH 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.69 $
RH et transformation RH et transformation 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.69 $
RH et transformation RH et transformation 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.69 $
RH et transformation RH et transformation 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.69 $
Formation professionnelle Serv. entr. & contr. fin. 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.69 $
RH et transformation RH et transformation 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.68 $
RH et transformation RH et transformation 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.68 $
Gouvernance TI Gouvernance TI 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.68 $
Ressources financières État financier-déboursé 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.68 $
Ressources matérielles Gest. approvisionnement 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.68 $
RH et transformation RH et transformation 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.68 $
RH et transformation RH et transformation 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.68 $
RH et transformation Rémun.globale & adm.RH 2 Facilitation de formations virtuelles stimulantes 22-juin-21 En ligne  94.68 $
Exploitation Exploitation 2 Forfait Discovery et certification 13-avr-21 En ligne 4 747.32 $
Exploitation Exploitation 2 Forfait Discovery et certification 13-avr-21 En ligne 4 747.32 $
Directions régionales Dir. rég. Abitibi 2 Gérer son temps et ses priorités en contexte de télétravail 15-juin-21 En ligne 1 144.00 $
RH et transformation RH et transformation 2 Gestion de l'absentéisme 19-mai-21 En ligne  684.10 $
Strat.& portefeuille proj Sout.strat.& enc.adm. 2 Gestion du temps et des priorités 31-mai-21 En ligne  337.50 $
Audit interne et gestion Audit interne et gestion 2 Influencer les personnes dans le changement 01-avr-21 En ligne  0.00 $
Service à la clientèle Centre d'appels Québec 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 15-juin-21 En ligne  0.00 $
Service à la clientèle Centre d'appels Québec 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 15-juin-21 En ligne  0.00 $
Service à la clientèle SALC Côte-Nord 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 15-juin-21 En ligne  0.00 $
Service à la clientèle Centre d'appels Montréal 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 15-juin-21 En ligne  0.00 $
Service à la clientèle Centre d'appels Québec 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 15-juin-21 En ligne  0.00 $
Service à la clientèle Centre d'appels Québec 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 15-juin-21 En ligne  0.00 $
Service à la clientèle Centre d'appels Montréal 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 15-juin-21 En ligne  0.00 $
Service à la clientèle Centre d'appels Montréal 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 15-juin-21 En ligne  0.00 $
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Service à la clientèle Centre d'appels Québec 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 15-juin-21 En ligne  0.00 $
Service à la clientèle SALC Estrie 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 15-juin-21 En ligne  0.00 $
Service à la clientèle SALC Bas-St-Laurent 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 15-juin-21 En ligne  0.00 $
Service à la clientèle Centre d'appels Québec 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 15-juin-21 En ligne  0.00 $
Service à la clientèle Centre d'appels Québec 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 08-juin-21 En ligne  223.39 $
Service à la clientèle Centre d'appels Québec 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 08-juin-21 En ligne  223.38 $
Service à la clientèle Centre d'appels Québec 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 08-juin-21 En ligne  223.38 $
Service à la clientèle SALC Outaouais 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 08-juin-21 En ligne  223.38 $
Service à la clientèle SALC Saguenay 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 08-juin-21 En ligne  223.38 $
Service à la clientèle Centre d'appels Montréal 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 08-juin-21 En ligne  223.38 $
Service à la clientèle Centre d'appels Montréal 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 08-juin-21 En ligne  223.38 $
Service à la clientèle Centre d'appels Montréal 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 08-juin-21 En ligne  223.38 $
Service à la clientèle Expér. client et soutien 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 08-juin-21 En ligne  223.38 $
Service à la clientèle SALC Montréal 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 08-juin-21 En ligne  223.38 $
Service à la clientèle SALC Québec 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 08-juin-21 En ligne  223.38 $
Service à la clientèle Centre d'appels Québec 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 08-juin-21 En ligne  223.38 $
Service à la clientèle Centre d'appels Québec 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 08-juin-21 En ligne  223.38 $
Service à la clientèle Service à la clientèle 2 Intervenir efficacement auprès des clients difficiles, vulnérables ou agressifs 08-juin-21 En ligne  223.38 $
Strat.& portefeuille proj Div. & innov. sociale 2 Jurisprudence récente en matière d'enquêtes de harcèlement 18-mai-21 En ligne  97.16 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 La communication pratico-pratique 13-avr-21 En ligne  272.66 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 La communication pratico-pratique 13-avr-21 En ligne  272.66 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 La communication pratico-pratique 13-avr-21 En ligne  272.65 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 La communication pratico-pratique 13-avr-21 En ligne  272.66 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 La communication pratico-pratique 13-avr-21 En ligne  272.66 $
Direction des enquêtes Direction des enquêtes 2 La communication pratico-pratique 13-avr-21 En ligne  272.66 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 La communication pratico-pratique 13-avr-21 En ligne  272.66 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 La communication pratico-pratique 13-avr-21 En ligne  272.66 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 La communication pratico-pratique 13-avr-21 En ligne  272.65 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 La communication pratico-pratique 13-avr-21 En ligne  272.65 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 La communication pratico-pratique 13-avr-21 En ligne  272.65 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 La communication pratico-pratique 13-avr-21 En ligne  272.65 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 La communication pratico-pratique 13-avr-21 En ligne  272.65 $
Strat.& portefeuille proj Div. & innov. sociale 3 L'analyse différenciée selon les sexes et intersectionnelle : une prémisse pour plus d'équité - En ligne 26-avr-21 En ligne  27.54 $
DSV Outils et innovations 2 L'art de l'assertivité: communiquer avec impact et diplomatie 03-mai-21 En ligne 1 008.33 $
Avantages sociaux Avantages sociaux 3 Le point sur la vaccination - En ligne 26-mai-21 En ligne  0.00 $
Avantages sociaux Avantages sociaux 3 Le point sur la vaccination - En ligne 26-mai-21 En ligne  0.00 $
DSV Outils et innovations 2 Lecture de plans et devis 13-mai-21 En ligne 1 031.33 $
Exploitation Exploitation 2 Microsoft 365 Certified: Messaging Administrator Associate 17-mai-21 En ligne 3 219.30 $
Exploitation Exploitation 2 Microsoft Azure Administrator 03-mai-21 En ligne  0.00 $
Strat.& portefeuille proj Strat.& portefeuille proj 3 Miser sur la main-d'œuvre - En ligne 19-avr-21 En ligne  0.00 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 NouvLR 08-avr-21 En ligne  0.00 $
Directions régionales Dir. rég. BSL - Gaspésie 2 OneNote 04-mai-21 En ligne  290.25 $
RH et transformation RH et transformation 2 Organisation apprenante 20-mai-21 En ligne  25.00 $
RH et transformation RH et transformation 2 Passer de l’acquisition à l’attraction des talents : les solutions à connaître 13-mai-21 En ligne  334.57 $
RH et transformation RH et transformation 2 Passer de l’acquisition à l’attraction des talents : les solutions à connaître 13-mai-21 En ligne  334.57 $
RH et transformation RH et transformation 2 Passer de l’acquisition à l’attraction des talents : les solutions à connaître 13-mai-21 En ligne  334.57 $
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RH et transformation RH et transformation 2 Plans de développement pour gestionnaires: Pratiques gagnantes pour la conception et la mise en œuvre 14-avr-21 En ligne  672.60 $
DSV Dév. des pratiques 2 PowerPoint - Intermédiaire 03-juin-21 En ligne  0.00 $
DSV Dév. des pratiques 2 PowerPoint - Intermédiaire 03-juin-21 En ligne  0.00 $
Service à la clientèle SALC Québec 2 PowerPoint débutant - bloc 2 06-avr-21 En ligne  77.21 $
Audit interne et gestion Audit interne et gestion 2 Prise de notes, compte rendu et procès verbal 07-avr-21 En ligne  281.44 $
RH et transformation RH et transformation 3 Re-architecting work: How HSBC designed hybrid workforce experiences to unlock human potential across the enterprise - En ligne 09-juin-21 En ligne  0.00 $
Avantages sociaux Avantages sociaux 3 Réinventer son portefeuille obligataire traditionnel - En ligne 03-juin-21 En ligne  0.00 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 REM 08-avr-21 En ligne  32.36 $
Audit interne et gestion Audit interne et gestion 3 Résilience: rebondir ensemble dans ces temps de turbulence - En ligne 11-mai-21 En ligne  281.44 $
RH et transformation RH et transformation 3 Retour au bureau: comment éviter les vieux réflexes? - En ligne 17-juin-21 En ligne  0.00 $
Avantages sociaux Avantages sociaux 2 Retraite - avancé 12-mai-21 En ligne  172.46 $
Avantages sociaux Avantages sociaux 2 Retraite - avancé 12-mai-21 En ligne  172.46 $
Directions régionales Dir. rég. Outaouais 2 Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction 14-juin-21 St-Jérôme  250.00 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction 19-avr-21 Montréal  225.00 $
Direction des enquêtes U9447 - Enquêtes const. 2 Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction 19-avr-21 Montréal  225.00 $
Systèmes d'information Systèmes d'information 2 SAP - ABAP Objects 17-mai-21 En ligne 3 239.87 $
Exploitation Exploitation 2 SAP - Authorization Concept for SAP - Business suit 17-mai-21 En ligne 3 239.87 $
Exploitation Exploitation 2 SAP - System Administration II of SAP S/4HANA and SAP Business Suite 10-mai-21 En ligne 4 319.82 $
Exploitation Exploitation 2 SAP - System Security Fundamentals 03-juin-21 En ligne 2 159.91 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Secourisme en milieu de travail 01-juin-21 Québec  0.00 $
RH et transformation RH et transformation 2 SIMDUT 07-juin-21 En ligne  15.00 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 SIMDUT 20-mai-21 En ligne  15.00 $
Exploitation Exploitation 2 SM100 SAP Solution Manager Configuration for Operations 14-juin-21 En ligne 5 399.78 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.24 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.24 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.24 $
Directions régionales Dir. rég. Rive-Nord Mtl 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.25 $
Directions régionales Dir. rég. Côte-Nord 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.25 $
Directions régionales Dir. rég. Rive-Sud Mtl 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.24 $
Directions régionales Dir. rég. Québec 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.25 $
Directions régionales Dir. rég. Rive-Nord Mtl 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.24 $
Directions régionales Dir. rég. Rive-Sud Mtl 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.25 $
Directions régionales Dir. rég. Côte-Nord 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.24 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.24 $
Directions régionales Dir. rég. Rive-Sud Mtl 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.25 $
Budget & perf. organis. Budget & perf. organis. 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.24 $
Directions régionales Dir. rég. Rive-Nord Mtl 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.24 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.24 $
DSV Dév. des pratiques 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.24 $
Directions régionales Dir. rég. Montréal 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  507.24 $
DSV Dév. des pratiques 2 Techniques d'entrevue et de perception 28-avr-21 En ligne  0.00 $
Avantages sociaux Avantages sociaux 3 Transfert intergénérationnel et protection des biens publics - En ligne 27-avr-21 En ligne  0.00 $
Avantages sociaux Avantages sociaux 3 Transfert intergénérationnel et protection des biens publics - En ligne 27-avr-21 En ligne  0.00 $
RH et transformation RH et transformation 3 Transformation et mobilisation face à la nouvelle réalité - En ligne 09-juin-21 En ligne  172.46 $
RH et transformation RH et transformation 3 Transformation et mobilisation face à la nouvelle réalité - En ligne 09-juin-21 En ligne  172.46 $
RH et transformation Partenaire RH 3 Un an de COVID-19 : revue jurisprudentielle en droit du travail - En ligne 21-juin-21 En ligne  114.97 $



RAPPORT TRIMESTRIEL DU 1er AVRIL 2021 au 30 JUIN 2021

Légende - Colonne « Type de formation »
2 = Formation externe
3 = Séminaire/Congrès

DIRECTION GÉNÉRALE SECTION TYPE DE 
FORMATION

TITRE DE 
LA FORMATION

DATE DE
FORMATION

LIEU DE 
LA FORMATION

COUTS 
D'INSCRIPTION

Renseignements relatifs à la formation externe suivie par les employés de la CCQ 

RH et transformation Partenaire RH 3 Un an de COVID-19 : revue jurisprudentielle en droit du travail - En ligne 21-juin-21 En ligne  114.98 $
RH et transformation Partenaire RH 3 Un an de COVID-19 : revue jurisprudentielle en droit du travail - En ligne 21-juin-21 En ligne  114.98 $
RH et transformation Partenaire RH 3 Un an de COVID-19 : revue jurisprudentielle en droit du travail - En ligne 21-juin-21 En ligne  114.97 $
RH et transformation Partenaire RH 3 Un an de COVID-19 : revue jurisprudentielle en droit du travail - En ligne 21-juin-21 En ligne  114.98 $
RH et transformation Partenaire RH 3 Un an de COVID-19 : revue jurisprudentielle en droit du travail - En ligne 21-juin-21 En ligne  114.97 $
RH et transformation Partenaire RH 3 Un an de COVID-19 : revue jurisprudentielle en droit du travail - En ligne 21-juin-21 En ligne  114.98 $
RH et transformation Partenaire RH 2 Un milieu de travail sain, sans harcèlement 11-mai-21 En ligne  0.00 $
RH et transformation Partenaire RH 2 Un milieu de travail sain, sans harcèlement 14-avr-21 En ligne  0.00 $
RH et transformation Partenaire RH 2 Un milieu de travail sain, sans harcèlement 09-avr-21 En ligne  0.00 $
RH et transformation Partenaire RH 2 Un milieu de travail sain, sans harcèlement 07-avr-21 En ligne  114.96 $
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