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PERSPECTIVES REGIONALES DANS L'INDUSTRIE
DE LA CONSTRUCTION 2023-2027

Outaouais

LES PERSPECTIVES D’EMPLOI SERONT EXCELLENTES DANS LA REGION POUR LES TRAVAILLEURS DE
LA CONSTRUCTION

Le nombre de salariés pour la région de I’Outaouais atteint 8 538 en 2022. L’activité est prévue demeurer élevée a
moyen terme, et les projets dans le secteur du génie civil et voirie ainsi qu’institutionnel et commercial seront
nombreux. Les perspectives professionnelles dans I'industrie sont excellentes a moyen terme, car les besoins de
remplacement seront nécessaires et que le vieillissement des travailleurs actuels est assez marqué. On estime qu’en
moyenne, environ 7 800 salariés seront actifs entre 2023 et 2026, un niveau donc en baisse comparativement a
celui observé en 2022.

Activité des salariés dans I'industr%essgle la construction
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Les projets vont bon train dans le secteur institutionnel et commercial. Le remplacement du revétement des
Terrasses de la Chaudiére ainsi que plusieurs maisons des ainés ont débuté. La construction de la bibliothéque Lucy-
Faris devrait également débuter cette année. Quelques chantiers importants du secteur se termineront en 2023,
dont la construction d’'un développement mixte « AGORA » et la maison des ainés du Parc-de-la-Montagne, tous
deux a Gatineau.

Du c6té du secteur du génie civil et de la voirie, la construction de la phase 1 du Centre énergétique de Gatineau
est de loin le plus important. Parmi les plusieurs projets qui se termineront en 2023, on compte la réfection du
boulevard Saint-Joseph ainsi que I'élargissement de I'autoroute 50. Le secteur résidentiel demeurera quant a lui
stable mais élevé a moyen terme.
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LES BESOINS DE RELEVE DANS LA REGION S’ELEVENT A ENVIRON 570 SALARIES PAR ANNEE

La région de I'Outaouais a accueilli 859 nouveaux salariés en 2022. A moyen terme, les besoins de reléve sont
estimés a 570 nouveaux travailleurs annuellement. Les perspectives professionnelles dans l'industrie de la
construction sont excellentes. Malgré I’'emploi qui est prévu légerement diminuer, le vieillissement des travailleurs
est important et le nombre de dipldmés, insuffisant. La demande pour les métiers de briqueteur-macon,
calorifugeur, cimentier-applicateur, installateur de systemes de sécurité, ferblantier, monteur-mécanicien vitrier,
opérateur d’équipement lourd, peintre, platrier, poseur de revétement souple, poseur de systémes intérieurs sera
particulierement forte pour les prochaines années.

Nouveaux salariés dans l'industrie de la construction,
apprentis et occupations
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PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES POUR LA PERIODE 2023-2027

Métier/occupation Diagnostic Commentaires

Brigueteur-magon Excellentes Emploi en Iégére baisse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Calorifugeur Excellentes Emploi en Iégére baisse, vieillissement tres important. Diplomés insuffisants.
Carreleur Tres bonnes Emploi en Iégeére baisse, vieillissement modéré. Diplomés insuffisants.
Charpentier-menuisier Tres bonnes Emploi en Iégere baisse, vieillissement important. Dipldmés insuffisants.
Chaudronnier Trés bonnes Emploi en Iégére hausse, vieillissement modéré. Diplémés a I'équilibre.
Cimentier-applicateur Excellentes Emploi en Iégére baisse, vieillissement tres important. Diplomés insuffisants.
Couvreur Tres bonnes Emploi en Iégeére baisse, vieillissement modéré. Diplomés insuffisants.
Electricien Trés bonnes Emploi en |égére baisse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.

Installateur de systemes Excellentes Emploi en Iégére baisse, vieillissement tres important. Diplomés insuffisants.
de sécurité

Ferblantier Excellentes Emploi en Iégére baisse, vieillissement tres important. Diplomés insuffisants.
Ferrailleur Tres bonnes Emploi en Iégeére baisse, vieillissement modéré. Diplomés insuffisants.
Frigoriste Trés bonnes Emploi en Iégére baisse, vieillissement modéré. Diplomés insuffisants.
Grutier Trés bonnes Emploi en Iégére baisse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Mécanicien d'ascenseur Trés bonnes Emploi en |égére baisse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Mécanicien de chantier Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement trés important.

Mécanicien de machines Bonnes Emploi en trés forte baisse, vieillissement trés important.
lourdes

Mécanicien en protection- Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement modéré. Diplomés insuffisants.
incendie

Monteur-assembleur Trés bonnes Emploi en |égére baisse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Monteur-mécanicien vitrier SIS Emploi en Iégere baisse, vieillissement important. Dipldmés insuffisants.
Opérateur de pelles Bonnes Emploi en Iégére baisse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.

Opérateur d'équipement Excellentes Emploi en Iégeére baisse, vieillissement trés important. Dipldmés insuffisants.
lourd

Peintre Excellentes Emploi en |égére baisse, vieillissement trés important. Diplémés insuffisants.
Platrier Excellentes Emploi en Iégére baisse, vieillissement tres important. Diplomés insuffisants.

Poseur de revétements Excellentes Emploi en Iégére baisse, vieillissement tres important. Diplomés insuffisants.
souples

Poseur de systémes Excellentes Emploi en Iégere baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
intérieurs

Tuyauteur Tres bonnes Emploi en Iégeére baisse, vieillissement modéré. Diplomés insuffisants.
Monteur de lignes Bonnes Emploi en Iégére baisse, vieillissement modéré.

Plongeur Bonnes Emploi stable, les travailleurs sont jeunes. Diplomés insuffisants.
Préposé a l'arpentage Tres bonnes Emploi en Iégeére baisse, vieillissement modéré. Diplomés insuffisants.
Soudeur Bonnes Emploi stable, vieillissement modéré.

Soudeur en tuyauterie Bonnes Emploi en Iégére baisse, vieillissement important.

Boutefeu et foreur Limitées Emploi en Iégere baisse, vieillissement modéré.

Manoeuvre Bonnes Emploi en Iégere baisse, vieillissement modéré.

Ensemble des salariés Excellentes Emploi en Iégére baisse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.

*Les perspectives d'intégration au marché du travail sont classées en quatre catégories (Excellentes, trés bonnes, bonnes ou limitées), d'apres les résultats
de cing parameétres : (1) la croissance annuelle moyenne du volume de travail pour la période observée; (2) le taux moyen de disponibilité des travailleurs
dans les bassins selon les données de la CCQ; (3) le taux de roulement prévu de la main-d'ceuvre (besoins de remplacement); (4) le vieillissement, soit la
proportion des salariés compagnon qui sont agés de 55 ans et plus; (5) la suffisance des diplomés, soit la reléve a court terme, en comparant les diplédmés
des 3 derniéres années au niveau provincial comparativement aux besoins estimés par la CCQ.

Commission de la construction du Québec, juin 2023. 3



COMMISSION
DE LA CONSTRUCTION
DU QUEBEC

PRINCIPAUX PROJETS DEMARRES

Description du projet

Secteur du génie civil et de la voirie

Valeur (M$)

Echéancier

Construction d'un centre énergétique (phase 1), Centre énergétique de Gatineau 1 500 2022-2025
Prolongement de l'autoroute 5, ministére des Transports (La Péche) 197,9 2009-2025
Réfection du boulevard Saint-Joseph, Ville de Gatineau 135 2018-2023
Elargissement de I'autoroute 50, ministére des Transports (Gatineau) 115 2021-2023
Elargissement du pont Alonzo-Wright, ministére des Transports (Gatineau) 65 2018-2023
Réfection d'une station d'épuration des eaux usées, Ville de Gatineau 50,5 2023-2025

Secteur institutionnel et commercial

Construction d'un développement mixte « AGORA », Divalco et Construction JPL (Gatineau) 250 2018-2023
Rem_placement du revétement des Terrasses de la Chaudiere, Travaux Publics Canada 218 2021-2024
(Gatineau)

Cor?structlorll d’une maison qes ainés et alternative, Centre intégré de santé et de services 112,4 2020-2024
sociaux de |'Outaouais (Maniwaki)

Rénovation du complexe fédéral Portage III, Travaux Publics Canada (Gatineau) 100 2021-2025
Construction d’une maison des ainés de Masson-Angers, CISSS de I'Outaouais (Gatineau) 67,8 2023-2024
Con;tructlon d’une maison des ainés du Parc-de-la-Montagne, CISSS de I'Outaouais 55 2021-2023
(Gatineau)

Re,!h_abllltatlon d'un terrain de camping, Commission de la capitale nationale (CCN) (Ste- 52,4 2023-2024
Cécile-de-Masham

Réfection de I'école secondaire Mont-Bleu CSS des Portages-de-I’Outaouais (Gatineau) 70,5 2020-2023
Construction d'une école primaire, CSS des Portages-de-I'Outaouais (Pontiac) 46,3 2023-2025
Construction d’une école primaire 037, CSS des Portages-de-lI'Outaouais (Gatineau) 46 2023-2026
Construction d'un nouvel entrepot pour conserver des artéfacts, Parcs Canada (Gatineau) 45 2020-2023
Construction d’'un musée, Travaux publics Canada (Gatineau) 41,9 2020-2023

PRINCIPAUX PROJETS ANNONCES

Description du projet

Secteur du génie civil et de la voirie

Valeur (M$)

Echéancier

Contournement autoroute 105 (3e trongon autoroute 5), ministére des Transports
(Wakefield)

20

Secteur institutionnel et commercial

Construction de la bibliothéque Lucy-Faris (Gatineau) 49,5 2023-2024
Agrandissement d'un CHSLD (Vallée-de-la-Lieévre), CISSS de I'Outaouais (Gatineau) 30 2023-2024
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