COMMISSION
DE LA CONSTRUCTION
DU QUEBEC

PERSPECTIVES REGIONALES DANS L'INDUSTRIE
DE LA CONSTRUCTION 2023-2027

Saguenay-Lac-Saint-Jean

LES PERSPECTIVES D’EMPLOI SERONT EXCELLENTES DANS LA REGION

L'activité économique a été particulierement élevée pour I'année 2022 et les heures travaillées par les salariés de
la région sont de 8,5 millions, un sommet des dix derniéres années. Le nombre de travailleurs domiciliés au
Saguenay-Lac-Saint-Jean a augmenté par rapport a I'année derniére pour se situer a 8 537. Sa croissance devrait
ralentir en 2023, puis remonter légerement en 2024. Pour la suite, le niveau d’activité devrait s’atténuer
tranquillement. En moyenne, environ 8 220 salariés par année seront actifs de 2023 a 2027. Etant donné le
vieillissement trés important des travailleurs actuels de I'industrie pour la région et le nombre insuffisant de
diplémeés, les perspectives d’emploi seront trés bonnes a moyen terme.

Activité des salariés dans l'industrie de la construction
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L'activité du secteur génie civil et voirie se maintient a un bon niveau en 2022. La région bénéficie des projets
d’envergure, tels que le prolongement de I'autoroute 70 au trongcon Grande-Anse - La Baie et la construction d'une
ligne électrique a Saint-Félicien, ajouté a I'agrandissement du poste Chamouchouane d’Hydro-Québec. Le projet de
réfection de la centrale hydroélectrique de Rio Tinto a Alma se poursuivra jusqu’en 2026. L’année 2023 sera animée
en partie le projet de modernisation des installations du port de Saguenay.

Le secteur industriel enregistre une forte croissance d’activité, en partie grace aux travaux de Rio Tinto, qui font
croitre I'activité de la région, avec la phase 2 du projet AP60 de I'usine d’Arvida qui a débuté en 2022. Au court
terme, Rio Tinto va poursuivre son projet de construction d'un centre de billettes d'aluminium a Alma qui a débuté
en 2023. Pour le moyen terme, la région espere elle aussi pouvoir accueillir une filiere de batterie.
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Le secteur institutionnel et commercial ayant lui aussi un niveau d’activité fort, des projets d’envergure
laissent entrevoir d’excellentes perspectives, tels que I'agrandissement du palais de justice et
I’agrandissement de I'urgence de I’'Hopital de Jonquiére. A court terme, la construction des trois nouvelles
maisons des ainés sera finalisée en 2023. Pour le moyen terme, l'activité sera soutenue par le projet
d’agrandissement du bloc opératoire de I'H6pital de Chicoutimi, qui durera jusqu’en 2027.

Le secteur résidentiel a connu une année record, mais sa vitesse va s’estomper au gré des prochaines années puis
restera stable dans le moyen terme.
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DES BESOINS ANNUELS D’ENVIRON 540 NOUVEAUX SALARIES DANS LA REGION

Les besoins de la releve sont élevés pour le Saguenay-Lac-Saint-Jean et les perspectives professionnelles sont
excellentes pour 'ensemble des métiers. La région étant marquée par un vieillissement trés important de sa main-
d’oeuvre, 'industrie aura besoin de nouveaux salariés. D’ici 2027, les besoins annuels sont évalués a 540 nouveaux
salariés. L'industrie aura particulierement besoin de briqueteur-macon, de calorifugeur, de couvreur, d’installateur
de systémes de sécurité, de ferrailleur, de mécanicien d'ascenseur, de monteur-assembleur, de monteur-
mécanicien vitrier, de peintre, de platrier, de poseur de revétements souples et de poseur de systéemes intérieurs.

Nouveaux salariés dans l'industrie de la construction,
apprentis et occupations

Saguenay-Lac-Saint-Jean
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PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES POUR LA PERIODE 2023-2027

Métier/occupation Diagnostic Commentaires

Briqueteur-macgon Excellentes Emploi en Iégére baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
Calorifugeur Excellentes Emploi en Iégére baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
Carreleur Tres bonnes Emploi en |égére baisse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Charpentier-menuisier Tres bonnes Emploi en Iégére baisse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Chaudronnier Tres bonnes Emploi en Iégére baisse, vieillissement trés important. Diplomés a I'équilibre.
Cimentier-applicateur Tres bonnes Emploi en |égére baisse, vieillissement modéré. Diplomés insuffisants.
Couvreur Excellentes Emploi en |égére baisse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Electricien Tres bonnes Emploi en Iégére baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.

Installateur de systemes de
sécurité Excellentes Emploi stable, vieillissement tres important. Diplomés insuffisants.

Ferblantier Tres bonnes Emploi en |égére baisse, vieillissement modéré. Diplomés insuffisants.
Ferrailleur Excellentes Emploi en |égére baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
Frigoriste Tres bonnes Emploi stable, vieillissement modéré. Diplémés insuffisants.

Grutier Treés bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
Mécanicien d'ascenseur Excellentes Emploi stable, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
Mécanicien de chantier Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement trés important.

Mécanicien de machines
lourdes Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement trés important.

Mécanicien en protection-
incendie Trés bonnes Emploi en légére baisse, vieillissement important. Dipldmés insuffisants.

Monteur-assembleur Tres bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement tres important. Diplomés insuffisants.
Monteur-mécanicien vitrier Excellentes Emploi stable, vieillissement tres important. Diplomés insuffisants.
Opérateur de pelles Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement trés important. Dipldmés insuffisants.
Opérateur d'équipement lourd Tres bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement tres important. Diplomés insuffisants.
Peintre Excellentes Emploi en |égére baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
Platrier Excellentes Emploi stable, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.

Poseur de revétements souples MSCEIIES Emploi en |égére baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
Poseur de systemes intérieurs Excellentes Emploi en |égére baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
Tuyauteur Tres bonnes Emploi en Iégére baisse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Monteur de lignes Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement important.

Plongeur Tres bonnes Emploi en |égére baisse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Préposé a l'arpentage Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement modéré. Diplomés insuffisants.
Soudeur Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement important.

Soudeur en tuyauterie Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement important.

Boutefeu et foreur Limitées Emploi en forte baisse, vieillissement modéré.

Manoeuvre Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement trés important.

Ensemble des salariés Excellentes Emploi en Iégére baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.

*Les perspectives d'intégration au marché du travail sont classées en quatre catégories (Excellentes, trés bonnes, bonnes ou limitées), d'apres les résultats
de cing parametres : (1) la croissance annuelle moyenne du volume de travail pour la période observée; (2) le taux moyen de disponibilité des travailleurs
dans les bassins selon les données de la CCQ; (3) le taux de roulement prévu de la main-d'ceuvre (besoins de remplacement); (4) le vieillissement, soit la
proportion des salariés compagnon qui sont agés de 55 ans et plus; (5) la suffisance des diplomés, soit la reléve a court terme, en comparant les diplémés
des 3 derniéres années au niveau provincial comparativement aux besoins estimés par la CCQ.
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PRINCIPAUX PROJETS DEMARRES

Description du projet

Secteur du génie civil et de la voirie

Valeur (M$)

Echéancier

g:ézgge(rpll?rgt)autoroute 70 (trongon Grande-Anse - La Baie), Ministére des Transports du 307,4 2022-2028
gﬂgfntgtit;]%t:nzr;e ligne électrique et agrandissement du poste, Hydro-Québec (poste 190,2 2022-2024
Réfection d'une centrale hydroélectrique, Rio Tinto (Alma) 160 2021-2026
Modernisation des installations portuaires, Rio Tinto (La Baie) 105 2021-2023
Réaménagement de la route d'Obedjiwan, Ministére des transports du Québec (MTQ) 77,2 2016-2025
Construction d'un centre de tri, Ville de Saguenay (Chicoutimi) 47 2021-2023
Réfection du pont Dubuc, Ministére des Transports du Québec (MTQ) 45 2015-2023
Agrandissement de I'aéroport Saguenay-Bagotville, Ville de Saguenay (La Baie) 27 2021-2023
Réfection d'une usine de filtration, Ville de Saguenay (Arvida) 21,4 2022-2023
Prolongement d'une rue, Ministére des Transports du Québec (MTQ) (Mashteuiatsh) 13,9 2022-2023
Réfection du pont Sainte-Anne, Ministére des Transports du Québec (MTQ) (Chicoutimi) 10,6 2022-2023

Secteur industriel

Construction d'un centre de billettes d'aluminium, Rio Tinto (Alma)

Implantation d'un nouveau centre de recyclage d'aluminium, Rio Tinto (Arvida)

Secteur institutionnel et commercial

240
35

\ 2023-2025
2022-2024

Co_nstru_ctl_on de 3 maisons des ainés, CIUSSS du Saguenay-Lac-Saint-Jean (Alma, 236 2021-2023
Chicoutimi et Roberval)

Agrandissement du palais de justice, Ville de Roberval 66,2 2019-2023
Constructlgn d un .developpement commercial mixte L’Axe au Saguenay, Les Immeubles 60 2019-2024
Perron (Chicoutimi)

Agrandissement de l'urgence, Hopital de Jonquiere, CIUSSS du Saguenay-Lac-Saint-Jean 50 2019-2023
Rénovation du Pavillon principal, Université du Québec a Chicoutimi (UQAC) 40 2022-2027
Agrgndlssement et rénovation d'une école, Commission scolaire Central Québec 20 2021-2023
(Chibougamau)

Construction d'un Lab-école, CSS des Rives-du-Saguenay 19 2021-2023
Construction d'un centre de santé mentale - L'Equilibre, Ville de Saguenay (Chicoutimi) 16 2021-2023
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