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PERSPECTIVES REGIONALES DANS L'INDUSTRIE
DE LA CONSTRUCTION 2023-2027

Cote-Nord

LES PERSPECTIVES D’EMPLOI SERONT TRES BONNES DANS LA REGION POUR LES TRAVAILLEURS DE
LA CONSTRUCTION

Aprés deux années ol I'activité s’est quelque peu relevée, le travail attendu est prévu diminuer a moyen terme. En
raison du vieillissement important des travailleurs ainsi qu’un manque de travailleurs diplomés, les perspectives
professionnelles dans I'industrie restent trés bonnes a moyen terme avec un peu plus de 2 500 salariés actifs en
moyenne d’ici 2027.

Activité des salariés dans l'industrie de la construction
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L'année 2022 aura marqué la fin de deux chantiers importants dans le secteur génie civil et voirie, sur la Cote-Nord.
Débuté en 2009, le complexe hydroélectrique La Romaine s’est terminé a I'automne. Le projet de la construction
de la ligne Micoua-Saguenay s’est également achevé en méme temps. Pour nouveau projet, nous notons celui du
parc éolien Apuait a Maliotenam. Les travaux pour le prolongement de la route 138 se poursuivront, de méme que
ceux pour la réfection de la route 389. En ce qui concerne le secteur industriel, 'amélioration des installations
minieres d’Arcelor-Mittal au Mont-Wright se poursuivront jusqu’en 2025.

Le secteur institutionnel et commercial verra quant a lui la modernisation d’un service d’urgence a Sept-iles ainsi
que la construction d’un centre de désintoxication a Kuujjuaq, et la construction de deux maisons des ainés, une a
Havre-Saint-Pierre et une autre a Baie-Comeau. Le secteur résidentiel sera en légére baisse a moyen terme.
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LES BESOINS DE RELEVE DANS LA REGION S’ELEVENT A ENVIRON 170 SALARIES PAR ANNEE

A moyen terme, les besoins de nouveaux salariés sont estimés a 170 travailleurs annuellement. Les perspectives
professionnelles dans I'industrie de la construction sont trés bonnes. Malgré la stabilité de I'activité prévue a
moyen terme, le vieillissement des travailleurs est important et les dipldmés sont insuffisants. Les perspectives sont
excellentes pour le métier de carreleur, couvreur, ferblantier, peintre, platrier et poseur de systémes intérieurs.

Nouveaux salariés dans l'industrie de la construction,
apprentis et occupations
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PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES POUR LA PERIODE 2023-2027

Métier/occupation Diagnostic Commentaires

Briqueteur-magon Trés bonnes Emploi en Iégére baisse, vieillissement modéré. Diplomés insuffisants.

Calorifugeur Trés bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
Carreleur Excellentes Emploi en Iégére baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
Charpentier-menuisier Tres bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
Chaudronnier Tres bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement trés important. Diplomés a I'équilibre.
Cimentier-applicateur Trés bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Couvreur Excellentes Emploi en Iégére baisse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Electricien Tres bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.

Installateur de systemes Trés bonnes Emploi en Iégére baisse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
de sécurité

Ferblantier Excellentes Emploi en Iégére baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
Ferrailleur Tres bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
Frigoriste Tres bonnes Emploi en |égére baisse, vieillissement modéré. Diplomés insuffisants.
Grutier Trés bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
Mécanicien d'ascenseur Bonnes Emploi stable. Diplomés insuffisants.

Mécanicien de chantier Bonnes Emploi en |égére baisse, vieillissement trés important.

Mécanicien de machines Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement tres important.
lourdes

Mécanicien en protection- Trés bonnes Emploi en Iégére baisse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.

incendie

Monteur-assembleur Trés bonnes Emploi en trés forte baisse, vieillissement trés important. Diplémés insuffisants.
Monteur-mecanicien vitrier BRIl S Emploi en trés forte baisse, vieillissement trés important. Dipldmés insuffisants.
Opérateur de pelles Bonnes Emploi en Iégére baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.

Opérateur d'équipement Trés bonnes Emploi en Iégére baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
lourd

Peintre Excellentes Emploi en légére baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
Platrier Excellentes Emploi en légére baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.

Poseur de revétements Trés bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
souples

Poseur de systemes Excellentes Emploi en forte baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
intérieurs

Tuyauteur Trés bonnes Emploi en trés forte baisse, vieillissement trés important. Diplomés insuffisants.
Monteur de lignes Bonnes Emploi en tres forte baisse, vieillissement tres important.

Plongeur Bonnes Emploi en tres forte baisse. Diplomés insuffisants.

Préposé a l'arpentage Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement modéré. Diplomés insuffisants.

Soudeur Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement trés important.

Soudeur en tuyauterie Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement treés important.

Boutefeu et foreur Limitées Emploi en forte baisse, vieillissement modéré.

Manoeuvre Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement trés important.

Ensemble des salariés Tres bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement tres important. Diplomés insuffisants.

*Les perspectives d'intégration au marché du travail sont classées en quatre catégories (Excellentes, trés bonnes, bonnes ou limitées), d'aprés les résultats
de cing parametres : (1) la croissance annuelle moyenne du volume de travail pour la période observée; (2) le taux moyen de disponibilité des travailleurs
dans les bassins selon les données de la CCQ; (3) le taux de roulement prévu de la main-d'ceuvre (besoins de remplacement); (4) le vieillissement, soit la
proportion des salariés compagnon qui sont agés de 55 ans et plus; (5) la suffisance des dipldmés, soit la reléve a court terme, en comparant les diplémés
des 3 derniéres années au niveau provincial comparativement aux besoins estimés par la CCQ.
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PRINCIPAUX PROJETS DEMARRES

Description du projet Valeur (M$) Echéancier

Secteur du génie civil et de la voirie

Construction d'un parc éolien Apuait, Boralex (Maliotenam) 600 2023-2024
Prolongement de la route 138, Trongon Kegaska - La Romaine, ministére des transports 513,6 2021-2025
Réfection de la route 389, ministére des transports (Baie-Comeau-Fermont) 468 2018-2023
Reconstruction de la cote Arsene-Gagnon, route 138, ministere des transports (Les 83 2018-2023
Bergeronnes)

Secteur industriel

Améliorations d’installations miniéres, Arcelor-Mittal (Mont-Wright) 458 2018-2025

Secteur institutionnel et commercial

Modernisation du service d'urgence, CISSS de la Cote-Nord (Sept-iles) 159 2022-...

Construction d'une maison des ainés et alternative, CISSS de la Cote-Nord (Havre-Saint-

Pi 56,6 2022-
ierre)

Construction d'une maison des ainés et alternative, CISSS de la Céte-Nord (Baie-Comeau) 57,8 2022-...

Construction d'un centre de désintoxication (Kuujjuaq) 40,5 2021-2023
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