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PERSPECTIVES RÉGIONALES DANS L’INDUSTRIE  
DE LA CONSTRUCTION 2023-2027 

Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 

D’EXCELLENTES PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES POUR LA RÉGION 

En 2022, l’activité du secteur de la construction augmente avec 7 211 salariés actifs, une augmentation de 5 % par 
rapport à 2021. Ce niveau devrait rester plutôt stable pour les prochaines années. Les perspectives professionnelles 
sont excellentes pour l’ensemble des travailleurs de la région car la population actuelle de salariés est marquée par 
un vieillissement très important et le nombre de diplômés est insuffisant. 
 

 

Le secteur génie civil et voirie se porte bien et continuera d’être actif à moyen terme grâce à des projets de longue 
haleine. Démarré en 2019, le projet de réaménagement de la route 185 en autoroute fournira du travail jusqu’en 
2026. Jusqu’en 2025, la réhabilitation du chemin de fer de la Gaspésie aura cours.  

L’activité du secteur industriel dans la région est principalement tournée vers le projet d’agrandissement d’une 
usine de pales éoliennes lancé par LM Wind Power.  

Plusieurs projets du secteur institutionnel et commercial sont en cours. Notamment, la construction de plusieurs 
maisons des aînés. À moyen terme, l’agrandissement de l’hôpital de Rimouski nécessitera un bon nombre de 
salariés jusqu’en 2027 une fois le projet démarré. La construction d’une école primaire et secondaire à New-Carlisle 
est également attendue. Le secteur résidentiel sera en légère diminution à moyen terme. . 
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LE BESOIN DE MAIN-D’ŒUVRE SERA D’ENVIRON 340 SALARIÉS PAR ANNÉE 

Le nombre de nouveaux travailleurs dans la région est en hausse constante depuis 2015 et n’a connu qu’une 
seule baisse en 2020, dû au ralentissement de l’activité causé par l’arrivée de la pandémie. À moyen terme, la 
région Bas-Saint-Laurent-Gaspésie se stabilisera à un niveau semblable à ceux observés en 2018 et 2019. Un besoin 
d’environ 340 nouveaux salariés de la construction par année est donc prévu d’ici 2027. Dans l’ensemble, les 
perspectives professionnelles sont excellentes dans la région, malgré le fait que l’emploi soit stable, en raison du 
vieillissement des travailleurs et du nombre insufisant de nouveaux diplômés. Les perspectives d’emploi sont 
particulièrement favorables pour les métiers de calorifugeur, carreleur, charpentier-menuisier, cimentier-
applicateur, couvreur, installateur de systèmes de sécurité, ferblantier, frigoriste, mécanicien d'ascenseur, 
monteur-assembleur, monteur-mécanicien vitrier, peintre, poseur de revêtement souple et poseur de système 
intérieur. 

 

 

Source : CCQ 
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PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES POUR LA PÉRIODE 2023-2027 

Métier/occupation Diagnostic Commentaires 

Briqueteur-maçon Très bonnes Emploi stable, vieillissement important. Diplômés insuffisants. 

Calorifugeur Excellentes Emploi en légère hausse, vieillissement modéré. Diplômés insuffisants. 

Carreleur Excellentes Emploi en légère hausse, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

Charpentier-menuisier Excellentes Emploi stable, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

Chaudronnier Bonnes Emploi en légère baisse, vieillissement très important. Diplômés à l'équilibre. 

Cimentier-applicateur Excellentes Emploi stable, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

Couvreur Excellentes Emploi stable, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

Électricien Très bonnes Emploi stable, vieillissement important. Diplômés insuffisants. 

Installateur de systèmes de 
sécurité 

Excellentes Emploi en légère hausse, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

Ferblantier Excellentes Emploi stable, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

Ferrailleur Très bonnes Emploi stable, vieillissement modéré. Diplômés insuffisants. 

Frigoriste Excellentes Emploi stable, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

Grutier Très bonnes Emploi en légère baisse, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

Mécanicien d'ascenseur Excellentes Emploi en légère hausse, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

Mécanicien de chantier Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement très important.   

Mécanicien de machines 
lourdes 

Bonnes Emploi en légère baisse, vieillissement très important.   

Mécanicien en protection-
incendie 

Très bonnes Emploi en légère hausse, vieillissement peu marqué. Diplômés insuffisants. 

Monteur-assembleur  Excellentes Emploi en légère baisse, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

Monteur-mécanicien vitrier Excellentes Emploi en légère hausse, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

Opérateur de pelles Bonnes Emploi en légère baisse, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

Opérateur d'équipement lourd Très bonnes Emploi en légère baisse, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

Peintre Excellentes Emploi en légère hausse, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

Plâtrier Très bonnes Emploi en légère hausse, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

Poseur de revêtements souples Excellentes Emploi en légère hausse, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

Poseur de systèmes intérieurs Excellentes Emploi stable, vieillissement important. Diplômés insuffisants. 

Tuyauteur Très bonnes Emploi stable, vieillissement important. Diplômés insuffisants. 

Monteur de lignes Bonnes Emploi en forte baisse, vieillissement peu marqué.   

Plongeur Très bonnes Emploi en légère baisse, vieillissement peu marqué. Diplômés insuffisants. 

Préposé à l'arpentage Bonnes Emploi en légère baisse, vieillissement modéré. Diplômés insuffisants. 

Soudeur Limitées Emploi en forte baisse, vieillissement important.   

Soudeur en tuyauterie Bonnes Emploi en légère baisse, vieillissement modéré.   

Boutefeu et foreur Limitées Emploi en légère baisse, vieillissement modéré.   

Manoeuvre Bonnes Emploi en légère baisse, vieillissement très important.  

Ensemble des salariés Excellentes Emploi stable, vieillissement très important. Diplômés insuffisants. 

 
*Les perspectives d'intégration au marché du travail sont classées en quatre catégories (Excellentes, très bonnes, bonnes ou limitées), d'après les résultats 
de cinq paramètres : (1) la croissance annuelle moyenne du volume de travail pour la période observée; (2) le taux moyen de disponibilité des travailleurs 
dans les bassins selon les données de la CCQ; (3) le taux de roulement prévu de la main-d'œuvre (besoins de remplacement); (4) le vieillissement, soit la 
proportion des salariés compagnon qui sont âgés de 55 ans et plus; (5) la suffisance des diplômés, soit la relève à court terme, en comparant les diplômés 
des 3 dernières années au niveau provincial comparativement aux besoins estimés par la CCQ.  
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PRINCIPAUX PROJETS DÉMARRÉS 

Description du projet Valeur (M$) Échéancier 

Secteur du génie civil et de la voirie 

Réaménagement de la route 185 en autoroute, phase 3, ministère des transports (Saint-
Antonin – Saint-Louis-du-Ha! Ha!) 

883,3 2019-2026 

Réhabilitation du chemin de fer de la Gaspésie (3 tronçons), ministère des transports 
(Matapédia-Gaspé) 235 2019-2025 

Réfection majeure d'un pont, ministère des transports (Rimouski) 30,3 2022-2024 

Construction d'une route, ministère des transports (Gaspé) 22 2023-… 

Secteur industriel 

Agrandissement d'une usine de pales d'éoliennes, LM Wind Power – General Electric (Gaspé) 170 2021-2023 

Construction d'une usine de production de granules industriels de bois, Groupe Lebel 
(Cacouna) 40 2023-… 

Secteur institutionnel et commercial 

Construction d'un complexe immobilier et commercial, Groupe Medway (Rivière-du-Loup) 65 2022-2025 

Agrandissement de la maison des aînés de Rocher-Percé, CISSS Gaspésie (Chandler) 60 2021-2024 

Agrandissement d'une résidence personnes âgées Havre de l'Estuaire, Groupe Sélection 
(Rimouski) 55 2023-2024 

Construction d'une maison des aînés et alternative, CISSS de la Gaspésie (Rivière-au-
Renard) 

44,3 2021-2023 

Construction d'une maison des aînés, CISSS du Bas-Saint-Laurent (Rimouski) 35 2021-2023 

Construction d'une nouvelle école primaire, CSS de Kamouraska—Rivière-du-Loup 31 2023-2024 

Travaux pour la sauvegarde de la villa Frederick-James, Ministère de la Culture et des 
communications (Percé) 

20,8 2022-2023 

PRINCIPAUX PROJETS ANNONCÉS 

Description du projet Valeur (M$) Échéancier 

Secteur du génie civil et de la voirie 

Réfection du Port de Matane, ministère des transports (Matane) 81,3 …-2031 

Réfection du port de Rimouski, ministère des transports (Rimouski) 39,3 … 

Secteur industriel 

Construction d'une usine de fabrication de mobilier intégré, Groupe Miralis (Saint-Anaclet-de-
Lessard) 22,5 … 

Secteur institutionnel et commercial 

Agrandissement de l’hôpital de Rimouski, CISSS de Bas-Saint-Laurent (Rimouski) 100 2023-2027 

Construction d'une nouvelle école primaire et secondaire, ministère de l’éducation (New 
Carlisle) 35 2023-2024 

 


